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แผนยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการเกษตร พ.ศ. 2552 – 2554 
 

 
1. วิสัยทัศน์ 

กรมสง่เสริมการเกษตรเป็นองค์กรท่ีมุง่มัน่ในการสง่เสริมและพฒันาให้เกษตรกรอยูดี่มีสขุอยา่งยัง่ยืน 
 

2. ค าขวัญ 
กรมสง่เสริมการเกษตรมีคนอยูท่ัว่ทกุทิศ เป็นมิตรแท้ของเกษตรกร 
 

3. ค่านิยม 
มุง่มัน่บริการ  ทีมงานเป็นเลิศ  เชิดชคูณุธรรม  ผู้น าการเปล่ียนแปลง 
 

4. พันธกิจ 
1. สง่เสริมและพฒันาเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจชมุชนให้มีความเข้มแข็งและสามารถพึง่พาตนเองได้ 
2. สง่เสริมและพฒันาเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการผลิตและจดัการสินค้าเกษตรตามความต้องการของตลาด 
3. ให้บริการทางการเกษตรตามสภาพปัญหาและความต้องการของเกษตรกร 
4. ศกึษา วิจยั และพฒันางานด้านการสง่เสริมการเกษตร และบรูณาการการท างานกบัทกุภาคสว่น 
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5. ภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

 กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมสง่เสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2545 
ข้อ  1  ให้กรมสง่เสริมการเกษตร มีภารกิจเก่ียวกบัการเพิ่มศกัยภาพของเกษตรกรในการผลิต การแปรรูป การเพิ่มมลูคา่ในสินค้าเกษตร การก าหนดมาตรการ

และแนวทางในการสง่เสริมการเกษตร การควบคมุคณุภาพสินค้าและผลิตภณัฑ์ ตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสูเ่กษตรกรเพ่ือสร้าง
รายได้และความมัน่คงในการผลิตและการประกอบอาชีพการเกษตร โดยให้มีอ านาจหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี  ้
(1) สง่เสริม และพฒันาเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร 
(2) ฝึกอาชีพเกษตรกร และให้บริการทางการเกษตร 
(3) พฒันา สง่เสริม และประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิต และการจดัการผลผลิตพืช ประมง และปศสุตัว์ แก่เกษตรกร 
(4) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกรมสง่เสริมการเกษตรหรือตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 พระราชบญัญตัสิง่เสริมวิสาหกิจชมุชน พ.ศ. 2548 
มาตรา 24 ให้กรมสง่เสริมการเกษตรท าหน้าท่ีเป็นส านกังานเลขานกุารของคณะกรรมการ รับผิดชอบงานธุรการ งานประชมุ การศกึษาข้อมลู และกิจกรรม

ตา่งๆท่ีเก่ียวกบังานของคณะกรรมการ 
ให้ส านกังานเกษตรจงัหวดัท าหน้าท่ีและรับผิดชอบงานตามวรรคหนึง่ท่ีเก่ียวกบังานของคณะกรรมการสง่เสริมวิสาหกิจชมุชนจงัหวดั 

 กฎกระทรวงวา่ด้วยกลุม่ภารกิจ พ.ศ. 2545 
ข้อ 8 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีกลุม่ภารกิจดงันี ้

(ค) กลุม่ภารกิจด้านสง่เสริมและพฒันาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 
2. กรมสง่เสริมการเกษตร 
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6. วัตถุประสงค์หลัก 
1. พฒันาคณุภาพชีวิตของเกษตรกรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะของเกษตรกรในการท ากิจกรรมการเกษตรทัง้เพ่ือการพาณิชย์และการด ารงชีวิต 
3. เสริมสร้างการมีสว่นร่วมของเกษตรกร องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชมุชน และชมุชนเกษตรให้เกิดการพึง่พาตนเองได้อยา่งยัง่ยืน 
4. พฒันาคณุภาพการบริหารจดัการของหนว่ยงานให้มีขีดความสามารถและมาตรฐานการปฏิบตังิานในระดับสงู 
 

7. ผลสัมฤทธ์ิพืน้ฐาน 
ผลสัมฤทธ์ิ กลุ่มเป้าหมายหลัก 

ผลผลิต (Output) 
1. เกษตรกรได้รับการสง่เสริมและพฒันา 
2. เกษตรกรได้รับบริการ 

ผลลพัธ์ (Outcome) 
3. เกษตรกรน าความรู้ไปปฏิบตัิ 
4. เกษตรกรพงึพอใจกบับริการท่ีได้รับ 

ผลกระทบท่ีคาดหวงั (Impact) 
5. เกษตรกรด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพโดยใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เกษตรกรอยูดี่มีสขุตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
- เกษตรกรร่วมโครงการ 
- เกษตรกรผู้ รับบริการ 
 
- เกษตรกรร่วมโครงการ 
- เกษตรกรผู้ รับบริการ 
 
- เกษตรกรทัง้ประเทศ 
- เกษตรกรทัง้ประเทศ 
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8. ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
1. การตอบสนองตอ่นโยบายส าคญัของรัฐบาล 
2. การขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาคเกษตร 

3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชมุชน และชมุชนเกษตร 

4. การสง่เสริมการผลิตและจดัการสินค้าเกษตร 

5. การให้บริการทางการเกษตรและชว่ยเหลือเกษตรกร 

6. การพฒันาองค์กร บคุลากร และกระบวนการท างาน 
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9. แผนที่ยุทธศาสตร์ 
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10. รายละเอียดประกอบประเดน็ยุทธศาสตร์ 
ประเดน็

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพ 

1. การ
ตอบสนองต่อ
นโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล 

1. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามนโยบายส าคญัของ
รัฐบาล 

1. การด าเนินงานโครงการ
และกิจกรรมตามนโยบาย
ส าคญัของรัฐบาล บรรลผุล
ส าเร็จไมน้่อยกวา่ร้อยละ 
95 

กลยทุธ์ที่เหมาะสมกบัการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
ส าคญัของรัฐบาล 

โครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการตามนโยบายส าคญัของรัฐบาล หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
โครงการและ
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

2. การขับเคลื่อน
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงในภาค
เกษตร 
 

2. เกษตรกรมีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถ
ประยกุต์ใช้หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิตและประกอบ
อาชีพการเกษตร 

2. เกษตรกรทัง้ประเทศ มีการ
ใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอ เพียงไมน้่อยกวา่ร้อยละ 
20 

 

(1) เสริมสร้างการเรียนรู้ มีสว่น
ร่วม และพฒันาเครือข่าย
การเกษตร 

(3) ประยกุต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
สง่เสริมการเกษตร 

1. โครงการขบัเคลื่อนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาคเกษตร 
 

สพก. 
 

3. การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของเกษตรกร 
ครอบครัว
เกษตรกร 
องค์กรเกษตรกร 
วิสาหกิจชุมชน 
และชุมชน
เกษตร 
 

3. เกษตรกรมีการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในครอบครัว 
องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจ
ชมุชน และชมุชนเกษตร 

 

3. เกษตรกรที่ได้รับการ
สง่เสริมและพฒันาความ
เข้มแข็ง มีการน าไปปฏิบตัิ
ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 

 

(1) เสริมสร้างการเรียนรู้ มีสว่น
ร่วม และพฒันาเครือข่าย
การเกษตร 

(2) สร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการทางการเกษตร 

(3) ประยกุต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
สง่เสริมการเกษตร 

(4) สร้างความเข้มแข็งให้กบั
องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจ
ชมุชน และเครือข่าย 

 

2. โครงการปรับระบบการท าการเกษตรของเกษตรกร 
3. โครงการสง่เสริมและพฒันาองค์กรเกษตรกร 
4. โครงการสง่เสริมและพฒันาวิสาหกิจชมุชน 
5. โครงการสง่เสริมการทอ่งเที่ยวเชิงเกษตร 
6. โครงการสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
7. โครงการลดผลกระทบจากราคาพลงังานในระดบัเกษตรกรและ

ชมุชน 
8. โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
9. โครงการพฒันาลุม่น า้ทะเลสาบสงขลา 
10. โครงการสง่เสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรเฉพาะด้าน 
11. โครงการหยดุการเผาในพืน้ที่การเกษตรภายใต้แผนปฏิบตัิการแก้ไข

ปัญหาหมอกควนัและไฟป่า 

สพก. 
สพก. 
สลคช. 
สพก. 
สพก. 
กวศ. 

 
กพฉ. 
กพฉ. 
สพส. 
กวศ. 
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ประเดน็
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 
เจ้าภาพ 

12. โครงการสง่เสริมปลกูไม้เศรษฐกิจในพืน้ที่เกษตรกรรมเพ่ือลดภาวะ
โลกร้อนและภยัธรรมชาต ิ

13. โครงการฟืน้ฟอูาชีพของเกษตรกรรายยอ่ยและยากจน 
14. โครงการสง่เสริมการเกษตรในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตลู สงขลา) 
15. โครงการสร้างผู้วา่งงานให้มีอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

สพก. 
 

สพก. 
กพฉ. 

 
 

4. การส่งเสริม
การผลิตและ
จัดการสนิค้า
เกษตร 
 

4. เกษตรกรมีขีดความ 
สามารถในการผลิตและ
จดัการสินค้าเกษตร 

 

4. เกษตรกรที่ได้รับการ
สง่เสริมและพฒันาการผลิต
และจดัการสินค้าเกษตร มี
การน าไปปฏบิตัิไมน้่อยกวา่   
ร้อยละ 80 

 

(4) สร้างความเข้มแข็งให้กบั
องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจ
ชมุชน และเครือข่าย 

(5) เพ่ิมมลูคา่ของผลผลิตทาง
การเกษตร 

(6) เพ่ิมขีดความสามารถใน
การบริหารจดัการ
กระบวนการผลิต 

(7) เพิ่มขีดความสามารถในการ
บริหารจดัการสินค้าเกษตร 

16. โครงการบริหารจดัการศตัรูพืชและการเขตกรรมเพ่ือลดความเสี่ยง
ให้กบัเกษตรกร 

17. โครงการบริหารจดัการด้านการตลาดและราคาสินค้าเกษตร  
18. โครงการสง่เสริมการผลิตพืชพลงังาน 
19. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการปัจจยัการผลิตทาง

การเกษตร 
20. โครงการสง่เสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่มีโอกาสทางการตลาด 
21. โครงการผลกัดนัการสง่ออกกล้วยไม้ 
22. โครงการสง่เสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภยัและได้มาตรฐาน 
23. โครงการสง่เสริมการแปรรูปสนิค้าเกษตรในชมุชน 

สพส. 
 

สสจ. 
สสจ. 
สพส. 

 
สสจ. 
สสจ. 
สพส. 
สพก. 

5. การให้บริการ
ทางการเกษตร
และช่วยเหลอื
เกษตรกร 
 

5. เกษตรกรและประชาชนมี
ความพงึพอใจกบับริการทาง
การเกษตรและการชว่ยเหลือ
ตา่งๆที่ได้รับจากกรม
สง่เสริมการเกษตร 

5. ผู้ รับบริการไมน้่อยกวา่ร้อย
ละ 80 มีความพงึพอใจกบั
บริการทางการเกษตรและ
การชว่ยเหลือตา่งๆที่ได้รับ
จากกรมสง่เสริมการเกษตร 

 

(2) สร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการทางการเกษตร 

 

24. โครงการพฒันาและเพ่ิมประสิทธิภาพศนูย์บริการร่วม 
25. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถทางการสื่อสารเพ่ือมวลชนในงาน

สง่เสริมการเกษตร 
26. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการงานสง่เสริมการเกษตร 
27. โครงการศกึษาวิจยัรูปแบบการประกนัภยัพืชผลทางการเกษตร 
28. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการชว่ยเหลอืเกษตรกร 
29. โครงการอทุยานผกัพืน้บ้านเพ่ือการยงัชีพเฉลิมพระเกียรติ 
30. โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานเุคราะห์ฯ 

กพร. 
สพท. 

 
สพท. 
กผง. 
กผง. 
สสจ. 
กพฉ. 
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ประเดน็
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 
เจ้าภาพ 

6. การพัฒนา
องค์กร บุคลากร 
และกระบวนการ
ท างาน 

6. กรมสง่เสริมการเกษตรมีขีด
ความสามารถและมาตรฐาน
การปฏิบตัิงานในระดบัสงู 

6. กรมสง่เสริมการเกษตรมี
คะแนนผลการประเมิน
องค์กรตามเกณฑ์คณุภาพ
การบริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) ไมต่ ่ากวา่เกณฑ์ที่
ก าหนด 

 

(8) พฒันาสมรรถนะและ
วฒันธรรมการท างานของ
บคุลากร 

(9) พฒันาการใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และ
สารสนเทศ 

(10) ปรับระบบการบริหาร 
งานและกระบวนการ
ท างานให้มีความสะดวก 
คลอ่งตวั และมีความ
ทนัสมยั 

31. โครงการเพ่ิมศกัยภาพการปฏิบตัิงานในระดบัต าบล 
32. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

1) ด้านสารสนเทศ 
2) ด้านการพฒันาบคุลากร 
3) ด้านการวิจยัและพฒันา 
4) ด้านการเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ 
5) ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6) ด้านการถ่ายโอนภารกิจ 

 

กกจ. 
 

ศสท. 
สพท. 
กวพ. 
สพท. 
กพร. 
กพร. 

 

 
11. การแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

 แผนปฏิบตัริาชการ 4 ปี รายละเอียดในภาคผนวก ก 
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ภาคผนวก 
ก. แผนปฏิบตัริาชการ 4 ปี (พ.ศ. 2552 – 2554) กรมสง่เสริมการเกษตร 
ข. ความสอดคล้องของแผนยทุธศาสตร์กรมสง่เสริมการเกษตร กบัแผนระดบักระทรวงและระดบัชาต/ิรัฐบาล 
ค. ผลสมัฤทธ์ิส าคญัๆท่ีเกิดจากการด าเนินงานสง่เสริมการเกษตร 
ง. การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของกรมสง่เสริมการเกษตร 
จ. สาระส าคญัของโครงการภายใต้แผนยทุธศาสตร์กรมสง่เสริมการเกษตร 
ฉ. กลยทุธ์และกระบวนงานของกรมสง่เสริมการเกษตร 
ช. ข้อมลูอ้างอิง 
 



ก - 1 

ภาคผนวก ก 
แผนปฏบิัตริาชการ 4 ปี (พ.ศ. 2552 – 2554) กรมส่งเสริมการเกษตร 

 
 

(ต้องรอการจดัท าแผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี ภายใต้แผนบริหารราชการแผน่ดนิของรัฐบาลนายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ) 
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ภาคผนวก ข 
ความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการเกษตร กับแผนระดับกระทรวงและระดับชาต/ิรัฐบาล 

 
1.  ความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการเกษตร  แผนพัฒนาการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
 

แผนยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการเกษตร 
พ.ศ. 2552-2554 

แผนพัฒนาการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พ.ศ. 2550-2554 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 
พ.ศ. 2550-2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ (วัตถุประสงค์) ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ (วัตถุประสงค์) ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ (วัตถุประสงค์) 
1. ยทุธศาสตร์การตอบสนองตอ่
นโยบายส าคญัของรัฐบาล 
 

1. ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
นโยบายส าคญัของรัฐบาล 

- - - - 

2. ยทุธศาสตร์การขบัเคลื่อนหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
ในภาคเกษตร 

2. เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจ   
และสามารถประยกุต์ใช้หลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพ
การเกษตร 
 

1. ยทุธศาสตร์การสร้างความ
เข้มแข็งให้กบัเกษตรกร               
และองค์กรเกษตรกร 

เสริมสร้างคณุภาพชีวิตของชมุชนให้
เข้มแข็งเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายด้วย
กระบวนการเรียนรู้และการจดัการ
องค์ความรู้อยา่งเป็นระบบ  พฒันา
แผนชมุชนเพื่อการพฒันา            
การเกษตร  ให้สามารถแก้ไขปัญหา
ของชมุชนบนฐานของการพึง่ตนเอง
และพึง่พาซึง่กนัและกนั 

1. ยทุธศาสตร์การสร้างความ
เข้มแข็งของชมุชนและสงัคมให้เป็น
รากฐานที่มัน่คงของประเทศ 

เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของชมุชน  
เช่ือมโยงเป็นเครือข่าย  เป็นรากฐาน
การพฒันาเศรษฐกิจ คณุภาพชีวิต 
และอนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ู ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อยา่งยัง่ยืน  น าไปสูก่ารพึง่ตนเอง
และลดปัญหาความยากจนอยา่ง
บรูณาการ 

3. ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเกษตรกร ครอบครัว
เกษตรกร องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจ
ชมุชน และชมุชนเกษตร 

3. เกษตรกรมีการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในครอบครัว                  
องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชมุชน 
และชมุชนเกษตร 
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แผนยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการเกษตร 
พ.ศ. 2552-2554 

แผนพัฒนาการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พ.ศ. 2550-2554 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 
พ.ศ. 2550-2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ (วัตถุประสงค์) ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ (วัตถุประสงค์) ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ (วัตถุประสงค์) 
4. ยทุธศาสตร์การสง่เสริมการผลิต
และจดัการสินค้าเกษตร 
 

4. เกษตรกรมีขีดความสามารถใน
การผลิตและจดัการสินค้าเกษตร 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันา             
สินค้าเกษตร 

- เพ่ือให้เกิดความมัน่คงและ
ปลอดภยัด้านอาหาร เป็นแหลง่ผลติ
อาหารที่ส าคญัของโลก  รวมทัง้เป็น
แหลง่ผลิตสนิค้าเกษตรเพ่ือแปรรูป  
และเป็นวตัถดุบิสนบัสนนุ
ภาคอตุสาหกรรม และสาขาอื่นๆ 
- สนบัสนนุสินค้าที่สร้างรายได้และ
มีโอกาส  จากฐานการผลิตบน
ความหลากหลายทางชีวภาพ    
และสอดคล้องกบัรสนิยม          
ของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป  
บริหารจดัการสินค้าที่ต้องมีการปรับ
โครงสร้างเพ่ือให้เป็นสินค้าที่มี
โอกาส  หรือควบคมุปริมาณให้
เพียงพอกบัความต้องการบริโภค 

2. ยทุธศาสตร์การปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจให้สมดลุและยัง่ยืน 

เพ่ือปรับโครงสร้างการผลิตสูก่าร
เพ่ิมคณุคา่ (Value Creation) ของ
สินค้าและบริการบนฐานความรู้ 
และนวตักรรม  รวมทัง้สนบัสนนุให้
เกิดความเช่ือมโยงระหวา่งสาขาการ
ผลิตเพื่อท าให้มลูคา่การผลิตสงูขึน้ 

5. ยทุธศาสตร์การให้บริการทาง
การเกษตรและชว่ยเหลือเกษตรกร 

5. เกษตรกรและประชาชนมีความ
พงึพอใจกบับริการทางการเกษตร
และการชว่ยเหลือตา่งๆที่ได้รับจาก
กรมสง่เสริมการเกษตร 
 

3. ยทุธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจดัการ 

- เพ่ือปรับโครงสร้างและ
กระบวนการบริหารจดัการ           
ในภาคเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
และความโปร่งใส 
- พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ    
เพ่ือเช่ือมโยงข้อมลูทัง้ในสว่นกลาง
และภมิูภาค  สามารถให้บริการ       
ในจดุเดียว  รวมทัง้ทกุภาคสว่น      
เข้ามามีสว่นร่วมเพิ่มขึน้ 

3. ยทุธศาสตร์การเสริมสร้าง      
ธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ
ประเทศสูค่วามยัง่ยืน 

เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารจดัการประเทศสูภ่าครัฐ  ภาค
ธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน  และ
ขยายบทบาทขีดความสามารถของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  ควบคู่
กบัการเสริมสร้างกลไกและกระบวนการ 
มีสว่นร่วมในการพฒันาวฒันธรรม
ประชาธิปไตยให้เกิดผลในทางปฏิบตัิ
ตอ่การอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติสขุ 

6. ยทุธศาสตร์การพฒันาองค์กร 
บคุลากร และกระบวนการท างาน 

6. กรมสง่เสริมการเกษตรมีขีด
ความสามารถและมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานในระดบัสงู 
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2.  ความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการเกษตร  แผนปฏิบัตริาชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  และแผนบริหารราชการแผ่นดนิ 
      
 

(ต้องรอการจดัท าแผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี ภายใต้แผนบริหารราชการแผน่ดนิของรัฐบาลนายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ) 
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ภาคผนวก ค 
ผลสัมฤทธ์ิส าคัญๆที่เกดิจากการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร 

 
 

ผลผลิต (Output) 
: เกษตรกรร่วมโครงการ 

ผลลัพธ์ (Outcome) ในแต่ละระยะ 
: เกษตรกรร่วมโครงการ 

ผลกระทบที่คาดหวัง (Impact) ในแต่ละระยะ 
: เกษตรกรทั่วไป ภาคการเกษตร สังคม 

1.  เกษตรกรได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา 

     

1.1  เกษตรกรได้รับการ
สง่เสริมและพฒันาเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง   
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ระดบับคุคล /
ครัวเรือน) 

 เกษตรกรน าความรู้ไปปฏิบตัิ 
 

 เกษตรกรยอมรับเทคโนโลยี 

 ผลผลติเพิ่มขึน้ 

 ผลผลติมีคณุภาพดีขึน้ 

 ประสทิธิภาพการผลติเพิ่มขึน้ 

 ความเสีย่งในการผลติลดลง 

 การผลติที่เกือ้กลูกบั
สิง่แวดล้อม 

 การใช้สารเคมีลดลง 

 มีการแปรรูป/ถนอมอาหาร 
ในครัวเรือน 

 มีอาหารเพียงพอ 
 
 

 เกษตรกรมีรายได้เพิม่ขึน้ 

 เกษตรกรมีรายจา่ยลดลง 

 เกษตรกรไมเ่ป็นหนีส้นิ 

 เกษตรกรมีความเข้มแขง็ 

 เกษตรกรพึง่ตนเองได้ 

 เกษตรกรคณุภาพชีวติดีขึน้ 

 เกษตรกรมีความสขุ 

 เกษตรกรทัว่ไปมกีารด าเนิน
ชีวิตและประกอบอาชีพโดย
ใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 อยูด่ีมีสขุ 

 ไมเ่ป็นภาระของสงัคม 

 ได้รับการยอมรับในสงัคม 

 มีเกียรติศกัดิ์ศรี 
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ผลผลิต (Output) 
: เกษตรกรร่วมโครงการ 

ผลลัพธ์ (Outcome) ในแต่ละระยะ 
: เกษตรกรร่วมโครงการ 

ผลกระทบที่คาดหวัง (Impact) ในแต่ละระยะ 
: เกษตรกรทั่วไป ภาคการเกษตร สังคม 

1.2  เกษตรกรได้รับการ
สง่เสริมและพฒันาเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง   
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ระดบักลุม่/องค์กร/
ชมุชน) 

 เกษตรกรน าความรู้ไปปฏิบตัิ
ในกลุม่/องค์กร/ชมุชนของ
ตนเอง 

 

 สมาชิกกลุม่/องค์กร/ชมุชน
ยอมรับเทคโนโลย ี

 กลุม่/องค์กร/ชมุชนเกิดการ
พฒันาศกัยภาพและ
ความสามารถ 

 กลุม่/องค์กร/ชมุชนมีการ
ด าเนินกิจกรรมอยา่งตอ่เนื่อง 

 กลุม่/องค์กร/ชมุชนเกิดการ
เช่ือมโยงเป็นเครือขา่ย 

 เกิดการชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนั
ในชมุชน 

 

 กลุม่/องค์กร/ชมุชนเกิดผล
ส าเร็จตามเปา้หมายหรือ
เกิดรายได้ 

 กลุม่/องค์กร/ชมุชนมีอ านาจ
ตอ่รองมากขึน้ 

 กลุม่/องค์กร/ชมุชนไมเ่ป็น
หนีส้นิหรือเป็นลกูหนีช้ัน้ดี 

 กลุม่/องค์กร/ชมุชนมีความ
เข้มแขง็ 

 กลุม่/องค์กร/ชมุชน
พึง่ตนเองได้ 

 สมาชิกของกลุม่/องค์กร/
ชมุชนมคีณุภาพชีวิตดีขึน้ 

 สมาชิกของกลุม่/องค์กร/
ชมุชนมคีวามสขุ 

 เกษตรกรทัว่ไปมกีารด าเนิน
ชีวิตและประกอบอาชีพโดย
ใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 อยูด่ีมีสขุ 

 ไมเ่ป็นภาระของสงัคม 

 ได้รับการยอมรับในสงัคม 

 มีเกียรติศกัดิ์ศรี 

1.3  เกษตรกรได้รับการ
สง่เสริมและพฒันาด้านการ
ผลติและจดัการสนิค้าเกษตร
บนพืน้ฐานของหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

เกษตรกรน าความรู้ไปปฏิบตัิ 
 

เกษตรกรยอมรับเทคโนโลยี 

 เกษตรกรมีขดีความสามารถ
ในการผลติและจดัการสนิค้า
เกษตร 

 สนิค้าเกษตรได้รับการพฒันา

 เกษตรกรมีก าไรสทุธิเพิ่มขึน้ 

 เกษตรกรไมเ่ป็นหนีส้นิหรือ
เป็นลกูหนีช้ัน้ด ี

 เกษตรกรมีความเข้มแขง็ 

 เกษตรกร  พึง่ตนเองได้ 

 เกษตรกรทัว่ไปมกีารผลติ
และจดัการสนิค้าเกษตรบน
พืน้ฐานของหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ประชาชนมีอาหารบริโภค
อยา่งเพียงพอ และปลอดภยั
ในราคาที่เป็นธรรม 

 GDP ภาคเกษตรเพิ่มขึน้ 

 มลูคา่การสง่ออกสนิค้า
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ผลผลิต (Output) 
: เกษตรกรร่วมโครงการ 

ผลลัพธ์ (Outcome) ในแต่ละระยะ 
: เกษตรกรร่วมโครงการ 

ผลกระทบที่คาดหวัง (Impact) ในแต่ละระยะ 
: เกษตรกรทั่วไป ภาคการเกษตร สังคม 

และเพิ่มมลูคา่ (ปริมาณ 
คณุภาพ ประสทิธิภาพ  
ความพงึพอใจ ความต้องการ
ของตลาด) 

 สนิค้าเกษตรสามารถ
จ าหนา่ยได้/มีตลาด 

 เกษตรกรมีคณุภาพชีวิต    
ดีขึน้ 

 เกษตรกรมีความสขุ 

เกษตรเพิ่มขึน้ 

 ความสามารถในการแขง่ขนั
ด้านสนิค้าเกษตรของประเทศ
เพิ่มขึน้ 

2.  เกษตรกรได้รับบริการ
ทางการเกษตร 

 เกษตรกรพงึพอใจกบับริการ
ที่ได้รับ 

 เกิดประโยชน์หรือบรรลผุล
ตามทีเ่กษตรกรมุง่หวงั 

 ความต้องการของเกษตรกร
ได้รับการตอบสนอง 

 ปัญหาของเกษตรกรได้รับ
การแก้ไขหรือชว่ยเหลอื 

   

 
ผลสัมฤทธ์ิ (Result)  :  ผลรวมของผลผลิต ผลลพัธ์ และผลกระทบท่ีคาดหวงั 
ผลผลิต (Output)  :  ผลท่ีเกิดขึน้โดยตรงจากการปฏิบตังิานของหนว่ยงาน หรือหมายถึงสิ่งของหรือบริการท่ีเป็นรูปธรรมท่ีเกิดจากการด าเนินการของหนว่ยงาน 
  เพ่ือให้ลกูค้าได้ใช้ประโยชน์ ซึง่สิ่งท่ีเกิดขึน้จะอยูภ่ายใต้การควบคมุของหนว่ยงาน 
ผลลัพธ์ (Outcome)  :  ผลประโยชน์หรือการเปล่ียนแปลงใดๆ ท่ีเกิดขึน้ อนัเป็นผลตอ่เน่ืองจากการด าเนินงานและการใช้ประโยชน์จากผลผลิตของหน่วยงาน 
  ท่ีมีตอ่ลกูค้า เป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้โดยตวัของลกูค้าเอง หนว่ยงานไมส่ามารถไปบงัคบัหรือควบคมุได้โดยตรง 
ผลกระทบที่คาดหวัง (Impact) : ผลกระทบท่ีคาดหวงัในระยะยาวท่ีเป็นเชิงบวก อนัเป็นผลตอ่เน่ืองหรือขยายผลจากผลลพัธ์ และส่งผลตอ่กลุ่มคนหรือสงัคมในวงกว้าง 
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ภาคผนวก ง 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของกรมส่งเสริมการเกษตร 

 
1. การวิเคราะห์ภาพอนาคต (Scenario Analysis) 

การคาดการณ์แนวโน้มของสภาวะแวดล้อมท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่เกษตรกร/ภาคการเกษตรและกรมสง่เสริมการเกษตรในอนาคต 
 

ประเด็น 
สิ่งที่คาดว่าจะเกดิขึน้ 

 / ภาพอนาคต 
สิ่งที่ต้องเปลี่ยนแปลง / พัฒนา  

สรุปประเด็นการพัฒนา 
เกษตรกร / ภาคเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร  

สภาพแวดล้อมภายนอก   

1. เศรษฐกิจ 
- แขง่ขนั 
- พอเพียง 

- สนิทรัพย์ทางปัญญา 
- ระบบเศรษฐกิจแบบสร้างมลูคา่เพิ่ม 
(New Value creation Economy) 

- สนิค้าที่มุง่เจาะตลาดเฉพาะกลุม่ (Niche 
Market) 

- สดัสว่น GDP ภาคเกษตรมีแนวโน้ม
ลดลง 

- ภาวะเศรษฐกิจของโลกมีผลกระทบตอ่
เกษตรกรรุนแรงมากขึน้ 

- สถานการณ์พลงังาน 
- ระบบการค้าเสรีที่มีการก าหนดมาตรการ
ใหม ่ๆ เพื่อชว่งชิงตลาดการค้ามมีากขึน้ 

- เกษตรกรต้องรู้จกัใช้ภมูิปัญญาในการ
เพิ่ม/สร้างมลูคา่สนิค้า 

- เกษตรกรต้องติดตามสถานการณ์ตา่งๆ
และรู้จกัปรับตวัและบริหารความเสีย่ง 

- กลุม่ / วิสาหกิจ / Cluster 
- ภาคการเกษตรลดความส าคญัลง แตค่น
จ านวนมากยงัคงต้องอยูใ่นภาคเกษตร 

- เกษตรกรต้องมีความสามารถในการ
บริหารจดัการ ด้านการผลติ จดัการทนุ 
และจดัการด้านการตลาด 

 

- ต้องพฒันาให้เกษตรกรมี
ความสามารถในการแขง่ขนั 

- ต้องพฒันาให้เกษตรกรสามารถ
ด ารงชีพ และมีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดี 
พึง่พาอาศยักนัในชมุชน 

- ต้องท าการสง่เสริมและพฒันาให้
ครอบคลมุตัง้แตต้่นน า้ถงึปลายน า้ 
คือ เร่ิมตัง้แตก่ารพฒันาตวั
เกษตรกร การผลติ ตวัสนิค้า จนถึง
การตลาดและ Logistic 

 1. พฒันาให้เกษตรกรเป็นเกษตรกร
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและพฒันาตอ่ยอด ใน
ลกัษณะ Dual Track คือด้านการ
แขง่ขนัและด้านการพึง่ตนเอง  

2. กิจกรรมสง่เสริมและพฒันาต้อง
มุง่เน้นท่ีเกษตรกร และกลุม่
เกษตรกร/องค์กรเกษตรกร/
วิสาหกิจชมุชน เป็นหลกั โดยต้อง
ครอบคลมุการด าเนินงาน ตัง้แต่
ต้นน า้จนถงึปลายน า้ในลกัษณะ
เบ็ดเสร็จ มกีารบรูณาการและใช้
กระบวนการเรียนรู้/มีสว่นร่วม 
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ประเด็น 
สิ่งที่คาดว่าจะเกดิขึน้ 

 / ภาพอนาคต 
สิ่งที่ต้องเปลี่ยนแปลง / พัฒนา  

สรุปประเด็นการพัฒนา 
เกษตรกร / ภาคเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร  

2. สนิค้าเกษตร - ผู้บริโภคมีความต้องการและเรียกร้อง
มากขึน้ 

- ถกูก าหนด Spec มากขึน้ 
- ถกูตรวจสอบ / ควบคมุ / กีดกนั 
- เน้นธรรมชาติ / อินทรีย์ / สขุภาพ 
- ต้องมคีวามแตกตา่ง หลากหลายและ
เฉพาะเจาะจงกบัลกูค้า 

- การแขง่ขนัสนิค้าเกษตรในด้านราคาและ
คณุภาพจากประเทศที่มีศกัยภาพเช่น จีน 
อินเดีย กมัพชูา ฯลฯ รุนแรงขึน้ เนื่องจาก
ฐานการผลติมีต้นทนุต า่ 

- ผลติสนิค้าที่มุง่เจาะตลาดเฉพาะกลุม่   
มีความแตกตา่ง หลากหลาย เฉพาะ 
เจาะจง ผลติตามสัง่ สนิค้าราคาสงู เช่น
สนิค้าที่เน้นธรรมชาติ อินทรีย์ สขุภาพ 

- ผลติสนิค้าทดแทนพลงังาน 
- Contract Farming 
- สร้าง Brand 
- ต้องผลติสนิค้าทีม่ีคณุภาพ ได้มาตรฐาน 
มีการตรวจรับรอง 

- เกษตรกรต้องสามารถวิเคราะห์และ
คาดการณ์ทางด้านการตลาดได้  

- ต้องมีองค์ความรู้และสง่เสริม/
พฒันาเกษตรกร ด้านการตลาด 
และ Logistic  

- ต้องสร้างฐานข้อมลูที่ทนัสมยัที่
เกษตรกรสามารถใช้ข้อมลูในการ
ผลติได้ตรงตามมาตรฐาน / ความ
นิยมของตลาดและผู้บริโภคได้ 

- สนบัสนนุให้เกิดตราสนิค้าทีเ่ป็น
เอกลกัษณ์ที่ได้มาตรฐานเพื่อเพิม่
มลูคา่ของสนิค้า 

 3. พฒันาองค์กร และบคุลากรให้เป็น 
LO และ Knowledge Workers ที่
เอือ้ตอ่การท างานในอนาคต และ
สามารถรองรับกบัการเปลีย่นแปลง
ของสภาพ แวดล้อมในทกุรูปแบบ 
โดยเน้นท่ีคณุภาพมากกวา่ปริมาณ 

3. เทคโนโลยี/ 
นวตักรรม 

- โลกเข้าสูย่คุ Biotechnology และ
Nanotechnology 

- ICT 
- สนิค้าอาหารจะถกูผลติด้วยระบบ
อตุสาหกรรมและ High technology 

- การวจิยัและการพฒันาเทคโนโลยี ด้าน
อาหารเสริม/อาหารที่ท าให้อายยุนื(น ามา
จากสมนุไพร/พืชที่หายาก) เพิม่มากขึน้ 

- เกิดนวตักรรมใหม ่ๆ มากยิ่งขึน้ และมี
ผลกระทบตอ่ความเป็นอยูข่องคนในสงัคม 

- เกษตรกรต้องเข้าไปเป็นสว่นหนึง่ใน
ระบบการผลติแบบอตุสาหกรรมและ 
High technology 

- เป็นผู้ รับจ้างผลติ รับจ้างทางการเกษตร 
มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

- ติดตามเทคโนโลยีและประยกุต์ใช้อยา่ง
เหมาะสม รวมถงึสามารถพฒันา
เทคโนโลยีได้เอง 

- ICT เข้ามามีบทบาทส าคญัในชีวติ
เกษตรกร 

- ใช้ ICT อยา่งมีประสทิธิภาพ 
- มีฐานข้อมลู และองค์ความรู้ที่
ทนัสมยั เพียงพอตอ่การสง่เสริม
และให้บริการได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ 

- ประยกุต์/น านวตักรรมใหม ่ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ตอ่การการสง่เสริมและ
พฒันาเกษตรกร/กลุม่เกษตรกรมา
ใช้ 
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ประเด็น 
สิ่งที่คาดว่าจะเกดิขึน้ 

 / ภาพอนาคต 
สิ่งที่ต้องเปลี่ยนแปลง / พัฒนา  

สรุปประเด็นการพัฒนา 
เกษตรกร / ภาคเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร  

4. สงัคม - สงัคมข้อมลูขา่วสารและองค์ความรู้ 
- Gross Domestic Happiness (GDH)  
- เศรษฐกิจพอเพียง และความยัง่ยืน 
- ประชากรภาคเกษตรลดลง และคนวยั
ชรามากขึน้ 

- การเคลือ่นย้ายแรงงานภาคเกษตรเข้าสู่
ภาคอตุสาหกรรม / ภาคบริการ ยงัมี
ความผนัผวนมากอนัเนื่องมาจากความ
ไมแ่นน่อนของรายได้จากภาคเกษตร 

- เกษตรกรได้รับข้อมลูขา่วสาร ความรู้
ตามต้องการและรวดเร็ว 

- เกษตรกรมีความสขุ มีความมัน่คง มี
คณุภาพชีวิตที่ดี อยูด่ีมีสขุ 

- เกษตรกรใช้ชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- เกษตรกรต้องพึง่ตนเองได้ และไมเ่ป็น
ภาระแก่สงัคม 

- เกษตรกรต้องมีเกียรติ มศีกัดิศ์รี เป็นท่ี
ยอมรับในสงัคม 

 

- พฒันาให้เป็นเกษตรกรตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ต้องเข้าถงึเกษตรกร และให้บริการ
ได้ครอบคลมุทกุครัวเรือนทัว่
ประเทศ 

- มีเทคนิควิธีการที่เหมาะสมในการ
สง่เสริมและพฒันาเกษตรกรที่สงู
วยั/อายนุ้อย 

  

5. ทรัพยากรและ
สิง่แวดล้อม 

- ทรัพยากรและสิง่แวดล้อมมีการ
เปลีย่นแปลง 

- ความแปรปรวนของดินฟา้อากาศ/ภยั
ธรรมชาติที่สง่ผลรุนแรงมากยิง่ขึน้ 

- ความสมบรูณ์ของทรัพยากรลดลง และ
การใช้ทรัพยากรที่สง่ผลกระทบตอ่
สิง่แวดล้อมมากขึน้  

 
 
 

- ผลติสนิค้าที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม และ
ใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่ ลดการใช้
พลงังาน 

- ปรับระบบการผลติและวิถีชีวิตให้อยู่
ร่วมกบัสภาพแวดล้อมที่เปลีย่นไป และ
ภยัธรรมชาติที่เกิดขึน้ 

- มีระบบพยากรณ์และเตือนภยัทัง้
ด้านการผลติ และภยัธรรมชาต ิ

- พฒันาเร่ืองการประกนัภยัพืชผล
ทางการเกษตร  

- ต้องแก้ไขปัญหาทรัพยากร 
สิง่แวดล้อม และภยัธรรมชาติให้ได้
อยา่งยัง่ยืน 
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ประเด็น 
สิ่งที่คาดว่าจะเกดิขึน้ 

 / ภาพอนาคต 
สิ่งที่ต้องเปลี่ยนแปลง / พัฒนา  

สรุปประเด็นการพัฒนา 
เกษตรกร / ภาคเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร  

6. หนว่ยงานอื่น - อปท. มีบทบาทมากขึน้ 
- ต้องท างานร่วมกบัหนว่ยงานอื่นมากขึน้ 
- ผู้วา่ CEO 
- บทบาทขององค์กรการศกึษา ในพืน้ท่ีมี
มากขึน้ในการให้บริการ/ฝึกอบรม
เกษตรกร(เป็นท่ียอมรับมากกวา่กรม) 

- โรงงานอตุสาหกรรมขนาดเลก็ /บริษัท
เครือขา่ยของเอกชนที่มีศกัยภาพมีมาก
ขึน้ในพืน้ท่ีเพื่อใช้ปัจจยัการผลติ  

- เกษตรกรเป็นศนูย์กลางการพฒันา เป็น
ลกูค้า 

- เกษตรกรสามารถเลอืกรับบริการจาก
หนว่ยงานภาครัฐได้หลากหลายมากขึน้ 

- ปรับระบบวิธีการท างานในพืน้ท่ีให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

- สร้างพนัธมิตร และใช้เครือขา่ย/
กลไกในพืน้ท่ีในการบรูณาการการ
ท างานให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

 

  

สภาพแวดล้อมภายใน  

7. โครงสร้าง
องค์กร 

- การเปลีย่นแปลงของบทบาทหน้าที่ซึง่มี
แนวโน้มที่จะเปลีย่นแปลงมากและ
รวดเร็ว 

- องค์กรมขีนาดเลก็ลง 
- Learning Organization (LO) 
- One Stop Service 
- Out Sourcing  
- บรูณาการการท างานทัง้ภายในและ
ภายนอก 

 
 

- เกษตรกรได้รับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว 
และตรงตามความต้องการ 

- การบริหารองค์ความรู้และเป็น LO 
- ปรับระบบวิธีการท างานให้องค์กรมี
ขนาดเลก็ลงมีประสทิธิภาพมากขึน้  
และมีลกัษณะ Flat Organization 

- มีความยดืหยุน่ในการปฏิบตังิาน 
สามารถปรับตวัได้อยา่งรวดเร็ว 

- การสร้างพนัธมิตรและเครือขา่ยการ
ท างาน 
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ประเด็น 
สิ่งที่คาดว่าจะเกดิขึน้ 

 / ภาพอนาคต 
สิ่งที่ต้องเปลี่ยนแปลง / พัฒนา  

สรุปประเด็นการพัฒนา 
เกษตรกร / ภาคเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร  

8. บคุลากร - บคุลากรลดลง 
- อายเุฉลีย่ของบคุลากรสงูขึน้ 
- สมรรถนะ และผลงาน 
- Knowledge Worker 
- การสญูเสยีบคุลากรที่มคีวามรู้/
ความสามารถ และการสร้างบคุลากรที่มี
ความรู้ทดแทนไมส่อดคล้องกนั 

 
 
 

- เกษตรกรได้รับบริการท่ีดีจากเจ้าหน้าที่ - Knowledge Worker 
- Competency & Result Base 

Management 
- การสร้าง/สรรหาบคุลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถเพื่อทดแทนก าลงัคน
ที่ลดลง 

- เจ้าหน้าที่มีความสขุในการท างาน 
มีความภมูใิจ ได้รับการยอมรับจาก
เกษตรกรและสงัคม  

- การปรับเปลีย่นกระบวนทศัน์ 
วฒันธรรม และคา่นิยมในการ
ท างานและการด ารงชีวติ 

  

9. การบริหาร 
งาน 

- เคร่ืองมือการบริหารสมยัใหม ่
- มีความเปลีย่นแปลงที่รวดเร็วในการ
บริหารจดัการองค์กร 

- Good Governance 
- การถกูควบคมุ ก ากบั และตรวจสอบ 
- การเข้ามามีสว่นร่วมของภาคประชาชน 
- การปรับเปลีย่นบทบาทการท างานของ
หนว่ยงานระดบัตา่งๆ 

 

- เกษตรกรเข้ามามีสว่นร่วมในการท างาน
มากยิ่งขึน้ ความคิดเห็นในการ
ปฏิบตัิงานตามแผนตา่ง ๆ การให้บริการ/
การขอรับการสนบัสนุของหนว่ยงาน  
การเป็นท่ีปรึกษาในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการเกษตร  

- Good Governance 
- พฒันาองค์กรอยา่งตอ่เนื่อง / 
ทนัสมยั 

-  มีการบริหารจดัการแบบมืออาชีพ 
- การบริหารความเสีย่ง 
- การสร้างภาพลกัษณ์ 
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ประเด็น 
สิ่งที่คาดว่าจะเกดิขึน้ 

 / ภาพอนาคต 
สิ่งที่ต้องเปลี่ยนแปลง / พัฒนา  

สรุปประเด็นการพัฒนา 
เกษตรกร / ภาคเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร  

10. งบประมาณ 
/ การเงิน 

- การปรับเปลีย่นระบบแผนงาน/โครงการ/
งบประมาณ/การเงิน 

- งบประมาณจ ากดั ต้องใช้อยา่งมี
ประสทิธิภาพและคุ้มคา่ 

- สนบัสนนุ/เป็นท่ีปรึกษาให้เกษตรกร/
กลุม่เกษตรกรขอรับการสนบัสนนุความ
ช่วยเหลอื/งบประมาณในการจดัท า
โครงการ/กิจกรรมจากองค์กรในพืน้ท่ี
มากขึน้ เช่น อบต. ผู้วา่ CEO เป็นต้น 

- ปรับระบบวิธีการท างานด้าน
งบประมาณและการเงินให้ทนัสมยั 
และคลอ่งตวั 

- ปรับวิธีการใช้จ่ายด้านงบประมาณ 
วสัด ุครุภณัฑ์ ให้มีการใช้ให้เกิด
ประสทิธิภาพมากที่สดุ  

- การบริหารสนิทรัพย์และความ
คุ้มคา่ 
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2.  การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT Analysis) 
 

 จุดแข็ง (Strength : S) 

สภ
าพ
แว
ดล้
อม

ภา
ยใ
นที่

มีผ
ลท
าง
บว

กต
อ่ก
รม
สง่
เส
ริม
กา
รเก

ษต
ร 

S1  โครงสร้างองค์กรท่ีมีหน่วยงานครอบคลมุทกุระดบัในพืน้ท่ี สามารถบริการเกษตรกรได้อยา่งทัว่ถึง 
S2  มีระบบสง่เสริมการเกษตรเป็นกลไกในการขบัเคล่ือนงานในพืน้ท่ีทัง้ในระดบัต าบลและอ าเภอ 

S3  การสร้างระบบการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยใช้ศนูย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลเป็นศนูย์กลาง เป็นกลไกการท างานท่ีเกิด
การบรูณาการและเข้าถึงบคุคลเปา้หมายได้อยา่งรวดเร็ว 

S4  บคุลากรมีความรู้ความสามารถในการประสานงาน การถ่ายทอดเทคโนโลยี และการบริการทัง้ด้านการผลิตการตลาดเพ่ือการพฒันาอาชีพให้แก่
เกษตรกร 

S5  มีพ.ร.บ.วิสาหกิจชมุชน ท่ีเอือ้ประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีกรมสง่เสริมการเกษตร 
S6  มีผลงานสง่เสริมการเกษตรท่ีดีเดน่และใช้เป็นต้นแบบให้กบัหนว่ยงานอ่ืนๆ เชน่ โรงเรียนเกษตรกรในพระราชด าริฯ คลินิกเกษตร ไร่นาสวนผสม เป็นต้น 
S7  บคุลากรมีความสามารถ เสียสละ เข้าถึงและเป็นท่ียอบรับของเกษตรกร 
S8  มีเนือ้หาเทคโนโลยีและส่ือเผยแพร่ความรู้ด้านการเกษตรให้แก่เกษตรกรอยา่งเพียงพอ 
S9  การจดัตัง้เครือข่ายเกษตรกรเป็นกลไกส าคญัท่ีมีประโยชน์ตอ่การพฒันาเกษตรกรและขีดความสามารถในการผลิต 
S10  กรมมีเครือขา่ยฯ เทคโนโลยีสารสนเทศของทัง้สว่นกลางและภมูิภาค และชว่ยให้การตดิตอ่ประสานงานคล่องตวั 
S11 มีเกษตรกรท่ีประสบผลส าเร็จท่ีสามารถเป็นแบบอย่างในการเรียนรู้แก่เกษตรกรรายอ่ืนๆ 
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 จุดอ่อน (Weakness : W) 
สภ
าพ
แว
ดล้
อม

ภา
ยใ
นที่

มีผ
ลท
าง
ลบ

ตอ่
กร
มส
ง่เส

ริม
กา
รเก

ษต
ร 

W1  การบริหารงบประมาณและแผนงานโครงการสว่นใหญ่ค านงึถึงเปา้หมายในระดบัผลผลิต (Output) แตไ่มใ่ห้ความส าคญักบัเปา้หมายในระดบัผลลพัธ์ 
(Outcome) และผลกระทบ (Impact) 

W2  นโยบายของกรมมีความไมแ่นน่อน ขาดการควบคมุก ากบัการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายอยา่งตอ่เน่ือง รวมทัง้การตดิตามประเมินผล 
W3  เจ้าหน้าท่ีขาดความเข้าใจทางเทคนิคการวางแผนเชิงกลยทุธ์ และไมมี่การใช้แผนเป็นกรอบการด าเนินงานขององค์กรในทกุระดบั 
W4  การจดัสรรงบประมาณบางสว่นยงัไมส่อดคล้องกบัระยะเวลาและกิจกรรมท่ีจะด าเนินงานเทา่ท่ีควร 
W5  เจ้าหน้าท่ีในพืน้ท่ีมีภารกิจมาก รวมทัง้ได้รับการมอบหมายงานนอกภารกิจเพิ่มเตมิ ท าให้กระทบตอ่การปฏิบตังิานตามภารกิจหลกั 
W6  คา่นิยมในการท างานของเจ้าหน้าท่ีบางสว่นยงัเคยชินตอ่การรอรับฟังค าสัง่จากผู้บงัคบับญัชา ท าให้การท างานยดึตดิรูปแบบและขาดความริเร่ิมในการ

พฒันางาน 
W7  ขาดเวทีและช่องทางการก าหนดเปา้หมายการด าเนินงานอย่างมีสว่นร่วมของบคุลากรในองค์กร ท าให้ขาดความรู้สกึเป็นเจ้าของร่วมกัน 
W8  บคุลากรบางสว่นโดยเฉพาะในสว่นภมูิภาค ไมไ่ด้รับการพฒันาอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง เพื่อให้มีความพร้อมในการปฏิบตังิานท่ีรับผิดชอบ 
W9  การบริหารงานบคุคล ทัง้การให้คณุ/ให้โทษ และความก้าวหน้าในต าแหนง่หน้าท่ี ไมก่่อให้เกิดแรงจงูใจในการท างาน ท าให้บคุลากรไมทุ่่มเทและมุง่มัน่

ในการท างาน 
W10  ขาดการก าหนดทิศทางด้านตา่งๆ ในระยะยาวขององค์กร  ทัง้ด้านภารกิจ โครงสร้าง อตัราก าลงั และระบบงาน  ท่ีมีความเหมาะสม ยืดหยุน่          

และรองรับกบัสถานการณ์ตา่งๆ ได้ 
W11  เอกสารค าแนะน า  ส่ือความรู้ตา่งๆ ท่ีจะสนบัสนนุการท างานในพืน้ท่ีไมเ่พียงพอ 
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 โอกาส (Opportunity : O) 
สภ
าพ
แว
ดล้
อม

ภา
ยน

อก
ที่มี
ผล
ทา
งบ

วก
ตอ่
กร
มส
ง่เส

ริม
กา
รเก

ษต
ร 

O1  กระแสของผู้บริโภคท่ีต้องการสินค้าปลอดภยั เป็นโอกาสในการสง่เสริมการผลิตสินค้าเกษตรเพ่ือการแขง่ขนั 
O2  สถานการณ์และวิกฤตเิศรษฐกิจจะท าให้คนกลบัสูภ่าคการเกษตรมากขึน้ จงึเป็นโอกาสในการสง่เสริมการผลิตและการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
O3  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผน่ดนิ (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2550 ท่ีให้จงัหวดัตัง้งบประมาณได้ ท าให้แหลง่งบประมาณท่ีจะสนบัสนนุงานสง่เสริมการเกษตร

ในพืน้ท่ีมีเพิ่มขึน้ 
O4  การจดัท าค ารับรองการปฏิบตัริาชการ ท าให้การปฏิบตังิานมีความชดัเจนและบคุลากรเกิดการพฒันาตนเอง 
O5  พ.ร.บ.วิสาหกิจชมุชนเป็นกฎหมายท่ีเอือ้ประโยชน์ตอ่เกษตรกร องค์กรเกษตร และชมุชนท่ีเป็นลกูค้าของกรมสง่เสริมการเกษตรในการพึง่พาตนเอง 
O6  การพฒันาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท าให้เกษตรกรได้รับข้อมลูขา่วสารท่ีสะดวก รวดเร็ว และหลากหลาย 
O7  การกระจายอ านาจสูอ่งค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท าให้มีการสนบัสนนุการท างานของกรมสง่เสริมการเกษตร ทัง้ด้านงบประมาณและบคุลากร 
O8  ผู้วา่ราชการจงัหวดัให้ความส าคญัและสนบัสนนุการด าเนินงานสง่เสริมการเกษตร 
O9  เกษตรกรให้ความเช่ือมัน่และยอมรับการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีสง่เสริมการเกษตรในการสง่เสริมอาชีพ ท าให้การท างานสะดวกขึน้ 
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 อุปสรรค (Treat : T) 
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T1  หนว่ยงานภาครัฐไมมี่การบรูณาการในทกุระดบั ท าให้งานซ า้ซ้อน สิน้เปลืองทรัพยากร และเกษตรกรเกิดความเบื่อหนา่ย 
T2  นโยบายด้านการเกษตรปรับเปล่ียนบอ่ยและไมต่อ่เน่ืองท าให้ขาดทิศทางในการพฒันา 
T3  การด าเนินงานตามนโยบายการจดัท าความตกลงการค้าเสรี ท าให้มีผลกระทบตอ่ภาคการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตร สง่ผลกระทบตอ่การประกอบ

อาชีพของเกษตรกร 
T4  เกษตรกรส่วนใหญ่ไมมี่ความรู้และขาดโอกาสในการเข้าถึงแหลง่วิชาการ ข้อมลูขา่วสาร และเงินทนุ ตลอดจนไมมี่การวิเคราะห์ตลาดและความเส่ียง ท า

ให้ขีดความสามารถในการผลิตลดลงและการพฒันาการเกษตรเป็นไปอยา่งลา่ช้า 
T5  กรมสง่เสริมการเกษตรได้รับการมอบหมายงานพิเศษ งานดว่น งานจร ไมต่รงกบับทบาทหน้าท่ีของกรมสง่เสริมการเกษตร 
T6  ปัญหาจากภยัพิบตัแิละความแปรปรวนของดนิฟ้าอากาศสง่ผลกระทบตอ่อาชีพการเกษตรและเป็นอปุสรรคตอ่การควบคมุปริมาณและคณุภาพผลผลิต

เกษตร 
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ภาคผนวก จ 
สาระส าคัญของโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการเกษตร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ สาระส าคัญของโครงการ 

1.  การตอบสนองตอ่
นโยบายส าคญัของรัฐบาล 
 

โครงการและกิจกรรมทีด่ าเนินการตามนโยบายส าคญัของรัฐบาล - 

2.  การขบัเคลือ่นหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ภาคการเกษตร 

1.  โครงการขบัเคลือ่นหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในภาคเกษตร -  มุง่เน้นการปรับรูปแบบ/วิธีการสง่เสริมการเกษตรให้มีการประสานเครือขา่ยและสร้างภาคกีบัภาค
สว่นตา่งๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน เพื่อร่วมกนัผลกัดนัให้มกีารน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ 
การปฏิบตัิ ด้วยการรณรงค์ปลกุจิตส านกึ สร้างแรงจงูใจ สร้างความเข้าใจ ให้เห็นความส าคญั     
อยา่งแท้จริง ตลอดจนสนบัสนนุให้เกษตรกรและสถาบนัเกษตรกรปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื่องในการ
ด ารงชีวติ จนเกิดเป็นวฒันธรรมเศรษฐกิจพอเพยีงในครัวเรือน และชมุชนเกษตร เปา้หมาย ........ 
วงเงินงบประมาณ ......... 
 

3.  การเสริมสร้างความ
เข้มแขง็ของเกษตรกร  
ครอบครัวเกษตรกร  องค์กร
เกษตรกร  วิสาหกิจชมุชน
และชมุชนเกษตร 

2.  โครงการปรับระบบการท าการเกษตรของเกษตรกร  -  สง่เสริมระบบเกษตรกรรมรูปแบบตา่งๆ ตามความเหมาะสมของพืน้ท่ี เช่น เกษตรทฤษฎีใหม ่  
เกษตรผสมผสาน ไร่นาสวนผสม เกษตรอินทรีย์ตามวถีิพืน้บ้าน เป็นต้น รวมถงึการจดัระบบการปลกู
พืชเพื่อลดความเสีย่งภยัด้านตา่งๆ ด้วย โดยใช้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อให้เกษตรกร
สามารถจดัสรรทรัพยากรและก าหนดการผลติตามศกัยภาพและความรู้ทีเ่หมาะสม มีการผลติสนิค้า
เกษตรที่หลากหลาย เพื่อลดความเสีย่งให้กบัเกษตรกรในด้านราคาสินค้า โดยสง่เสริมให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้  ฝึกอบรบ ดงูาน ผา่นกลไกของศนูย์เรียนรู้การเกษตรพอเพียงและแปลงของ
เกษตรกรที่ประสบความส าเร็จ จดัท าแปลงสาธิต เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์เพื่อกระตุ้นให้เกิดการ
ปรับเปลีย่นระบบการเกษตร เปา้หมาย ..... วงเงินงบประมาณ .......... 
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3.  โครงการสง่เสริมและพฒันาองค์กรเกษตรกร 

 
-  สง่เสริมให้เกิดการรวมกลุม่ของเกษตรในลกัษณะของกลุม่สง่เสริมอาชีพ (พอ่บ้าน) กลุม่แมบ้่าน
เกษตรกร  เพื่อพฒันาศกัยภาพของกลุม่องค์กรเกษตรกร พฒันาความรู้ ความสามารถ  ทกัษะ      
โดยการถา่ยทอดเทคโนโลยีการเกษตร การแปรรูปผลผลติเกษตรและบรรจภุณัฑ์  การบริหารจดัการ 
ภาวะผู้น า และการสร้างและเช่ือมโยงเครือขา่ยการท างานร่วมกบักลุม่/องค์กรเกษตรกรตา่งๆ          
ทัง้ในเชิงธุรกิจและคณุภาพชีวิต 

4.  โครงการสง่เสริมและพฒันาวสิาหกิจชมุชน 
 

-  เสริมสร้างศกัยภาพและความเข้มแข็งให้กบัวิสาหกิจชมุชนให้สามารถพึง่พาตนเองได้   โดยมี
แนวทางสง่เสริมให้เกิดต้นแบบการพฒันาวิสาหกิจชมุชนในลกัษณะ “ศนูย์ศกึษาการพฒันาวิสาหกิจ
ชมุชน” การพฒันาแกนน าและสมาชิกวิสาหกิจชมุชนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และการมีสว่นร่วมใน
การพฒันา การประเมินศกัยภาพ จดัท าแผนพฒันา และสามารถด าเนินกิจการโดยยดึหลกัการ
พึง่ตนเอง ตลอดจนการสนบัสนนุให้ความรู้แก่คณะกรรมการวิสาหกิจชมุชนในระดบัจงัหวดัและ
อ าเภอ เพื่อให้เป็นกลไกในการสง่เสริมวิสาหกิจชมุชนในพืน้ท่ีได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ตลอดจนการ
สร้างเครือขา่ยวิสาหกิจชมุชน และการประสานการบรูณาการความร่วมมือกบัหนว่ยงานภาคีตา่งๆ 

5.  โครงการสง่เสริมการทอ่งเที่ยวเชิงเกษตร  
 

-  สง่เสริมและพฒันาการทอ่งเทีย่วเชิงเกษตร ในลกัษณะให้ชมุชนเกษตรใช้ประโยชน์จากการ
ทอ่งเที่ยวให้เกิดเป็นรายได้เพิ่มขึน้จากการจ าหนา่ยสนิค้าและให้บริการแก่นกัทอ่งเทีย่ว โดยมีแนว
ทางการด าเนินการในการจดักลุม่แหลง่ทอ่งเที่ยวเชิงเกษตรให้เป็นหมวดหมูแ่ละสนบัสนนุการพฒันา
แหลง่ทอ่งเทีย่วเชิงเกษตรให้มีคณุภาพ มีมาตรฐาน และมีระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ 
ตลอดจนสร้างความสมัพนัธ์และเครือขา่ยความร่วมมือเพื่อให้สามารถแขง่ขนัในตลาดได้อยา่งยัง่ยืน
ตอ่ไป    

6.   โครงการสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม ่
 

-  สร้างเกษตรรุ่นใหมแ่ละพฒันากลุม่ยวุเกษตรกรให้มีศกัยภาพในการบริหารจดัการทางด้าน
การเกษตรให้มีประสทิธิภาพสงูขึน้และเป็นก าลงัส าคญัของภาคเกษตรในอนาคต โดยให้ความรู้     
และพฒันาทกัษะทางการเกษตร ปลกูฝังทศันคติทีด่ีตอ่การเกษตร และคดัเลอืกเยาวชนเกษตรที่มี
ศกัยภาพและพฒันาสมรรถนะในทกุๆ ด้านอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อพฒันาให้เป็น Smart Farmer สนบัสนนุ
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การด าเนินกิจการของเกษตรกรรุ่นใหมแ่ละจดัให้มีทมีพี่เลีย้งคอยติดตามให้ความช่วยเหลอืและ
เสริมสร้างให้เกิดความรู้จากการปฏิบตัิจริง การสร้างเครือขา่ย ขยายผลการด าเนินการ และยกระดบั
กลุม่ยวุเกษตรกรเป็นวิสาหกิจชมุชน เป็นกลุม่แมบ้่านเกษตรกร และเป็นสหกรณ์ 

 7.  โครงการลดผลกระทบจากราคาพลงังานในระดบัเกษตรกรและชมุชน  
 

-  ศกึษาเพื่อให้ได้รูปแบบการใช้พลงังานจากพชือื่นทดแทนน า้มนัท่ีใช้ในเคร่ืองจกัรกลการเกษตร 
ได้แก่ สบูด่ า 

 8.  โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ  
 

-  เป็นโครงการตามแนวพระราชด าริ เพื่อพฒันาและสง่เสริมการประกอบอาชีพทางการเกษตรเพือ่
ราษฎรท่ีประสบปัญหาโดยเน้นผลการด าเนินงานถึงราษฎรโดยตรงให้สามารถพึง่พาตนเองได้อยา่ง 
“พออยูพ่อกิน”และเป็นการปพูืน้ฐานส าหรับ “ความอยูด่กิีนด”ี ในอนาคต ผลส าเร็จของโครงการเน้นท่ี
ความคุ้มคา่มากกวา่คุ้มทนุ 

 9.  โครงการพฒันาลุม่น า้ทะเลสาบสงขลา  -  พฒันาให้เกษตรกรมีการใช้ประโยชน์ที่ดินอยา่งคุ้มค่า เกือ้กลูกบัสภาพแวดล้อม มีอาชีพและรายได้
ที่มัน่คง มคีณุภาพชีวิตที่ดขีึน้ โดยการถา่ยทอดความรู้แก่เกษตร ศกึษาดงูาน ท าการปรับสภาพพืน้ท่ี
นาร้างและนาไมเ่หมาะสมให้เป็นแปลงไร่นาสวนผสมและเกษตรผสมผสาน 

10.  โครงการสง่เสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรเฉพาะด้าน -  มีวตัถปุระสงค์หลกัเพื่อฝึกอาชีพทางการเกษตรเฉพาะด้านและให้บริการทางการเกษตรแก่เกษตรกร 
โดยพฒันาศนูย์ปฏิบตัิการของกรมสง่เสริมการเกษตรทีม่ีอยูจ่ านวน 48 ศนูย์ ให้มีขีดความสามารถ
และศกัยภาพในการฝึกอาชีพและให้บริการตา่งๆได้อยา่งเต็มประสทิธิภาพ 
 

11.  โครงการหยดุการเผาในพืน้ทีก่ารเกษตรภายใต้แผนปฏิบตัิการแก้ไข 
       ปัญหาหมอกควนัและไฟป่า  

-  การด าเนินงานโดยการจดัตัง้ศนูย์เคร่ืองจกัรกลการเกษตรในพืน้ท่ีเสีย่งตอ่การเผา มีการท าความ
เข้าใจกบัชมุชนและคดัเลอืกเกษตรกรที่มีความพร้อมเป็นกลุม่น าร่องในการปรับเปลีย่นวธีิการจดัท า
การเกษตร โดยใช้เทคนิคการไถกลบเศษวชัพืชทดแทนการเผา ควบคูก่บัการใช้สารชีวภาพเพื่อเร่งการ
ยอ่ยสลายเศษซากพืช หลงัจากนัน้จะมีการสร้างเครือขา่ยเกษตรกรปลอดการเผา มีการอบรม
ถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร และสร้างอาสาสมคัรเกษตรปลอดการเผา 
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12.  โครงการสง่เสริมปลกูไม้เศรษฐกิจในพืน้ท่ีเกษตรกรรมเพื่อลดภาวะ 
       โลกร้อนและภยัธรรมชาติ  

-  สง่เสริมให้เกษตรกรปลกูไม้เศรษฐกิจ เช่น ประดู ่สะเดา กระทินเทพา ฯลฯ ในพืน้ท่ีวา่งเปลา่ของ
เกษตรกร เพื่อใช้ประโยชน์ในครัวเรือน เป็นรายได้เสริมให้กบัเกษตร เพิ่มพืน้ท่ีชุ่มน า้และดดูซบัน า้    
ลดปัญหาอทุกภยัในพืน้ท่ีท าการเกษตร และชว่ยลดปัญหาภาวะโลกร้อน โดยการให้ความรู้ทาง
วิชาการเก่ียวกบัรูปแบบและวิธีการปลกูไม้เศรษฐกิจรวมถึงผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม และสง่เสริม   
การปลกูโดยสนบัสนนุพนัธุ์กล้าไม้เศรษฐกิจให้กบัเกษตรกร 

13.  โครงการฟืน้ฟอูาชีพของเกษตรกรรายยอ่ยและยากจน -  ด าเนินการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรรายยอ่ยทีม่ีหนีส้นิ โดยมีเกษตรกรกลุม่เปา้หมายในการ
ด าเนินการ 3 กลุม่ คือเกษตรกรทีม่ีปัญหาหนีส้นิและยื่นเร่ืองราวร้องทกุข์ไว้กบัเจ้าหน้าที่ของกรม
สง่เสริมการเกษตร เกษตรกรที่ขึน้ทะเบียนหนีส้นิกบักองทนุฟืน้ฟแูละพฒันาเกษตรกร และเกษตรกร  
ที่ขึน้ทะเบียนหนีส้นิกบักองทนุหมนุเวยีนเพื่อชว่ยเหลอืเกษตรกรและผู้ยากจน  พฒันาเกษตรกรให้มี
ความรู้ ความสามารถทีเ่หมาะสมกบัศกัยภาพ สภาพปัญหา และความต้องการของเกษตรกรแตล่ะ
ราย เพื่อให้เกษตรกรสามารถน าไปพฒันาการประกอบอาชีพทางการเกษตรให้มีรายได้เพียงพอที่จะ
ด ารงชีวติและใช้หนีไ้ด้โดยยดึแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเป็นส าคญั     

14.  โครงการสง่เสริมการเกษตรในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจจงัหวดั 
       ชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตลู สงขลา)  

 

-  เพื่อเป็นการฟืน้ฟอูาชีพด้านการเกษตร ยกระดบัมาตรฐานการครองชีพของเกษตรกร และพฒันา
เสริมสร้างเศรษฐกิจในพืน้ท่ีอยา่งยัง่ยืน ในพืน้ท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้  โดยด าเนินกิจกรรมสายใยรัก
แหง่ครอบครัว  เสริมสร้างและพฒันาวิสาหกิจชมุชนและเครือขา่ย  สานฝันเศรษฐกิจพอเพียงในกลุม่
ยวุเกษตรกร พฒันาการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงระดบัต าบล   รวมถึงการเพิม่ประสทิธิภาพการสร้าง
เครือขา่ยการปฏิบตัิงานสง่เสริมการเกษตร ซึง่คาดวา่จะท าให้เกษตรกรมีความมัน่คงในอาชีพการเกษตร  
มีความอยูด่ีกินดี   มีรายได้เพิม่ ลดรายจา่ยในครัวเรือน เกิดการรวมกลุม่เพื่อร่วมกนั  แก้ไขปัญหาและ
เพิ่มอ านาจตอ่รอง สง่ผลให้ชมุชนมีความเข้มแขง็ 

 15.  โครงการสร้างผู้วา่งงานให้มอีาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

-  เพื่อสร้างรายได้ให้กบัแรงงานวา่งงานท่ีกลบัคืนถ่ินฐาน โดยให้เป็นคา่แรงงานในศนูย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงพร้อมกบัฝึกทกัษะด้านการผลติการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง ให้
สามารถน าความรู้และทกัษะที่ได้รับไปปฏิบตัิในครอบรัวเพื่อให้มีอาหารบริโภคภายในครัวเรือน และ
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ประกอบเป็นอาชีพเพื่อสร้างรายได้ ซึง่จะมีการฝึกอาชีพและทกัษะให้แก่ผู้ เข้าร่วมโครงการท่ี ศนูย์
เรียนรู้ฯ พร้อมให้ได้รับคา่ใช้จ่ายในการด ารงชีพ วนัละ 200 บาท เป็นระยะเวลา 40 วนั เปา้หมาย 100,000 
ราย 76 จงัหวดั วงเงินงบประมาณ 960 ล้านบาท 
-  เพื่อสร้างอาชีพเฉพาะด้านให้แก่ผู้วา่งงานท่ีกลบัคืนถ่ิน ได้แก่ การขยายพนัธุ์ไม้ผล การเพาะเลีย้ง
เนือ้เยื่อ การเลีย้งผึง้/แมลงเศรษฐกิจ การผลติสารชีวินทรีย์ การซอ่มเคร่ืองจกัรกลการเกษตร 
เปา้หมาย 50,000 ราย วงเงินงบประมาณ 250 ล้านบาท (ฝึกอาชีพคนละ 5,000 บาท) 

4.  การสง่เสริมการผลติและ
จดัการสนิค้าเกษตร 

16.  โครงการบริหารจดัการศตัรูพืชและการเขตกรรมเพื่อลดความเสีย่งให้ 
       กบัเกษตรกร  

 
 

-  สง่เสริมให้เกษตรและชมุชนสามารถบริหารจดัการและแก้ไขปัญหาศตัรูพืชได้ด้วยตนเอง โดยพฒันา
ให้เกษตรกรสามารถท าการส ารวจ เฝา้ระวงั และพยากรณ์การระบาดของศตัรูพืช และจดัตัง้ Lab 
ชมุชนในการผลติขยายสารชีวภณัฑ์และศตัรูธรรมชาตเิพื่อควบคมุศตัรูพืชแทนการใช้สารเคม ี
-  รัฐให้การสนบัสนนุเทคโนโลยีขัน้สงูในการบริหารจดัการศตัรูพืชในพืน้ท่ีกว้าง เช่น การปอ้งกนัก าจดั
แมลงวนัผลไม้เพื่อการสง่ออก 
-  จดัให้มีหนว่ยเคลือ่นท่ีเร็วในการช่วยเหลอืเกษตรในกรณีที่เกิดการระบาดของศตัรูพืช 

17.  โครงการบริหารจดัการด้านการตลาดและราคาสนิค้าเกษตร -  บริหารจดัการสนิค้าเกษตรอยา่งเป็นระบบ โดยให้ผู้ เก่ียวข้องทกุภาคสว่นเข้ามามีสว่นร่วมในการ
วางแผนการพฒันา และการบริหารจดัการทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวในรูปแบบคณะกรรมการ เชน่ 
คณะกรรมการพฒันาและบริหารจดัการผลไม้ (Fruit Board) คณะกรรมการอ้อยและน า้ตาลทราย 
เป็นต้น 
-  สร้างพืน้ท่ีตลาดสนิค้าเกษตรชมุชนทกุระดบัในท้องถ่ิน เพื่อเป็นช่องทางและเครือขา่ยในการระบาย
สนิค้า 
-  พฒันาศกัยภาพการจดัการผลผลติของชมุชนผา่นกลไกศนูย์รวบรวมและคดัแยกผลผลติชมุชน โดย
สนบัสนนุให้เกษตรกรรวมกลุม่ในการจดัการผลผลติ ตัง้แตก่ารวางแผน การผลติ รวบรวมและคดัแยก
ผลผลติตามชัน้คณุภาพ การจดัจ าหนา่ยและกระจายผลผลติในราคาที่เป็นธรรมตามชัน้คณุภาพ เชน่ 
ศนูย์คดัแยกลองกอง  (ใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้) ศนูย์รวบรวมมะมว่งเพื่อการสง่ออก เป็นต้น 
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-  ถ่ายทอดความรู้และฝึกทกัษะด้านการจดัการการตลาดสนิค้าเกษตรแก่เกษตรกร และจดัท า
ฐานข้อมลูด้านการตลาดสนิค้าเกษตรเพื่อบริการให้แกเ่กษตรกรได้อยา่งทัว่ถึง รวมทัง้สนบัสนนุให้เกิด
เครือขา่ยระหวา่งกลุม่การผลติและการตลาด 

18.  โครงการสง่เสริมการผลติพชืพลงังาน -  สง่เสริมการปลกูปาล์มน า้มนัและสบูด่ าเพื่อผลติไบโอดีเซล โดยการขยายพืน้ท่ีปลกูในพืน้ท่ีใหมท่ีม่ี
ความเหมาะสม ท าการปลกูทดแทนในพืน้ท่ีเดิมหรือในพืน้ท่ีปลกูพืชอื่นท่ีให้ผลตอบแทนต า่กวา่ และ
สง่เสริมการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการเพิ่มผลผลติตอ่พืน้ท่ี 
-  สง่เสริมการปลกูมนัส าปะหลงัและอ้อยเพื่อผลติเอทานอลซึง่ต้องเน้นการบริหารจดัการให้เกิดสมดลุ
ในการใช้เป็นพชือาหารและพืชพลงังาน โดยสง่เสริมการใช้เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมในการเพิ่มผลผลติตอ่พืน้ที่ 

 19.  โครงการเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจดัการปัจจยัการผลติ 
        ทางการเกษตร  

-  พฒันาเกษตรกรให้สามารถใช้ปัจจยัการผลติทางการเกษตรได้อยา่งมีประสทิธิภาพทัง้การใช้พืช
พนัธุ์ดี  การใช้ปุ๋ ยเคมี/ปุ๋ ยอินทรีย์อยา่งถกูต้อง การใช้ปุ๋ ยเคมีตามผลการวิเคราะห์ดิน การน าวสัดุ
ทางการเกษตรมาใช้เป็นพลงังานชีวภาพ และการใช้เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อลดต้นทนุและเพิ่ม
ประสทิธิภาพการผลติปัจจยัการผลติ 

20.  โครงการสง่เสริมการผลติสนิค้าเกษตรที่มีโอกาสทางการตลาด -  สง่เสริมการผลติสนิค้าที่มีโอกาสทางการตลาด โดยถ่ายทอดความรู้ในการผลติและการจดัการ    
แก่เกษตร ด าเนินการในพชืผกั ผลไม้ สมนุไพร ยางพารา พืชวตัถดุิบอาหารสตัว์ (ข้าวโพด ถัว่เหลอืง)    
ไม้ดอกไม้ประดบั     พืชเส้นใย พืชน า้มนั และรวมถงึสนิค้าเกษตรอื่นๆ เช่น ผึง้ เป็นต้น 

21.  โครงการผลกัดนัการสง่ออกกล้วยไม้  
 

-  เพิม่ประสทิธิภาพการผลติกล้วยไม้และปรับปรุงคณุภาพสูม่าตรฐานการสง่ออก สง่เสริมการตลาด   
และจดัตัง้ศนูย์กล้วยไม้แหง่ชาติ เพื่อเป็นศนูย์กลางในการเรียนรู้เก่ียวกบักล้วยไม้ส าหรับเกษตรกร 
ผู้ประกอบการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนทัว่ไป 

22.  โครงการสง่เสริมการผลติสนิค้าเกษตรปลอดภยัและได้มาตรฐาน  -  ท าการสง่เสริมและพฒันาเกษตรกรให้มคีวามสามารถในการผลติพืชปลอดภยัและได้มาตรฐาน 
และพร้อมที่จะเข้าสูร่ะบบการผลติสนิค้าเกษตรที่ดีและเหมาะสม (GAP)  รวมถึงการสง่เสริมเกษตร
อินทรีย์เชิงพาณิชย์เพื่อให้ประชาชนมีอาหารท่ีปลอดภยัส าหรับการบริโภคและเป็นพืน้ฐานในการผลติ
เพื่อการสง่ออก 
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23.   โครงการสง่เสริมการแปรรูปสนิค้าเกษตรในชมุชน 

 
-  สง่เสริมและสนบัสนนุกิจกรรมการเพิม่มลูคา่สนิค้าเกษตร โดยวจิยัและพฒันาเทคโนโลยี ถ่ายทอด
เทคโนโลยี          ที่เก่ียวข้อง พฒันากลุม่ผู้ผลติสนิค้าแปรรูป สนบัสนนุให้เกิดการผลติ ปรับปรุง
กระบวนการผลติ พฒันาคณุภาพผลติภณัฑ์/บรรจภุณัฑ์ สง่เสริมการตลาดและประชาสมัพนัธ์สนิค้า 
สง่เสริมผลติภณัฑ์ชมุชนและท้องถ่ิน ตลอดจน     ตอ่ยอดการพฒันาให้เข้าสูร่ะดบัธุรกิจที่มุง่เน้น
คณุภาพและมาตรฐาน เปา้หมาย ....... วงเงินงบประมาณ........ 

24.  โครงการพฒันาและเพิ่มประสทิธิภาพศนูย์บริการร่วม -  จดัตัง้และให้บริการศนูย์บริการร่วมของกรมสง่เสริมการเกษตร เพื่อให้สามารถให้บริการและอ านวย
ความสะดวกประชาชนได้ในจดุเดียว ลดขัน้ตอนการติดตอ่รับบริการของรัฐ และเป็นไปตามพระราช
กฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวธีิการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 

5.  การให้บริการทาง
การเกษตรและช่วยเหลอื
เกษตรกร 

25.  โครงการเพิ่มขดีความสามารถทางการสือ่สารเพื่อมวลชน 
       ในงานสง่เสริมการเกษตร 

-  เพื่อเผยแพร่ขา่วสาร ความรู้ สถานการณ์และความเคลือ่นไหวทางการเกษตร ให้ครอบคลมุถึง
เกษตรกรและประชาชนผู้สนใจทัว่ไปในวงกว้าง สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการผลติ 
การตลาด การบริหารจดัการ และเสริมสร้างศกัยภาพของเกษตรกรให้มากขึน้ ตลอดจนการรณรงค์  
ให้เกษตรกรตื่นตวั หรือยอมรับเทคโนโลยี โดยใช้วิธีการสง่เสริมการเกษตรแบบมวลชน (mass 
methods) ซึง่สามารถเข้าถึงกลุม่เปา้หมายหรือเกษตรกรได้ครัง้ละจ านวนมากๆ โดยการผลติเนือ้หา
สาระทางการเกษตรที่นา่สนใจและเป็นประโยชน์กบัเกษตรกร และน ามาเผยแพร่โดยการเลอืกใช้สือ่
ตา่งๆ ตามความเหมาะสม เช่น วทิยโุทรทศัน์ วิทยกุระจายเสยีง สือ่สิง่พิมพ์  และการจดังานมหกรรม 
เป็นต้น 

26.   โครงการเพิม่ประสทิธิภาพการให้บริการงานสง่เสริมการเกษตร  
 

-  เป็นการพฒันาการปฏิบตัิงานและระบบการท างานสง่เสริมการเกษตรในพืน้ท่ี เพื่อให้เจ้าหน้าที่
สามารถเข้าถึงเกษตรกร เกษตรกรได้รับบริการท่ีดี และชมุชนได้รับการพฒันา โดยมุง่เน้นให้เกิดการ  
มีสว่นร่วมในการพฒันา   และเกิดการเรียนรู้ร่วมกนั รวมถงึเกิดการบรูณาการการท างานในพืน้ท่ีกบั
หนว่ยงานภาคตีา่งๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ทัง้นี ้โดยใช้เกษตรกรและชมุชน
เป็นศนูย์กลางในการบริหารจดัการและการพฒันาด้วยตนเอง การใช้ศนูย์เรียนรู้การเกษตรพอเพียง
เป็นเครือขา่ยแหลง่วิชาการและเทคโนโลยีการเกษตรในการเรียนรู้และฝึกทกัษะตา่งๆ ของเกษตรกร
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ตามศกัยภาพและความต้องการบนพืน้ฐานของแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   และที่ส าคญัคือ       
การใช้อาสาสมคัรเกษตร (อกษ.) ซึง่ต้องได้รับการเสริมสร้างและพฒันาให้มีความเช่ียวชาญช านาญ
การเป็นพิเศษ เพื่อเป็นก าลงัส าคญั และเป็นผู้น าในการสง่เสริมและพฒันาการเกษตรของชมุชน 

27.  โครงการศกึษาวิจยัรูปแบบการประกนัภยัพืชผลทางการเกษตร -  เป็นการศกึษาวจิยัเพื่อหารูปแบบ/แนวทางทีเ่หมาะสมในการประกนัภยัพืชผลทางการเกษตร โดย
เลอืกข้าวโพด และข้าว เป็นพืชทีศ่กึษา การศึกษานีเ้ป็นการศกึษาในรูปแบบครบวงจร ตัง้แตก่าร
ก าหนดเกณฑ์ การจา่ยเบีย้ประกนั การคุ้มครอง/ชดเชยความเสยีหาย เพื่อท่ีขยายผลได้ตอ่ไป วงเงิน
งบประมาณ 75 ล้านบาท 
-  เกษตรกรมีอิสระในการเลอืกประกนัภยัในพืน้ท่ีมีความเสีย่งและตามความสมคัรใจโดยเกษตรกร
ช าระเบีย้ประกนัสว่นหนึง่และรัฐบาลสนบัสนนุงบประมาณสมทบอีกสว่นหนึง่ 
-  การชดเชยความเสยีหายพิจารณาจากการผลติหรือผลผลติที่เสยีหาย โดยใช้ดชันีภมูิอากาศที่มีผล
ตอ่การเจริญเติบโตของพชืเป็นฐานในการคิดค านวณการจา่ยเงินชดเชยความเสยีหาย โดยไมต้่อง
ตรวจสอบความเสยีหายที่เกิดขึน้จริงในแปลง 

28.  โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการช่วยเหลอืเกษตรกร -  เป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจดัการในการให้ความชว่ยเหลอืเกษตรกรผู้ประสบภยั
ธรรมชาติ ปีละไมต่ ่ากวา่ 500,000 ราย วงเงินงบประมาณ 50 ล้านบาท 

29.  โครงการอทุยานผกัพืน้บ้านเพื่อการยงัชีพเฉลมิพระเกียรติ -  เพื่อเป็นแหลง่เรียนรู้และศกึษาค้นคว้าเก่ียวกบัผกัพืน้บ้านและการใช้ประโยชน์ โดยรวบรวมและ
อนรัุกษ์พนัธุ์ผกัพืน้บ้านจากทัว่ประเทศ ขยายและกระจายพนัธุ์ให้แพร่หลาย ให้บริการความรู้และ
ศกึษาดงูาน รวมถึงการขยายผลให้เกิดกลุม่เกษตรกรผู้ รักผกัพืน้บ้าน 
 

30.โครงการคลนิิกเกษตรเคลือ่นท่ีในพระราชานเุคราะห์ฯ -  เป็นโครงการในพระราชานเุคราะห์ของสมเดจ็พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกฎุราชกมุาร             
ในการเคลือ่นท่ีเข้าไปให้บริการแก่เกษตรกรในพืน้ท่ีเปา้หมายให้ได้รับบริการทางการเกษตร              
อยา่งรวดเร็ว  ทัว่ถงึ  และครบถ้วน  เช่น  การวิเคราะห์ดิน  การวินจิฉยัโรคพืช  โรคสตัว์  โรคสตัว์น า้  
และการให้วคัซีนปอ้งกนัโรค  รวมถึงการถา่ยทอดเทคโนโลยีและฝึกอบรมความรู้ทางการเกษตรควบคู่
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กนัไปด้วย  ซึง่เป็นการบรูณาการร่วมกนัระหวา่งนกัวชิาการเกษตรของหนว่ยงานตา่งๆ ในแตล่ะสาขา  
โดยเปิดให้บริการตามแผนปกติ  กรณีตามขบวนเสด็จ  และกรณีจดัภายใต้โครงการสายใยรักแหง่
ครอบครัวผู้ประสบภยัพิบตัิ  นอกจากนีย้งัมกีารจดัคลนิิกเกษตร  หรือการจดัหนว่ยบริการเคลือ่นท่ีใน
รูปแบบอื่นๆ ท่ีจะได้มีการพฒันาและให้บริการเพิ่มเติม 

31. โครงการเพิ่มศกัยภาพการปฏิบตัิงานในระดบัต าบล 
 

-  พฒันาการปฏิบตัิงานในพืน้ท่ีโดยให้มีเจ้าหน้าที่ท่ีมีประสทิธิภาพปฏิบตัิงาน  ครอบคลมุ 7,305 
ต าบล/แขวง ทัว่ประเทศ เพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคลือ่นงานของกรมสง่เสริมการเกษตร       
และงานท่ีได้รับมอบหมายตา่งๆ 
 

6.  การพฒันาองค์กร  
บคุลากรและกระบวนการ
ท างาน 

32. โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการ 
(1) ด้านสารสนเทศ 
(2) ด้านพฒันาบคุลากร 
(3) ด้านวิจยัและพฒันา 
(4) ด้านการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 
(5) ด้านการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 
(6) ด้านการถา่ยโอนภารกิจ   

-  เป็นโครงการท่ีมุง่เน้นในเร่ืองของการพฒันาองค์กร ทัง้ทางด้านบคุลากร ระบบงาน การบริหาร
จดัการ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  รวมทัง้การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตา่งๆ ให้เป็นไปตาม   
เจตนารมณ์ของการพฒันาระบบราชการ และเพื่อให้เป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสงู   (High 
Performance Organization : HPO)   สามารถรองรับความเสีย่งและการเปลีย่นแปลงในปัจจบุนั  
และอนาคต รวมทัง้สามารถตอบสนองตอ่กฎหมาย ยทุธศาสตร์ และนโยบายที่เก่ียวข้องกบัการบริหาร
จดัการและการกระจายอ านาจได้อยา่งมีประสทิธิภาพ    
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ภาคผนวก ฉ 
กลยุทธ์และกระบวนงานของกรมส่งเสริมการเกษตร 

 
กลยุทธ์ กระบวนงาน ค าอธิบายกระบวนงาน วัตถุประสงค์ของกระบวนงาน กิจกรรมตามกระบวนงาน 

(1) เสริมสร้างการเรียนรู้ 
มีสว่นร่วม และพฒันา
เครือขา่ยการเกษตร 

(1.1) ถ่ายทอดความรู้ 
 
 
ตวัชีว้ดั : จ านวนเกษตรกรที ่
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 

-  กระบวนงานในการน าความรู้และ/หรือ
ทกัษะ รวมถึงข้อมลูขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ ไป
ให้กบัเกษตรกรกลุม่เปา้หมาย ด้วยวธีิตา่งๆ ทัง้
การถา่ยทอดความรู้โดยตรง   การถ่ายทอด
ความรู้ผา่นสือ่และช่องทางตา่งๆ การถ่ายทอด
ความรู้(การเรียนรู้) โดยการปฏิบตัิจริง และ 
การถา่ยทอดความรู้แบบทวคีณูผา่นตวัแทน
หรือพี่เลีย้ง 
 

1. เกษตรกรได้รับข้อมลูขา่วสารที่เป็นประโยชน์
ในการประกอบอาชีพ 
2. เกษตรกรมีความรู้ในการพฒันาการประกอบ
อาชีพ 
3. เกษตรกรมีความสามารถในการพฒันาการ
ประกอบอาชีพ 

1. วิเคราะห์สถานการณ์และความต้องการ
ได้รับความรู้ 
2. ก าหนดประเด็น/เนือ้หาและวางแผนการ
ถ่ายทอดความรู้ 
3. ด าเนินการถา่ยทอดความรู้ตามแผน 
4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

 (1.2) เสริมสร้างการเรียนรู้
และพฒันาแบบมีสว่นร่วม 
 
 
ตวัชีว้ดั : จ านวนชมุชนท่ีมี
ขบวนการในการเรียนรู้และ
พฒันาแบบมีสว่นร่วม 

-  กระบวนงานในการกระตุ้น สนบัสนนุ และ
ผลกัดนัให้ชมุชนเกิดการร่วมคิด   ร่วมตดัสนิใจ 
ร่วมด าเนินการ   และร่วมรับประโยชน์  
บนพืน้ฐานขององค์ความรู้และการเรียนรู้
ร่วมกนั 

1. เกิดเวทใีนการพบปะหารือร่วมกนัในการ
พฒันา/แก้ไขปัญหาของชมุชน 
2. มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกนัในการพฒันา/
แก้ไขปัญหาของชมุชน 
 

1. วิเคราะห์สถานการณ์และสนบัสนนุข้อมลู
ทางวชิาการ เพื่อกระตุ้นให้เกิดความตระหนกั
และความต้องการพฒันาและแก้ไข 
2. จดักระบวนการชมุชน/ช่วยอ านวยความ
สะดวกและสนบัสนนุการด าเนินงานของ
ศนูย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการ
เกษตรประจ าต าบล 
3. ผลกัดนัให้เกิดการจดัท าแผนพฒันา/แก้ไข
ปัญหาและประสาน/สนบัสนนุการด าเนินการ
ตามแผน 
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4.   สนบัสนนุให้เกิดการบริหารองค์ความรู้ในชมุชน 
5.  ประสานและเช่ือมโยงเครือขา่ยการเรียนรู้/
พฒันา 
6.  ติดตามและประเมินผลแบบมสีว่นร่วม 

(2) สร้างโอกาสในการ
เข้าถงึบริการทาง
การเกษตร 

(2.1) พฒันาการให้บริการ  
ณ จดุบริการ 
 
ตวัชีว้ดั :  
1)  จ านวนเกษตรกรที่มารับ
บริการ ณ  จดุบริการ 
2)  ระดบัความพงึพอใจของ
ผู้ รับบริการ 
 

-  กระบวนงานในการพฒันาการให้บริการทาง
การเกษตรด้านตา่งๆ  ณ  จดุบริการ   เช่น      
ศนูย์สง่เสริมและพฒันาอาชีพการเกษตร/ 
สนง.กษอ. / ศนูย์บริการและถา่ยทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 

1. เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการให้กบัเกษตรที่มารับการบริการทาง
การเกษตร ณ จดุบริการ 

1.  ศกึษาวิเคราะห์ศกัยภาพ/ความพร้อม  
และพฒันาการให้บริการ 
2.  ประชาสมัพนัธ์ 
3.  ด าเนินการให้บริการ 
4.  ติดตามและประเมินผลการให้บริการ 
 
 

 (2.2) จดัหนว่ยบริการ
เคลือ่นท่ี 
 
ตวัชีว้ดั :  
 1)  จ านวนเกษตรกรที่มารับ
บริการ ณ  จดุบริการ
เคลือ่นท่ี 
 2)   ความพงึพอใจของ
ผู้ รับบริการ 

-  กระบวนงานในการเข้าไปให้บริการแก่
เกษตรกรในพืน้ท่ีเพื่อแก้ไขปัญหาด้านการผลติ
ทางการเกษตร 

1. เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการให้กบัเกษตรที่มารับการบริการทาง
การเกษตร  ณ  จดุบริการเคลือ่นท่ี 

1.  ศกึษาวิเคราะห์สถานการณ์/ปัญหา/ 
ความต้องการและวางแผน/พฒันาระบบการ
ให้บริการ 
2.  ประชาสมัพนัธ์ 
3.  ให้บริการเคลือ่นท่ีโดยประสานงานและ
บรูณาการกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
4.  ติดตามและประเมินผลการให้บริการ 
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 (2.3) พฒันาศนูย์การเรียนรู้

ด้านการเกษตร 
 
 
ตวัชีว้ดั :  
1)  จ านวนเกษตรกรที่มารับ
บริการ  ณ  ศนูย์การเรียนรู้
ด้านการเกษตร 
2)  ระดบัความพงึพอใจของ
ผู้ รับบริการ 
 

-  กระบวนงานในการพฒันาศนูย์เรียนรู้ด้าน
การเกษตรทัง้ที่มีอยูเ่ดมิ และที่จดัตัง้ใหมใ่ห้มี
ศกัยภาพและพร้อมทีจ่ะเป็นแหลง่เรียนรู้และ
ให้บริการความรู้ในพืน้ท่ีได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพและตอ่เนื่อง 

1. เพื่อให้มีแหลง่เรียนรู้และจดุบริการความรู้      
ที่อยูใ่นพืน้ท่ีที่เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้เป็น
ประจ าและอยา่งตอ่เนื่อง 

1.  ส ารวจและวเิคราะห์ความต้องการ      
และความพร้อมในการเป็นศนูย์เรียนรู้ 
2.  พฒันาให้มคีวามพร้อมในการเป็น      
ศนูย์เรียนรู้ 
3.  ประชาสมัพนัธ์ 
4.  เช่ือโยงเครือขา่ยด้านการเรียนรู้           
และเชิงธุรกิจ 
5.  ติดตามประเมินผล 

(2.4) พฒันาอาสาสมคัร
เกษตร 
 
 
ตวัชีว้ดั : จ านวนอาสาสมคัร
เกษตรที่ได้รับการพฒันา 

-  กระบวนงานในการสรรหาและพฒันา
เกษตรกรให้เป็นผู้น าทางการเกษตรและ 
เป็นผู้ให้การสนบัสนนุการปฏิบตัิงานและ  
การพฒันาการเกษตรในพืน้ท่ี 

1. มีการจดัท าสมรรถนะของอาสาสมคัรเกษตร 
2. เกษตรกรที่มีความพร้อมในการสนบัสนนุการ
ด าเนินงานด้านการเกษตรได้รับการพฒันาให้
เป็นเครือขา่ยแลเป็นแกนน าในการพฒันาการ
เกษตรในพืน้ท่ี 
3. เกษตรกรท่ีมีศกัยภาพได้รับการพฒันาให้เป็น
เกษตรกรชัน้น าเพื่อเป็นผู้น าการเปลีย่นแปลง
และเป็นตวัอยา่งหรือเป็นแหลง่เรียนรู้แก่
เกษตรกรทัว่ไป 

1.  วิเคราะห์และจดัท าสมรรถนะของ
อาสาสมคัรเกษตร 
2.  คดัเลอืกและประเมินสมรรถนะ 
3.  ด าเนินการพฒันาเกษตรกรตามสมรรถนะ
ที่ก าหนด 
4.  สนบัสนนุการด าเนินงานของอาสาสมคัร
เกษตรและเกษตรกรมืออาชีพ 
5.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
แบบมีสว่นร่วม 
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(3) ประยกุต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
สง่เสริมการเกษตร 

(3.1) เตรียมความพร้อมของ
เกษตรกรและชมุชน 
 
 
ตวัชีว้ดั : จ านวนเกษตรกร   
ที่ได้รับการพฒันา             
ให้มีความพร้อม  
 

-  กระบวนงานในการเตรียมความพร้อม
เกษตรกรให้มีทศันคติในการร่วมกนัพฒันา
ชมุชนอยา่งพึง่พาตนเอง 

1. เกษตรกรรู้และเข้าใจแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกิดการรวมตวักนัเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการด าเนินการตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. วิเคราะห์พืน้ท่ีและก าหนดพืน้ที่เปา้หมาย 
2.  กระตุ้น และเสริมสร้างจิตส านกึตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ประสานและเช่ือมโยงการแลกเปลีย่น
เรียนรู้   การร่วมท ากิจกรรมและการชว่ยเหลอื
เกือ้กลูกนั 
 

 (3.2) สง่เสริมการจดัการไร่
นาและครัวเรือนเกษตรตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 
ตวัชีว้ดั : จ านวนเกษตรกรที่
ได้รับการสง่เสริมการจดัการ
ไร่นาและครัวเรือนเกษตร
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

-  กระบวนงานในการสง่เสริมให้เกษตรกร      
มีความรู้ความสามารถในการจดัการไร่นาและ
ครัวเรือนเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. เกษตรกรมีความสามารถในการจดัการไร่นา
และครัวเรือนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  สง่เสริมให้เกษตรกรท าการวเิคราะห์
ศกัยภาพ/ความต้องการและวางแผนเพื่อ  
การพึง่ตนเอง 
2.  สง่เสริมและสนบัสนนุการจดัการไร่นาและ
ครัวเรือนเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 

(4) สร้างความเข้มแข็ง
ให้กบัองค์กรเกษตรกร 
วิสาหกิจชมุชน และ
เครือขา่ย 

(4.1) สง่เสริมและพฒันา
องค์กรเกษตรกร และ
วิสาหกิจชมุชน 

-  กระบวนงานในการสง่เสริมให้เกษตรกร
รวมตวักนัเป็นกลุม่/องค์กรเกษตรกร และ
สามารถด าเนินการร่วมกนัได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ บรรลผุลตามที่มุง่หวงั 

1. เกษตรกรรวมตวักนัเป็นกลุม่/องค์กรเกษตรกร 
2. องค์กรเกษตรกรมกีารด าเนินกิจกรรมได้อยา่ง
ตอ่เนื่อง 

1. กระตุ้นให้เกิดการรวมตวักนัจดัตัง้เป็นกลุม่ 
2.  พฒันาความรู้ความสามารถในการบริหาร
จดัการและการด าเนินกิจกรรมตา่งๆของกลุม่ 
3.  ประสานและสนบัสนนุการด าเนินการ 
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 ตวัชีว้ดั : จ านวนกลุม่ที่มี

ความเขม็แข็ง 
  ตา่งๆของกลุม่ 

4.  สนบัสนนุและช่วยอ านวยความสะดวกให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้และการบริหารจดัการ
องค์ความรู้ 
5.  สนบัสนนุให้กลุม่ท าการติดตามและ
ประเมินผลด้วยตนเอง 

 (4.2) สง่เสริมและพฒันา
เครือขา่ย 
 
 
ตวัชีว้ดั : จ านวนกลุม่ทีม่ีการ
ประสานเช่ือมโยงเป็น
เครือขา่ย 
 

-  กระบวนงานในการสง่เสริมให้องค์กร
เกษตรกรเกิดการประสานเช่ือมโยงเป็น
เครือขา่ย และสามารถท างานร่วมกนัได้อยา่ง 
มีประสทิธิภาพ และเกิดประโยชน์ 
 

1. องค์กรเกษตรกรประสานเช่ือมโยงกนัเป็น
เครือขา่ย 
2. เครือขา่ยมีการด าเนินการร่วมกนัได้อยา่ง
ตอ่เนื่อง 

1.  สนบัสนนุให้เกิดการประสานและเช่ือมโยง
เครือขา่ย 
2.  พฒันาความสามารถในการบริหารจดัการ
เครือขา่ย 

(5) เพิ่มมลูคา่ของผลผลติ
ทางการเกษตร 

(5.1) สง่เสริมการควบคมุ
คณุภาพผลติผลการเกษตร 
 
ตวัชีว้ดั :  
1)  จ านวนเกษตรกรที่ได้รับ
การสง่เสริมให้พฒันา
กระบวนการผลติ 

-  กระบวนงานสร้างเสริมให้เกษตรกรมีความรู้
ความสามารถในการพฒันากระบวนการผลติ
ทัง้ในระดบัไร่นาและในขัน้ตอนหลงัเก็บเก่ียว
เพื่อให้ผลผลติมีความปลอดภยั ได้มาตรฐาน 
และมีคณุภาพสอดคล้องกบัความต้องการ 
ของตลาดแตล่ะระดบั 

1. เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจในการควบคมุ
คณุภาพผลติผลการเกษตร 
2. เกษตรกรมีความสามารถในการพฒันา
กระบวนการผลติให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1.  คดัเลอืกชนดิพืช/พืน้ท่ีปลกู/เกษตร
กลุม่เปา้หมาย 
2.  สร้างกระบวนการเรียนรู้ 
3.  สนบัสนนุข้อมลูขา่วสารและสารสนเทศ 
4.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
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 2)  ร้อยละของเกษตรกรที่

สามารถพฒันากระบวนการ
ผลติตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 (5.2) รณรงค์สร้างคา่นิยม
ให้แก่ผู้บริโภค 

 1. ผู้บริโภคมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั
คณุลกัษณะของผลติผลการเกษตรที่มีคณุภาพ 
2. ผู้บริโภคนิยมเลอืกซือ้ผลติผลการเกษตรทีม่ี
คณุภาพ 
 

1.  ส ารวจทศันคติผู้บริโภคและวางแผนการ
สร้างคา่นยิม 
2.  ด าเนินการสร้างคา่นิยม 
3.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

 (5.3) สง่เสริมการพฒันา
ผลติภณัฑ์จากผลติผล
การเกษตร 

ตวัชีว้ดั :  
1)  จ านวนองค์กรเกษตรกร 
ที่ได้รับการสง่เสริมให้พฒันา
คณุภาพผลติภณัฑ์ 
2)  รายได้เฉลีย่ที่เพิ่มขึน้ของ
สมาชิกที่ได้รับการพฒันา
คณุภาพผลติภณัฑ์ 
3)  จ านวนชนดิและประเภท
ผลติภณัฑ์ที่ได้มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

-  กระบวนงานในการสง่เสริมให้องค์กร
เกษตรกรยกระดบัคณุภาพผลติภณัฑ์ ให้ได้
มาตรฐาน ทัง้ด้านกระบวนการผลติ  
บรรจภุณัฑ์ ให้เป็นท่ีต้องการของผู้ซือ้ 

1. เกษตรกรมีความรู้ในการพฒันาคณุภาพ
ผลติภณัฑ์จากผลติผลการเกษตร 
2. เกษตรกรมีความสามารถในการพฒันา
คณุภาพผลติภณัฑ์จากผลติผลการเกษตร 
 

1.  คดัเลอืกผลติภณัฑ์และกลุม่ทีม่ีศกัยภาพ 
2.  สนบัสนนุกลุม่เพื่อยกระดบัมาตรฐานการ
ผลติและคณุภาพผลติภณัฑ์ 
3.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
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(6) เพิ่มขดีความสามารถ
ในการบริหารจดัการ
กระบวนการผลติ 

(6.1) ฝึกอบรมและพฒันา 
 
ตวัชีว้ดั :  
1)  จ านวนเกษตรกรที่ได้รับ
การเสริมสร้างความรู้และ
ทกัษะ 
2)  ร้อยละของเกษตรกรที่น า
ความรู้ไปปฏิบตัิตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

-  กระบวนงานในการเสริมสร้างความรู้และ
ทกัษะที่จ าเป็นในการบริหารจดัการตลอด
กระบวนการผลติ (ก่อนและหลงัการเก็บเก่ียว) 
ให้แก่เกษตรกรกลุม่เปา้หมาย 

1. เพื่อให้เกษตรกร/องค์กรเกษตรกรมีความรู้
และทกัษะในการบริหารจดัการตลอด
กระบวนการผลติทัง้ก่อนและหลงัการเก็บเก่ียว 

1.  ส ารวจและคดัเลอืกเกษตรกร 
2.  วางแผนการจดัฝึกอบรม 
3.  ด าเนินการฝึกอบรม 
4.  ติดตามและประเมินผลการน าความรู้    
ไปปฏิบตัิ 

 (6.2) สนบัสนนุปัจจยัการ
ผลติเพื่อการเรียนรู้ 
 
ตวัชีว้ดั :  
จ านวนเกษตรกรที่ได้รับ
ปัจจยัการผลติเพื่อการเรียนรู้
ตามแผนท่ีก าหนด 
2)  ร้อยละของเกษตรกรที่
สามารถน าปัจจยัการผลติไป
ใช้ประโยชน์ได้อยา่ง
สอดคล้องกบัวตัถประสงค์
ของโครงการ 
 

-  กระบวนงานในการสนบัสนนุปัจจยัการผลติ
เป็นเคร่ืองมือในการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกนัของเกษตรกรเปา้หมาย   

1. เพื่อให้เกษตรกร/องค์กรเกษตรกรมีปัจจยัการ
ผลติเป็นสือ่ในการเรียนรู้ร่วมกนั 

1.  วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาการผลติ  
และการใช้ปัจจยัการผลติในพืน้ท่ี 
2.  จดัท าแผนสนบัสนนุปัจจยัการผลติเพื่อ
การเรียนรู้และแก้ไขปัญหาตามวตัถปุระสงค์/
เง่ือนไขของโครงการ 
3.  คดัเลอืกพืน้ท่ีและเกษตรกรเปา้หมายที่จะ
ให้การสนบัสนนุ 
4.  ผลติ/จดัหาปัจจยัการผลติเพือ่สง่มอบตาม
แผนท่ีก าหนด 
5.  ติดตามและประเมินผลเกษตรกรท่ี
สามารถน าปัจจยัการผลติไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ตามวตัถปุระสงค์ของโครงการ 
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กลยุทธ์ กระบวนงาน ค าอธิบายกระบวนงาน วัตถุประสงค์ของกระบวนงาน กิจกรรมตามกระบวนงาน 
(7) เพิ่มขดีความสามารถ
ในการบริหารจดัการ
สนิค้าเกษตร 

    

(8) พฒันาสมรรถนะและ
วฒันธรรมการท างานของ
บคุลากร 

(8.1) พฒันาบคุลากรแบบมุง่
สมรรถนะ 
 
 
ตวัชีว้ดั :  จ านวนบคุลากร ที่
ได้รับการพฒันาสมรรถนะ
ตรงตามที่ก าหนด  

-  เป็นการพฒันาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน   
ให้มีประสทิธิภาพ เหมาะสม สอดคล้องกบั
ภารกิจงานที่ปฏิบตั ิ

1. บคุลากรมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะใน
การปฏิบตัิงานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

1.  จดัท าระบบประเมินสมรรถนะของ
บคุลากร 
2.  ประเมินสมรรถนะบคุลากรตามต าแหนง่
ก่อนการพฒันา 
3.  ออกแบบหลกัสตูรการพฒันาบคุลากร
แบบมุง่สมรรถนะ 
4.  จดัท าแผนพฒันาบคุลากรแบบมุง่
สมรรถนะ 
5.  ด าเนินการพฒันาตามแผน 
6.  ประเมินผลการพฒันาบคุลากร 
7.  จดัท าฐานข้อมลูบคุลากรแบบมุง่
สมรรถนะ 

 (8.2) พฒันาการวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 
 
ตวัชีว้ดั : มีแผนการพฒันา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

-  เป็นการพฒันาการวางแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path Profile)  ของ
บคุลากรตามสมรรถนะทีจ่ าเป็นแตล่ะต าแหนง่
ในการปฏิบตังิานในสายอาชีพนัน้ๆ  รวมทัง้
การเตรียมความพร้อมในการเลือ่นต าแหนง่
หรือโยกย้ายไปสูต่ าแหนง่อื่น 

1. มีแนวทางที่ชดัเจนในการพฒันาสมรรถนะท่ี
ต้องการของแตล่ะต าแหนง่ในแตล่ะสายอาชีพ
และเป็นการสง่เสริมให้ผู้ปฏิบตัิงานได้มองเห็น
เส้นทางในการเจริญเติบโตของตนเองวา่สามารถ
จะเจริญก้าวหน้าได้อยา่งไร 

1.  ศกึษาวิเคราะห์ 
2.  จดัท าแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
3.  ประชาพิจารณ์  ทดลอง  ประเมินผล   
และปรับปรุง 
4.  ประกาศใช้และประชาสมัพนัธ์ 
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กลยุทธ์ กระบวนงาน ค าอธิบายกระบวนงาน วัตถุประสงค์ของกระบวนงาน กิจกรรมตามกระบวนงาน 
(9) พฒันาการใช้ระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์และ
สารสนเทศ 

(9.1) พฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 
 
 
ตวัชีว้ดั :  จ านวนลกูขา่ยที่
เข้าใจงานระบบเครือขา่ย
สง่เสริมการเกษตร 

-  เป็นกระบวนงานในการพฒันา Hardware 
และระบบเครือขา่ยเพื่อให้มีประสทิธิภาพและ
พร้อมใช้งาน 

1. เพื่อให้มีโครงสร้างพืน้ฐานท่ีจ าเป็นตอ่การใช้
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารได้
อยา่งมีประสทิธิภาพ 

1.  ศกึษาวิเคราะห์และวางแผนการพฒันา
โครงสร้างพืน้ฐาน 
2.  ด าเนินการพฒันาตามแผนท่ีก าหนด 
3.  ให้บริการและสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
4.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

 (9.2) พฒันาระบบข้อมลูและ
สารสนเทศเพื่อการสง่เสริม
การเกษตร 
 
 
ตวัชีว้ดั :  จ านวนครัง้หรือคน
ที่ใช้งานข้อมลูหรือ
สารสนเทศที่จดัท าขึน้ 

-  เป็นกระบวนงานในการพฒันาระบบการ
จดัเก็บข้อมลูการเกษตรและการจดัท า
สารสนเทศเพื่อใช้ในการปฏิบตังิานสง่เสริม
การเกษตร 

1. เพื่อให้มีข้อมลูและสารสนเทศด้านการ
สง่เสริมการเกษตรที่มคีณุภาพ และสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

1.  ศกึษาวิเคราะห์และพฒันาระบบข้อมลู
และสารสนเทศ 
2.  เป็นศนูย์กลางในการวางแผน  ประสาน
และสนบัสนนุการจดัเก็บและรวบรวมข้อมลู 
3.  บริหารจดัการฐานข้อมลู ประมวล  
วิเคราะห์และประสานการวเิคราะห์กบั
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
4.  ให้บริการข้อมลู/สารสนเทศและ
ประสานงานด้านข้อมลูกบัหนว่ยงานตา่งๆ 
5.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

 (9.3) พฒันาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ให้บริการและปฏิบตัิงาน   

-  เป็นกระบวนงานในการพฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพการให้บริการ
และการปฏิบตัิงาน 

1. เพื่อให้มี การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการอ านวยความสะดวกและเพิ่ม
ประสทิธิภาพการให้บริการและการปฏิบตัิงาน 

1. ศกึษาวเิคราะห์และวางแผนระบบการ
พฒันาให้บริการและการปฏิบตัิงาน 
2.  พฒันาระบบงานและบริหารจดัการ 
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กลยุทธ์ กระบวนงาน ค าอธิบายกระบวนงาน วัตถุประสงค์ของกระบวนงาน กิจกรรมตามกระบวนงาน 
 ตวัชีว้ดั :  จ านวนระบบงานท่ี

มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการให้บริการ
หรือปฏิบตัิงาน 

  ฐานข้อมลูเพื่อสนบัสนนุการให้บริการและ
การปฏิบตัิงาน 
3.  ให้บริการและสนบัสนนุการใช้ระบบงาน
ในการให้บริการและการปฏิบตัิงาน 
4.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

 (9.4) พฒันาผู้ใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ตวัชีว้ดั :   
1)  จ านวนผู้ใช้งานท่ีได้รับ
การพฒันาให้สามารถใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2)  จ านวนผู้ใช้งานท่ีมี
ความสามารถในการใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-  เป็นกระบวนงานในการพฒันาผู้ใช้งาน 
(User) ให้สามารถปฏิบตังิานโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

1. เพื่อให้บคุลากรมีความรู้ความสามารถและ
ทกัษะในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
ให้บริการและ การปฏิบตัิงาน 

1.  วางแผนและพฒันาบคุลากร               
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยเทคนิค            
และวิธีการตา่งๆ 
2.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

(10) ปรับระบบการ
บริหารงานและ
กระบวนการท างานให้มี
ความสะดวก คลอ่งตวั 
และมีความทนัสมยั 

(10.1) พฒันาระบบการ
บริหารจดัการท่ีด ี

   

(10.2)  สร้างความรู้ความ
เข้าใจในการพฒันาการ
บริหารจดัการท่ีด ี

 1. เจ้าหน้าที่ทกุระดบัได้รับรู้และมีทศันคติทีด่ี 
ตอ่การพฒันาการบริหารจดัการที่ดี 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องสามารถด าเนินการตาม
แนวทางที่ก าหนด 

1. เผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร 
2.  ประชมุ  อบรม  สมัมนา 
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สายณัห์ ปิกวงศ์. 2549.  การท างานสง่เสริมการเกษตรท่ีก าแพงเพชร.  (อดัส าเนา)  
สมชาย  ภู่ชยั. 2539.  กลยทุธ์การท างานสง่เสริมการเกษตร. บทความเผยแพร่ในวารสารสง่เสริมการเกษตร ปีท่ี 26 ฉบบัท่ี 103 สิงหาคม 2539 
สขุสนัต์ มกุดาสนิท. 2542.  การเพิ่มศกัยภาพชมุชนเกษตรด้วยกระบวนการกลุม่.  (อดัส าเนา) 
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ.2549. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ีสิบ พ.ศ. 2550 - 2554. กรุงเทพมหานคร :  
 ห้างหุ้นสว่นจ ากดั วี.เจ.พริน้ติง๊ 
ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร. 2550.  ภาวะเศรษฐกิจการเกษตรปี 2550 และแนวโน้มปี 2551.กรุงเทพมหานคร. 
ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. 2551.  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายสมคัร สนุทรเวช นายกรัฐมนตรีแถลงตอ่รัฐสภา วนัจนัทร์ท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2551.

กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานเุษกษา. 
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ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. 2551.  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายสมชาย วงศ์สวสัดิ ์นายกรัฐมนตรีแถลงตอ่รัฐสภา วนัองัคารท่ี 7 ตลุาคม 2551.
กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานเุษกษา. 

ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. 2551. แผนบริหารราชการแผน่ดนิปี 2551 - 2554 (นายสมคัร  สนุทรเวช  นายกรัฐมนตรี). แหลง่ท่ีมา : 
http//www.ratchakitcha.soc.go.th 15 ธนัวาคม 2551 

ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. 2551. แผนบริหารราชการแผน่ดนิปี 2552 - 2554 (นายสมชาย  วงศ์สวสัดิ ์ นายกรัฐมนตรี). แหลง่ท่ีมา : 
http//www.ratchakitcha.soc.go.th 15 ธนัวาคม 2551 

อนนัต์ ดาโลดม. 2547.  ทิศทางการพฒันาการเกษตรในอนาคต.  เอกสารประกอบการบรรยายในการสมัมนาทางวิชาการเร่ือง “หลกัสตูรปริญญาเอก สาขาวิชา
สง่เสริมการเกษตรและพฒันาชนบท” ของภาควิชาสง่เสริมและเผยแพร่การเกษตร คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2547  

 ณ โรงแรมมารวยการ์เด้นท์ กรุงเทพมหานคร 
อภิชยั จงึประภา. คูมื่อการจดัท าแผนสง่เสริมการเกษตรระดบัต าบล อ าเภอ และจงัหวดั. (อดัส าเนา) 
ข้อมลูจากการเข้าร่วมสมัมนาปรับปรุงระบบสง่เสริมการเกษตร ณ ศนูย์สง่เสริมและพฒันาอาชีพการเกษตร(พนัธุ์พืชเพาะเลีย้ง) จงัหวดัสพุรรณบรีุ  
 วนัท่ี 19 – 21 พฤศจิกายน 2550 
 


