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 1. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน     พ.ศ. 2551 และ
การป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ร้อยละของจ านวนข้าราชการบรรจุ
ใหม่ ท่ีได้รับการปฐมนิเทศ เก่ียวกับ
วินัยและการรักษาวินัย ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 และการ
ป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการ
ท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ

200 คน ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีความรู้ 
ความเข้าใจเร่ืองวินัย
ข้าราชการและการป้องกันการ
ทุจริต

ข้าราชการบรรจุใหม่จ านวน 451 คน ได้รับการ
ปฐมนิเทศ เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย   ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 
2551 และการป้องกันการทุจริต
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 2. กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการทาง
วินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการผ่านระบบของ
ส านักงาน ป.ป.ท.

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย 
ความพอเพียงและการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับท่ี
ด าเนินการตามแผน

12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการ
ด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา
 และมติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

มีการรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัย แพ่ง 
อาญา และมติข้อส่ังการผ่านระบบของส านักงาน 
ป.ป.ท. เป็นประจ าทุกเดือน
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 3. กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย 
ความพอเพียงและการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับท่ี
ด าเนินการตามแผน

4 คร้ัง มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นประจ าทุก
เดือนผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
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 4. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย 
ความพอเพียงและการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับท่ี
ด าเนินการตามแผน

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA อยู่ในระดับ A ข้ึน
ไป

หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ประจ าปี 64 อยู่ใน
ระดับ A ได้คะแนนรวม 90.6 คะแนน
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งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

งบประมาณ 
(ถ้ามี)

แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมส่งเสริมการเกษตร

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต

หมายเหตุ
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 5. กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต
ของหน่วยงาน

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย 
ความพอเพียงและการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับท่ี
ด าเนินการตามแผน

1 
กระบวนงาน

มีการพัฒนาระบบ/
กระบวนงานในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน

มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน จ านวน 1 กระบวนงาน
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 6. กิจกรรมจัดประชุมคณะท างานส่งเสริมและ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย 
ความพอเพียงและการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับท่ี
ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐของกรมส่งเสริม
การเกษตร

มีการประชุมคณะท างานส่งเสริมและยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน จ านวน 1 คร้ัง
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 7. การทบทวนปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ของกรมส่งเสริม
การเกษตร

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย 
ความพอเพียงและการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับท่ี
ด าเนินการตามแผน

1 แผน แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐของกรมส่งเสริม
การเกษตร

มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐของกรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 1 แผน
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 8. กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
 โดยการจัดประชุมเพ่ือคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย 
ความพอเพียงและการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับท่ี
ด าเนินการตามแผน

2 กิจกรรม มีการประสานการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

เข้าร่วมการประชุมคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.
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 9. การประชุมคณะท างานส่งเสริมและยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการเกษตร

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย 
ความพอเพียงและการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับท่ี
ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง มีการจัดประชุมคณะท างาน มีการจัดประชุมคณะท างานส่งเสริมและยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 1 คร้ัง
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10. กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์ การ
จัดการเร่ืองร้องเรียน

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย 
ความพอเพียงและการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับท่ี
ด าเนินการตามแผน

1 กิจกรรม มีระบบและมีการ
ประชาสัมพันธ์การจัดการเร่ือง
ร้องเรียนและตอบสนองข้อ
ร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน 1 ระบบงาน  - P

11. ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและบุคลากรใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรร
มาภิบาลและความโปร่งใส

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย 
ความพอเพียงและการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับท่ี
ด าเนินการตามแผน

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

มีการประกาศเจตจ านงผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ
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12. ประกาศนโยบายในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต การสกัดก้ันการกระท าท่ีสุ่มเส่ียงต่อการรับ
สินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย 
ความพอเพียงและการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับท่ี
ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง มีประกาศนโยบายการให้หรือ
รับของขวัญทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดในเทศกาลปี
ใหม่และโอกาสต่างๆ

มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy แจ้งเวียนให้
หน่วยงานสังกัดรับทราบ และถือปฏิบัติ
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13. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียนเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย 
ความพอเพียงและการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับท่ี
ด าเนินการตามแผน

4 คร้ัง มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้ง
เวียนเก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย

มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียนเก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย จ านวน 1 คร้ัง
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 1. กิจกรรม “เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต”

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย 
ความพอเพียงและการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับท่ี
ด าเนินการตามแผน

5 คร้ัง มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผ่าน social media 
จ านวน 5 คร้ัง
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งานด้านคุ้มครองจริยธรรม
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การทุจริต

งบประมาณ 
(ถ้ามี)

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต

หมายเหตุ

 2. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมฝึกอบรม ประชุมสัมมนา/เสวนา 
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ท้ังในหน่วยงานและหน่วยงาน
ภายนอก

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย 
ความพอเพียงและการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับท่ี
ด าเนินการตามแผน

5 คร้ัง มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
ฝึกอบรม ประชุมสัมมนา/
เสวนา เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ท้ังใน
หน่วยงานและหน่วยงาน
ภายนอก

 มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนา/เสวนา เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จ านวน 3 คร้ัง

 - P

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

 - การด าเนินการในบางกิจกรรมยังไม่สามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามเป้าหมาย เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด - 19 

   ดังน้ัน การวางแผนการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงเห็นควรเน้นรูปแบบการด าเนินการผ่านระบบออนไลน์เป็นหลัก
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งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง


