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แผน ผล ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
1

 - การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับท่ีสูงข้ึน ภาพรวม กสก.  - ศึกษาแนวทาง ระเบียบ และหลักเกณฑ์
ท่ีเก่ียวกับการจัดท าแผนการก าหนด
ต าแหน่งให้เป็นระดับท่ีสูงข้ึน

- - √ √

2
ส่วนกลาง

- ระดับช านาญการ 56 ราย  - ด าเนินการแล้ว 12 ราย 84,000 18,000 √ √ √ √ √ √

- ระดับช านาญการพิเศษ 86 ราย  - ด าเนินการแล้ว 30 ราย 172,000 60,000 √ √ √ √ √ √

ส่วนภูมิภาค
- ระดับช านาญการ 831 ราย  - ด าเนินการโดย สสก. 1 - 6 1,251,000 เบิกจ่ายโดย

สสก. 1 - 6
√ √ √ √ √ √

- ระดับช านาญการพิเศษ 524 ราย  - ด าเนินการโดย สสก. 1 - 6 1,048,000 เบิกจ่ายโดย
สสก. 1 - 6

√ √ √ √ √ √

(เบิกจ่ายงบประมาณส าหรับค่าตอบแทนกรรมการ)

ผลการด าเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566

ล าดับ
กิจกรรม / แผนการด าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ปี 2565 ปี 2566

การก าหนดต าแหน่ง

การประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนระดับสูงข้ึน
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3
- วิเคราะห์โครงสร้างอัตราก าลังของส านักงาน
  เกษตรอ าเภอกับภารกิจเพ่ือให้เกิดความสมดุล
  และเหมาะสม

ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ

ทุกแห่ง

 - รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์สัดส่วน
เกษตรต าบลต่อปริมาณงาน โดย
เปรียบเทียบจ านวนครัวเรือนเกษตรกร

- - √ √

4
- การขอเปล่ียนแปลงกลุ่มงานพนักงานราชการ
  ท่ีได้รับการจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงาน
  ราชการ รอบท่ี 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
  2567) ของกรมส่งเสริมการเกษตร

56 อัตรา  - เสนอต่อคณะท างานกล่ันกรองการ
ก าหนดต าแหน่งและโครงสร้างการแบ่ง
งานภายในของส่วนราชการก่อนน าเสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พิจารณา เพ่ือขอรับการอนุมัติจาก คพร. 
ต่อไป

- - √ √

5
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อ านวยการ
  กอง/ส านัก ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริม
  และพัฒนาการเกษตร และเกษตรจังหวัด รอบท่ี 1

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กสก.

 - รวบรวมตัวช้ีวัดและผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบท่ี 1 เพ่ือเสนอกรม น าเข้า
คณะกรรมการฯ พิจารณาต่อไป

- - √ √ √ √ √ √

6
- ติดตามข้าราชการในระบบข้าราชการ
  ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (Hipps) รุ่นท่ี 17

1 ราย  - ติดตามการฝึกประสบการณ์ ตามกรอบ
ส่ังสมประสบการณ์รายบุคคล (Individual
 Experience Accumulation 
Framework : IEAF

- - √ √ √ √ √ √

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อ านวยการกอง/ส านัก ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร  และเกษตรจังหวัด

ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (Hipps) กรมส่งเสริมการเกษตร

การบริหารกรอบอัตราก าลังข้าราชการ

การบริหารกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ
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- ติดตามข้าราชการในระบบข้าราชการ
  ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (Hipps) รุ่นท่ี 18

2 ราย  - ติดตามการฝึกประสบการณ์ ตามกรอบ
ส่ังสมประสบการณ์รายบุคคล (Individual
 Experience Accumulation 
Framework : IEAF

- - √ √ √ √ √ √

7
การรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมส่งเสริมการเกษตร ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

- รายงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
  (ส านักงาน ก.พ. และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์)

1 เร่ือง  - จัดท ารายงานการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส่งส านักงาน ก.พ. 
เรียบร้อยแล้ว

- - √ √ √

- รายงานข้อมูลสถานภาพส่วนราชการ
  (ส านักงาน ก.พ. และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์)

1 เร่ือง  - จัดท ารายงานข้อมูลสถานภาพส่วน
ราชการประจ าปี 2566 ส่งส านักงาน ก.พ. 
และกระทรวงฯ เรียบร้อยแล้ว

- - √ √ √

- รายงานข้อมูลก าลังคนภาครัฐ 1 ฉบับ  - จัดท ารายงานข้อมูลก าลังคนภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่งสักงาน
 ก.พ. เรียบร้อยแล้ว

- - √ √

8

 - นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 126 อัตรา 126 อัตรา  -  - √ √ √ √ √ √
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 5 อัตรา 5 อัตรา  -  - √ √ √ √ √ √
 - นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 2 อัตรา 2 อัตรา  -  - √ √ √ √ √ √
 - นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ 1 อัตรา 1 อัตรา  -  - √ √ √ √ √ √

การบรรจุข้าราชการ
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9
 - ระดับผู้ปฏิบัติ 187 อัตรา 187 อัตรา  -  - √ √ √ √ √ √
 - ระดับช านาญการพิเศษ 9 อัตรา 9 อัตรา  -  - √ √ √ √ √ √

10
 - เกษตรอ าเภอ (อาวุโส) 7 อัตรา 7 อัตรา  -  - √ √ √ √ √ √
 - หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 6 อัตรา 6 อัตรา  -  - √ √ √ √ √ √

11
 - เกษตรอ าเภอ+/หัวหน้ากลุ่ม (ช านาญการ) 15 อัตรา 15 อัตรา  -  - √ √ √ √ √ √
 - ประเมินบุคคลระดับช านาญการ 419 อัตรา 419 อัตรา  -  - √ √ √ √ √ √
 - ประเมินบุคคลระดับช านาญการพิเศษ 303 อัตรา 303 อัตรา  -  - √ √ √ √ √ √
   (ออกค าส่ังแต่งต้ังแล้ว 208) 216 อัตรา 216 อัตรา  -  - √ √ √ √ √ √

12
ระดับอ านวยการต้น 2 อัตรา 2 อัตรา  -  - √ √ √ √ √ √
ระดับอ านวยการสูง 35 อัตรา 35 อัตรา  -  - √ √ √ √ √ √

13
 - งานการบริหารจัดการระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS 5 และ 6) ด าเนินการ ข้าราชการ 8,113 ราย

 -  - √ √ √ √ √ √

 - ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS)/
บันทึกให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 307 ราย

 -  - √ √ √ √ √ √

 - ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(Digital Pension)/ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 2,159 ราย

 -  - √ √ √ √ √ √

 - ระบบรวบรวมข้อมูลการน าส่งเงินสมาชิก กบข. 
(MCS-WEB)/ พนักงานราชการ

 -  - √ √ √ √ √ √

งานทะเบียนประวัติ

การแต่งต้ังข้าราชการประเภทอ านวยการ

การย้าย

การแต่งต้ังข้าราชการประเภทท่ัวไป

การแต่งต้ังข้าราชการประเภทวิชาการ
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 - ระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการองค์กร (HRD)
ตลอดท้ังปี

 -  - √ √ √ √ √ √

  * การบันทึก เปล่ียนแปลง และแก้ไขข้อมูลของบุคลากร
ลงในระบบ

√ √ √ √ √ √

  * การบันทึกข้อมูลลงในทะเบียนประวัติ และจัดเก็บเข้า
แฟ้มประวัติ

√ √ √ √ √ √

14
การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2566

     - เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย ข้าราชการ 
114 ราย

ข้าราชการ 114 ราย
 -  - √ √ √ √ √ √

     - เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพาย
ข้าราชการ 
1,300 ราย

ลูกจ้างประจ า 
3 ราย

พนักงาน
ราชการ 208 

ราย

ข้าราชการ 1,300 ราย
ลูกจ้างประจ า 3 ราย

พนักงานราชการ 208 ราย

 -  - √ √ √ √ √ √

     - เหรียญจักรพรรดิมาลา 58 ราย 58 ราย √ √ √ √ √ √
15

 - การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2565
 (เฉพาะส่วนกลาง)

2 ราย 2 ราย
42,305 5,200

√ √ √ √ √
การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตร 

งานบ าเหน็จความชอบ 
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 - การคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น กรมส่งเสริม
การเกษตร ประจ าปี 2566

8 ประเภท อยู่ระหว่างด าเนินการ 1,360,159  - √ √ √ √ √

   1. ประเภทเกษตรต าบลดีเด่น
   2. ประเภทเกษตรอ าเภอดีเด่น
   3. ประเภทนักส่งเสริมการเกษตรระดับจังหวัดดีเด่น

   4. ประเภทนักวิชาการส่วนกลางดีเด่น
   5. ประเภทเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนดีเด่น
   6. ประเภทลูกจ้างประจ าดีเด่น
   7. ประเภทพนักงานราชการดีเด่น
   8. ประเภทส านักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น

16

 - กิจกรรมสะสมเสบียงบุญใส่บาตรพระสงฆ์ 5 รูป ทุกวัน
ศุกร์

48 คร้ัง 20 คร้ัง  -  - √ √ √

17
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 2566 1 คร้ัง 1 คร้ัง 28,000 28,000 √
 - กิจกรรมจัดซ้ือยาสามัญประจ าบ้านจัดไว้ตามอาคารกรม 2 คร้ัง  1 คร้ัง 10,000 5,000 √

 - กิจกรรมแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ ทุกวันจันทร์/พุธ/พฤหัสบดี 108 คร้ัง 26 คร้ัง 86,400  - √ √ √

 - กิจกรรมบริจาคโลหิต กรมส่งเสริมการเกษตร 4 คร้ัง 1 คร้ัง  -  - √
18

 - ร้องเรียน ร้องทุกข์ ตรวจสอบข้อเท็จจริง 1 ราย  -  - √ √ √ √ √ √
 - การด าเนินการทางวินัยร้ายแรง 1 ราย  -  - √ √ √ √ √ √

งานวินัย

สวัสดิการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

สวัสดิการด้านสุขภาพ
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 - จัดท าค าส่ังและตรวจสอบค าส่ังมอบอ านาจ 1 ราย  -  - √ √ √ √ √ √
 - ตรวจสอบประวัติข้าราชการ 10 ราย  -  - √ √ √ √ √ √
 - ตอบหนังสือราชการเร่ืองอ่ืนๆ งานเข้าร่วมประชุม และ
งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย

11 ราย  -  - √ √ √ √ √ √

19 การพัฒนาบุคลากร
19.1 กลุ่มข้าราชการบรรจุใหม่
  - การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ (1 วัน) 294 ราย 258 ราย 9,660 1,710 √ √ √ √ √
  - การฝึกอบรมข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
    หน้าท่ีราชการ  หลักสูตร การเป็นข้าราชการท่ีดี (13 วัน)

476 ราย 186 ราย 747,440 363,880 √ √

19.2 กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน
  - การฝึกอบรมหลักสูตร เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
    การวิเคราะห์ข้อมูลในงานส่งเสริมการเกษตร (3 วัน)

120 ราย 119 ราย 80,300         21,370 √

  - การฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการสรุปประเด็น
    และน าเสนอข้อมูล (3 วัน)

60 ราย 60 ราย 71,400         69,840 √

  - การฝึกอบรมหลักสูตร ทักษะภาษาอังกฤษ
    เพ่ือการส่ือสารสากล (5 วัน)

60 ราย 58 ราย 100,000        94,640 √

  - การฝึกอบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
    ปฏิบัติงานด้านเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ (3 วัน)

160 ราย 152 ราย 100,000        74,051 √

19.3 กลุ่มหัวหน้างาน
 - การฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาและเพ่ิม
   ประสิทธิภาพหัวหน้างาน (4 วัน)

110 ราย 103 ราย 68,600 52,580 √


