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1.กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการ
ทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการมี
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัย
ข้าราชการและการป้องกันการ
ทุจริต

200 ราย ข้าราชการท่ีอยู่
ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
มีความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองวินัยข้าราชการ
และการป้องกันการ
ทุจริต

ไม่ได้ใช้       
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

√ √

2.กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
 และเป็นการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร
ในสังกัด

100 ราย บุคลากรกรมส่งเสริม
การเกษตร มีความรู้ 
ความเข้าใจในเร่ือง
การป้องกันการ
ทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ไม่ได้ใช้       
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

√ √ √

ไม่มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
แนวทาง

รายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสริมการเกษตร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค.65 - มี.ค.66)

มีแผนการบรรยายในหัวข้อวิชา 
"จริยธรรมส าหรับนักบริหาร" ใน
หลักสูตรการอบรม นสต. ของกรม
ส่งเสริมการเกษตร ในวันท่ี 25 เม.ย.66

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
           2. ร้อยละของบุคลการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

มีการจัดบรรยายในหัวข้อ "วินัยและ
จริยธรรมข้าราชการ" ให้แก่ข้าราชการ
บรรจุใหม่ จ านวน 100 ราย ผ่าน
ระบบออนไลน์ ในวันท่ี 9 ธ.ค.65
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.กิจกรรมส่งเสริมนโยบาย No Gift 
Policy

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทัศนคติ 
และค่านิยมสุจริต รวมถึงเป็นการ
ปลูกฝังพฤติกรรมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต ของ
บุคลากรในสังกัดทุกระดับ

 1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดมี
ทัศนคติ และค่านิยม
สุจริตท่ีดี ท างานเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และมีการ
แสดงออกทาง
พฤติกรรมในการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตเพ่ิมข้ึน

ไม่ได้ใช้       
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

√ √ √

ไม่มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
แนวทาง

กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและหน่วยงาน
ดีเด่นในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร

เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู และ
เป็นขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร 
และหน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏิบัติงาน

 6 รางวัล กรมมีบุคลากรและ
หน่วยงานท่ีเป็น
ต้นแบบด้านคุณธรรม
 จริยธรรม และการ
ปฏิบัติงาน

1,200,000 √ √ √

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อยู่ระหว่างการพิจารณาคัดเลือกบุคคล
และหน่วยงานดีเด่น

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจ้ง
เวียนหน่วยงานและบุคลากรทุกระดับ
เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังมี
การถ่ายทอดความรุ้ ความเข้าใจ ในเวที
การประชุมผู้บริหาร เพ่ือน าไปถ่ายทอด
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เม่ือวันท่ี 5 เม.ย.
 66

ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรมประกวดข้าราชการพลเรือนดีเด่น เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู และ
เป็นขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร ท่ี
เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

2 รางวัล กรมมีบุคลากรท่ีเป็น
ต้นแบบด้านคุณธรรม
 จริยธรรมและการ
ปฏิบัติงาน

100,000 √ √ √

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และน าผลการ
ประเมินดังกล่าวไปพัฒนา
หน่วยงานให้มีศักยภาพมากย่ิงข้ึน

1 กิจกรรม หน่วยงานมีระดับ
คะแนน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
(85 คะแนนข้ึนไป)

 ไม่ได้ใช้      
 งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ

√ √ √ √

การจัดประชุมคณะท างานส่งเสริมและ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของกรมส่งเสริม
การเกษตร

เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ วางแผน
และปรับปรุงกระบวนการท างาน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ
การประเมิน ITA

จัดประชุม 
อย่างน้อย 1 

คร้ัง

บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
กับการประเมิน ITA 
มีความพร้อมส าหรับ
การประเมิน ITA 
ประจ าปี

ไม่ได้ใช้       
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

√ √
แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

มีการจัดประชุมคณะท างานขับเคล่ือน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 2 คร้ัง เม่ือวันท่ี 
22 พ.ย. 65 และ 15 มี.ค.66

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ตัวช้ีวัด :  ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

มีการด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์
 และประกาศยกย่องเชิดชู บุคคลผู้
ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่าน
ทางส่ือต่างๆ เม่ือวันท่ี 1 เม.ย. 66

อยู่ระหว่างการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามแนวทางการประเมิน 
ITA ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรมการจัดประชุมคณะท างานพัฒนา
เว็บไซต์กรมส่งเสริมการเกษตร

เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานมีคุณภาพ 
ถูกต้อง เช่ือถือได้

จัดประชุม
คณะท างาน 
อย่างน้อย 2 

คร้ัง

เว็บไซต์ของกรม
ส่งเสริมการเกษตรมี
คุณภาพ มีความถูก
ต้อง เข้าถึงง่ายและ
อ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มารับบริการ

ไม่ได้ใช้       
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

√ √ √

ไม่มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
แนวทาง

จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้บริหารมีการประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

1 ประกาศ ผู้บริหารมีส่วนรวม
ในการแสดง
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือเป็น
ต้นแบบให้แก่
บุคลากรในสังกัดถือ
ปฏิบัติ

ไม่ได้ใช้       
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

√

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
           2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจ้ง
เวียนหน่วยงานและบุคลากรทุกระดับ
เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
           2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

มีการจัดประชุมคณะท างานพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซต์กรมส่งเสริมการเกษตร 
เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ เป็นประจ าทุก 2 เดือน 
คร้ังแรกเม่ือวันท่ี 31 ม.ค. 66 และ
คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 4 เม.ย. 66

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการของหน่วยงาน

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต



5

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส  

 1
ไตรมาส  

  2
ไตรมาส

 3
ไตรมาส

 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ของผู้บริหารหน่วยงาน

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหาร
ในการมุ่งม่ันท่ีจะสร้างความ
เช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
โปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

ไม่ได้ใช้       
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ

ไม่มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
แนวทาง

การจัดท ามาตรฐานกระบวนงานส าคัญ
เพ่ือป้องกันความเส่ียงการทุจริต

เพ่ือให้กระบวนงานส าคัญของ
หน่วยงานมีการด าเนินการท่ีมี
มาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต

1 โครงการ มีการวิเคราะห์
กระบวนงานท่ีมีความ
เส่ียงการทุจริต

ไม่ได้ใช้       
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

√ √

กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพ่ือให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์
ความเส่ียงท่ีเกิดจากการทุจริต 
และมีพัฒนากลไกมาตรการเชิงรุก
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

1 กิจกรรม หน่วยงานรับทราบ
ข้อมูลความเส่ียงและ
มีการพัฒนา
มาตรการเชิงรุกใน
การป้องกันการทุจริต

 ไม่ได้ใช้      
 งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ

√ √ √ √

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

มีการวิเคราะห์การประเมินความเส่ียง
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามหลักเกณฑ์ท่ี ส านักงาน 
ปปท ก าหนด

อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร ได้แสดง
เจตนารมณ์การบริหารงานภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลผ่านประกาศนโยบาย No 
Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต
ยังไม่ได้ด าเนินการ

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน



6

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส  

 1
ไตรมาส  

  2
ไตรมาส

 3
ไตรมาส

 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาระบบการ
รับฟังข้อคิดเห็น และระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียน

เพ่ือจัดท าระบบการรับฟัง
ข้อคิดเห็น และระบบการจัดการ
ข้อร้องเรียน ท่ีบุคคลสามารถ
เข้าถึงและสามารถติดตามความ
คืบหน้าได้

1 ช่องทาง หน่วยงานมีระบบ
การรับฟังข้อคิดเห็น
และระบบจัดการข้อ
ร้องเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ไม่ได้ใช้       
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

√ √ √

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต

อยู่ระหว่างการพิจารณาแนวทางและ
สร้างระบบการรับเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบบนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน



7

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส  

 1
ไตรมาส  

  2
ไตรมาส

 3
ไตรมาส

 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนด้านการป้องกันการทุจริต เช่น 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต แผน
ส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรมของ
หน่วยงาน เป็นต้น

เพ่ือให้ทราบการด าเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมา
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่าน
มาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน

2 คร้ัง ไม่ได้ใช้       
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ

√ √

 1. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. )

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระทรการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

12 คร้ัง มีการติดตามผลการ
การด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ.

 ไม่ได้ใช้      
 งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ

√ √ √ √

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

           2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม

กรมส่งเสริมการเกษตรรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน
ป้องกันการทุจริต และแผนส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 6 เดือน ผ่านทาง Google
 drive ในวันท่ี 20 เม.ย.66

กรมส่งเสริมการเกษตรรายงานเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตฯ ในระบบรายงาน
ของส านักงาน ป.ป.ท. เป็นประจ าทุก
เดือน

แนวทางการด าเนินงานท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนา
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน



8

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส  

 1
ไตรมาส  

  2
ไตรมาส

 3
ไตรมาส

 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. การติดตามความคืบหน้าการ
ด าเนินการจัดการเร่ืองร้องเรียน และการ
ด าเนินการทางวินัย

มีการติดตาม เร่งรัดการ
ด าเนินการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตของ จนท. และความ
คืบหน้าการด าเนินการทางวินัย
แก่หน่วยงานในสังกัด ทุก 6 
เดือน เพ่ือให้เกิดการด าเนินการท่ี
รวดเร็ว และเป็นธรรม

2 คร้ัง กระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนและ
การด าเนินการทาง
วินัยมีความรวดเร็ว 
และเป็นธรรมมากข้ึน

ไม่ได้ใช้       
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

√ √

3. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการ
กรณีเงินขาดบัญชี

เพ่ือติดตามผลการด าเนินการ
กรณีเงินขาดบัญชีของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

2 คร้ัง มีการรายงานข้อมูล
ความเสียหายท่ีเกิด
กับหน่วยงานของรัฐ 
(ละเมิด) อย่างต่อเน่ือง

 ไม่ได้ใช้      
 งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ

√ √ √ √

1. กิจกรรมวางแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการคุ้มครองพยาน ผู้ร้องเรียน 
และผู้ให้ข้อมูล

เพ่ือคุ้มครองสิทธิของพยาน หรือ
บุคคลผู้ให้ข้อมูลหรือร้องเรียน
การกระท าของเจ้าหน้าท่ีท า
กระท าการทุจริต

1 กิจกรรม มีแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการคุ้มครอง
พยาน ผู้ร้องเรียน 
และผู้ให้ข้อมูล

ไม่ได้ใช้       
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ

√

ไม่มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
แนวทาง

กรมส่งเสริมการเกษตรมีการรายงานผล
การด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี เป็น
ประจ าทุก 6 เดือน

ยังไม่ได้ด าเนินการ

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และ
ข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต

แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มีการจัดท าหนังสือเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าในการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและความคืบหน้า
การด าเนินการทางวินัย ถึงหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ในเดือน มี.ค. 66


