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วตัถปุระสงค ์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล          
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง     
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม       
การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา 
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ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การสรา้งขวญักำลงัใจ ภายใตก้ิจกรรม “การคดัเลอืกขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ประจำปี” 
 

 1. ขั้นตอนการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
     1.1 แจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ และลูกจ้างประจำในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร 
                   ที่สนใจเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปีตามเกณฑ์ที่กำหนด  
                   ตามหนังสือกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ กษ 1002/ว 1400 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2565  
    1.2 แจ้งข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกจัดทำแบบประวัติและผลงาน  
                  เพ่ือเสนอให้คณะทำงานคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมส่งเสริมการเกษตรพิจารณา 
                  คัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
    1.3 คณะทำงานคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมส่งเสริมการเกษตรรายงานผล  
                  การคัดเลือกให้อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรทราบ และจัดทำรายงานเสนอกระทรวงศึกษาธิการ 
                  เพ่ือเข้าคณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น พิจารณาก่อนประกาศผล 
                  การคัดเลือกต่อไป 
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 2. รายละเอยีดการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม หรอื
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts)  
     ในการคัดเล ือกข้าราชการพลเรือนดีเด ่น มีการกำหนดเกณฑ์การคัดเล ือก โดนพิจารณา           
จากพฤติกรรมที่แสดงออกในด้านต่างๆ แบ่งเป็น 5 หัวข้อ หัวข้อละ 20 คะแนน คะแนนเต็ม รวม 100 คะแนน 
โดยมีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่แสดงออกว่ามีความสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม           
ทั้ง 7 ประการ ตาม พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หรือไม่ คิดเป็น 20 คะแนน 
 

 3. สรปุผลการดำเนนิการประเมนิพฤติกรรมทางจรยิธรรม  
    3.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือก จัดทำแบบประวัติ โดยให้มีการรายงานหัวข้อการประเมินในพฤติกรรม 
                  ทางจริยธรรมที่แสดงออกว่ามีความสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมทั้ง 7 ประการ  
                  ในแบบรายงาน 

   3.2 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ผู้ประเมินประเมินผ่านแบบประเมินสำหรับการคัดเลือก 
        ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี  ในหัวข้อการประเมิน “การปฏิบัติตามมาตรฐาน    
       ทางจริยธรรม” คะแนนเต็ม 20 คะแนน แบ่งผลการประเมินออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
            1) ดีเด่น = 20 คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อ 
                การประเมิน อย่างครบถ้วนและสม่ำเสมอ) 
            2) ดีมาก = 15 คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อ 
                การประเมิน อย่างครบถ้วนแต่ไม่สม่ำเสมอ) 
            3) ดี = 10 คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อ 
               การประเมิน ไม่ครบถ้วน หรือไม่สม่ำเสมอ) 

 

 4. รายละเอยีดการนำผลการประเมนิพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชใ้นการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
    นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ของผู้เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกแต่ละราย มาคิดรวม
กับผลการประเมินในหัวข้อประเด็นต่างๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนดไว้ เพื่อพิจารณาหาผู้ที่มีความ
เหมาะสมได้รับการเสนอชื ่อเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปี โดยเรียง
ตามลำดับคะแนน ก่อนเสนอชื่อให้คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 
 

 5. ปัญหา/อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 
     เนื่องจากหน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพหลักใช้ระยะเวลาในการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ประจำปีล่าช้า   
และกำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานไว้ค่อนข้างจำกัด ส่งผลต่อการดำเนินงานของกรมที่ต้องเร่ง
พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม จึงเห็นควรเสนอให้กระทรวงศึกษาธิการที่เ ป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพหลักในการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น กำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานของแต่ละปี    
ไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานได้เตรียมความพร้อม และมีระยะเวลาในการดำเนินการที่เหมาะสม 
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หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  
 

ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ ตอ่การนำการประเมนิจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 สำนักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางในการบริหารงานบุคคล ควรมีการกำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
ในการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ว่าควรนำไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใดบ้าง เพื ่อที ่หน่วยงานในสังกัดการดูแลของสำนักงาน ก.พ. จะได้ใช้เป็นแนวทาง                
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 
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