
 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
บทนำ 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมส่งเสริมการเกษตรได้คะแนนภาพรวม
หน่วยงาน 89.15 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ที่ระดับ A จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่ากรมส่งเสริม
การเกษตรสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์
การประเมิน โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล ดังนั้น กรมส่งเสริมการเกษตรโดยคณะทำงานส่งเสริม    
และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้วางแผนแก้ไข
ปร ับปร ุงอย ่างต ่อเน ื ่อง โดยคาดหมายได้ว ่ากรมส่งเสร ิมการเกษตรจะสามารถยกระดับการดำเน ินงาน                   
ตามหลักคุณธรรมและความโปร ่งใสได ้อย ่างมี ประส ิทธ ิภาพ รวมถึงสามารถสร ้างความเช ื ่อม ั ่นศร ัทธา                  
และความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อ ๆ ไป โดยการวางมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณท่ีผ่านมา กรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้วางมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
และได้ดำเนินการ ดังนี้ 
 

ประเด็นตามตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 
การเปิดเผยข้อมูล 1. มีการประชุมคณะทำงานส่งเสริมและยกระดับ 

    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร  
    เพื่อพิจารณา วิเคราะห์ปัญหา วางแผนงาน  
    ในการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ 
    และสร้างความเข้าใจในการประเมินคุณธรรม 
    และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
    ภาครัฐให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  
    และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
2. ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินงาน 
    ของกรมส่งเสริมการเกษตร บนเว็บไซต์หลัก 
    ของกรม เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวก 
    และส่งเสริมให้เกิดการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 
 
 

1. คณะทำงานส่งเสริมและยกระดับการประเมิน 
    คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
    ของกรมส่งเสริมการเกษตร ได้ประชุม  
    ครั้งท่ี 2/65 เมื่อวันท่ี 22 พ.ย. 65 มีมติให้ 
    หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ปรับปรุงฐานข้อมูล 
    ของหน่วยงานให้มีความเป็นปัจจุบัน  
    และเข้าถึงได้ง่าย รวมทั้งวางแผนการสร้าง 
    การรับรู้ ความเข้าใจ ในการตอบแบบวัด 
    การรับรู้ผ่านระบบ ITAS ให้แก่ผู้มีส่วนได้ 
    ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก  
2. คณะทำงานส่งเสริมและยกระดับการประเมิน 
    คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
    ของกรมส่งเสริมการเกษตร ได้ประชุม  
    ครั้งท่ี 1/66 เมื่อวันที่ 15 มี.ค. 66 มีมติ 
    เห็นชอบการจัดทำคู่มือและสื่อประชาสัมพันธ์ 
    การประเมิน ITA รวมทั้งการติดตาม 
     



2 

 

ประเด็นตามตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 
 3. จัดทำแนวทางและหลักเกณฑ์ในการดำเนินงาน 

    ของกรมส่งเสริมการเกษตรเพือ่เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
    หลักของหน่วยงาน ได้แก่ หลักเกณฑ์การบริหาร 
    และพัฒนาทรัพยากรบุคคล แนวปฏิบัติในการ 
    จัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต  
    คู่มือการปฏิบัติงาน/การให้บริการ เป็นต้น 

    ความคืบหน้าการนำเข้าข้อมูลประกอบ 
    การประเมิน ITA จากหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
    ข้อมูล 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบ 
    การยืม คืน การลงโทษอย่างเคร่งครัด  
2. ส่งเสริมการให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ     
    แนวปฏิบัติการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้  
    ปฏิบัติงาน และรายละเอียดการขอใช้ทรัพย์สินของ 
    ทางราชการอย่างถูกต้อง 
3. เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้   
    ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. กองคลัง ได้พิจารณาจัดทำคู่มอืและแนวทาง 
    ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. กรมส่งเสริมการเกษตร มีหนังสือท่ี กษ 
    1003/ว 393 ลงวันท่ี 23 มนีาคม 2566   
    แจ้งเวียนแนวทางการยืมพัสดขุองกรมส่งเสริม  
    การเกษตร ให้บุคลากรในสังกดักรมส่งเสริม 
    การเกษตรทราบหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัต ิ
    ในการยืมพัสดุของกรมส่งเสริมการเกษตร 
    และถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นมาตรฐาน 
    เดียวกัน 
3. กองคลังจัดคลินิก เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
    แนวทางการยืมพัสดุของกรมสง่เสริม 
    การเกษตร ผ่านระบบออนไลนแ์ละ 
    ช่องทางต่างๆ  

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่องรอ้งเรียนและ 
     สร้างช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ 
     เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
2. ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้  
    บุคคลภายนอกเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทาง 
    หลากหลายและการเผยแพร่ผลงานให้สาธารณชน   
    รับทราบ  
3. เพิ่มมาตรการชี้แจงและการตอบคำถาม 
    ของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะ 
    ในการมีส่วนร่วม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ 
    การดำเนินงาน  

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบการดูแลจัดการ 
    เรื่องร้องเรียน ร่วมพิจารณาเพื่อปรับปรุง 
    ระบบการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยไดเ้ดนิทางไปศึกษา 
    ดูงาน ระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/ 
    ร้องทุกข์ผ่านช่องทางออนไลน์ท่ีกรมประมง 
    เมื่อวันท่ี 1 มี.ค.66 
2. ปรับปรุงบทบาทของศูนย์บริการร่วม 
    กรมส่งเสรมิการเกษตร ในการทำหน้าท่ี 
    ให้ข้อมูล ข่าวสาร รวมถึงตอบปัญหา 
    ข้อซักถาม ให้แก่ผู้มาติดต่อ ท้ังที่มาติดต่อ 
   ด้วยตนเอง ทางโทรศัพทแ์ละช่องทางออนไลน์ 
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การประชุมคณะทำงานส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของกรมส่งเสริมการเกษตร 

ครั้งที่ 2/2565 
วันอังคารที่ 22 พฤศจิกายน 2565 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการกรมส่งเสริมการเกษตร ชั้น 2 
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โดยที่ประชุมคณะทำงานฯ ได้ร่วมพิจารณา วางแผนเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเน ินงานของกรมส ่งเสร ิมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            
รวมถึงแนวทางการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตรที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ภายในองค์กรและผู้มาติดต่อราชการให้มีความสะดวก โปร่งใสและเป็นธรรม รวมทั้งการวางแผนสร้างการรับรู้
และความเข้าใจในการเข้าร่วมการประเมิน ITA ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
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การประชุมคณะทำงานส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของกรมส่งเสริมการเกษตร 

ครั้งที่ 1/2566 
วันพุธที่ 15 มีนาคม 2566 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการกรมส่งเสริมการเกษตร ชั้น 2 
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  ที่ประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2566 ได้มีมติเห็นชอบการจัดทำคู่มือและสื่อประชาสัมพันธ์
การประเมิน ITA ในรูปแบบ Infographic รวมทั ้งการติดตามความคืบหน้าการนำเข้าข้อมูลประกอบ           
การประเมิน ITA จากหน่วยงานผู ้ร ับผิดชอบข้อมูล เพื ่อให้เป็นไปตามกรอบปฏิทินการประเมิน ITA                 
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 

 

 


