
 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
บทนำ 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมส่งเสริมการเกษตรได้คะแนนภาพรวม
หน่วยงาน 90.6 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ที่ระดับ A จากการวิเคราะห์ ผลการประเมิน พบว่ากรมส่งเสริม
การเกษตรสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์
การประเมิน โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลประมาณร้อยละ 5 – 15 ของตัวชี้วัดหรือข้อคำถาม
ทั้งหมด ดังนั้น กรมส่งเสริมการเกษตรโดยคณะทำงานส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้วางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยคาดหมายได้ว่ากรมส่งเสริม
การเกษตรจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อ ๆ ไป โดยการวางมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณท่ีผ่านมา กรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้วางมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้
ดำเนินการ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 
การเปิดเผยข้อมูล  - มีการประชุมคณะทำงานส่งเสริมและยกระดับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อพิจารณา วิเคราะห์
ปัญหา วางแผนงาน ในการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
สร ้างความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 - ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการเกษตร บนเว็บไซต์หลักของกรม 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการรับรู ้ต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 - จัดทำแนวทางและหลักเกณฑ์ในการดำเนินงานของ
กรมส่งเสรมิการเกษตร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ได้แก่ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต คูม่ือการปฏบิตัิงาน/การให้บริการ 
เป็นต้น 

- คณะทำงานส่งเสริมและยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ประชุม เมื ่อวันที่ 1 
เม.ย. 65 มีมติให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ปรับปรุง
ฐานข้อมูลของหน่วยงานให้มีความเป็นปัจจุบัน 
และเข้าถึงได้ง่าย รวมทั้งวางแผนการสร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจ ในการตอบแบบวัดการรับรู้ผ่าน
ระบบ ITAS ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอก ผ่านการประชุมออนไลน์ 
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ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. พิจารณาการจัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ 

    การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อเผยแพร่ให้ 
    บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 
2. มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแล  
    และติดตามการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 

 - กลุ่มบริหารสินทรัพย์ กองคลัง อยู่ระหว่าง  
การพิจารณายกร่างแนวทางปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ก่อนเสนอกรมให้ความ
เห็นชอบ และเผยแพร่ให้หน่วยงานท้ังใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคถือปฏิบตัิในแนวทาง
เดียวกันต่อไป 

การใช้งบประมาณ 1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
    ระดับสำนัก/กอง โดยมีรายละเอียดแผนการใช้จ่าย  
    งบประมาณของกลุ่ม/ฝ่าย/ศูนย์ ภายใต้สำนัก/กอง 
2. สำนัก/กอง จัดให้มีการประชุมติดตามการใช้จ่าย 
    งบประมาณของหน่วยงานเป็นประจำ รวมทั้งมีการ 
     รายงานปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
3. จัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
    ประจำปี ท่ีแสดงให้เห็นถึง ปัญหา อุปสรรค 
    ในการดำเนินงานและสอดคล้องกับแผนการใช้จ่าย 
    งบประมาณประจำปี ท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 
    ตรวจสอบและเข้าถึงข้อมูลได้ 

- กอง/สำนักมีการจดัประชุมติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานท้ังรายเดือน และราย
ไตรมาส และรายงานให้คณะกรรมการตดิตาม
การใช้จ่ายงบประมาณระดับกรมทราบ  
- กองแผนงานมีการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เผยแพร่ผา่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. ปรับปรุงระบบการร้องเรียน/ร้องทุกข์ และจัดทำ 
    ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี  
    ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
    การทุจริต ของกรมส่งเสริมการเกษตร และเผยแพร่ 
    ต่อสาธารณะ 
3. ผู้บริหารได้มีการแสดงเจตจำนงการต่อต้าน 
    การทุจริตทุกรูปแบบ และให้หน่วยงานและบุคลากร 
    ในสังกัดถือปฏิบัติ 

 - กรมส่งเสริมการเกษตรมีการจัดทำช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริตบนหน้าเว็บไซต์ของกรม 
พร้อมแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเรือ่งร้อนเรียน 
 - กรมส่งเสริมการเกษตรเผยแพรแ่ผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรม บน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 - ผู้บริหารของกรมแสดงเจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริต ผ่านการประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต และประกาศตนเป็นองค์กรคุณธรรม 

การปฏิบัติหน้าที่ /  
การใช้อำนาจ 

 - ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน มีความ
ตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ี มุ่งเน้นผลสำเร็จของงาน 
การให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และ
ความพร้อมรับผิดรับชอบหากความผิดพลาดเกิดจาก
ตนเองของบุคลากรในหน่วยงานมากขึ้น 

 - กรมส่งเสริมการเกษตรไดเ้ผยแพร่ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ เพ่ือจะไดท้ราบผลของ
การรับรู้ทั้งจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก และจดัทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์การปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบเพื่อเผยแพร่ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

คุณภาพการดำเนินงาน 1. ปรับปรุงรูปแบบของสื่อประชาสัมพันธ์ให้มี 
    ความหลากหลาย เนื้อหามีความน่าสนใจ 
2. จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการเผยแพร่ข้อมูล 
    ข่าวสารและผลการดำเนินงานของกรมสู่สาธารณะ 

 - ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์ 
เน้นใช้ภาพ Infographic และเพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ มากขึน้ 
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การประชุมคณะทำงานส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของกรมส่งเสริมการเกษตร 

ครั้งที่ 1/2565 
วันศุกร์ที่ 1 เมษายน 2565 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการกรมส่งเสริมการเกษตร ชั้น 2 
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