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คำนำ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมส่งเสริมการเกษตร ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565            
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร สามารถนำไปใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ฉบับนี้ มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกของบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร ให้มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้าน     
การทุจริตทุกรูปแบบ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธา        
ต่อบุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตร อันจะส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐและประเทศชาติ ต่อไป  

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กรมส่งเสริมการเกษตร 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมส่งเสริมการเกษตร ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565            
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่มุ่งเน้นในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล     
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน สกัดกั้นการทุจริตในเชิงนโยบาย และพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตในเชิงรุก 
  ในการนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมส่งเสริมการเกษตร (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานตามนโยบาย    
ที่สำคัญของรัฐบาล โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึก พฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน และเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส โดยมีการกำหนดกิจกรรมให้ครอบคลุมตามแนวทาง              
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมส่งเสริมการเกษตร 
เกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเป้าหมาย เกิดผลสัมฤทธิ์ และยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ให้สูงเพิ่มขึ้นต่อไป 
 

พันธกิจ 
1. ปลูกฝังจิตสำนึก พฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน มีจิตสำนึกสาธารณะ ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ยอมรับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
2. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
3. เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต 
4. เสริมสร้างมาตรการและบูรณาการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ค่านิยม 
“คุณธรรม จริยธรรม นำจิตใจ ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส นำองค์กร” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับเจตจำนงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต        
กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากร         
ทุกระดับ 

       

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการ
ต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับที่ดำเนินการตามแผน 

       

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระทำผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต        
 - กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุ
ใหม่ เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการ
ทุจร ิตสำหรับข ้าราชการที ่อยู ่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
 

เพื ่อให้ข้าราชการที ่อยู ่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที ่ราชการมี
ความรู ้  ความเข ้าใจเร ื ่องว ินัย
ข้าราชการและการป้องกันการ
ทุจริต 

กกจ. ประมาณ  
200 คน 

ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องวินัยข้าราชการและการป้องกัน
การทุจริต 

- √ √ √ √ 

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสร้างจิตสำนึกและทัศนคติเพื่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

       

2.1 กิจกรรม “เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ความร ู ้  ค ุณธรรม จร ิยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต”  

เสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 
 

กกจ. 5 ครั้ง มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

- √ √ √ √ 

2.2 กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการดีเด่น 

เพื่อยกย่องข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจำดีเด่น
เป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กสก. 1 กิจกรรม มีบุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตร
ได้รับยกย่องชมเชยในความประพฤติ
ตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต สร้าง
แรงบันดาลใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
 

- √ √ √ √ 



5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ        
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพที่ดำเนินการตามแผน 

       

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
   -  ก ิ จกรรมส ่ ง เสร ิมและสน ับสนุน         
ให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนา/เสวนา เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจร ิต ทั ้งในหน่วยงานและหน่วยงาน
ภายนอก 
 
 

เสร ิมสร้างให ้บ ุคลากรมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

กกจ. 5 ครั้ง มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม 
ประช ุมส ัมมนา/เสวนา เก ี ่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า รท ุ จ ร ิ ต  ท ั ้ ง ใ น
หน่วยงานและหน่วยงานภายนอก 

- √ √ √ √ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต        
กลยุทธ์ที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล        
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และ
พัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตที่ดำเนินการตามแผน 

       

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับยั้งการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ  จัดจ้าง        
1.1 ก ิจกรรมการรายงานข ้อม ูลการ
ดำเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อ
สั่งการผ่านระบบของสำนักงาน ป.ป.ท. 

เพื่อให้มีการรายงาน ติดตามการ
ดำเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา 
และมติข้อสั่งการอย่างต่อเนื่อง 
 

กกจ. 12 ครั้ง มีการรายงาน ติดตามการดำเนินการ
ทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อสั่ง
การอย่างต่อเนื่อง 

- √ √ √ √ 

1.2 กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

เพื่อการดำเนินงานด้วยคุณธรรม 
จร ิยธรรม ความโปร่งใส และ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
 
 

กค. 4 ครั้ง มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
บุคลากรและผู้รับบริการได้รับทราบ
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- √ √ √ √ 

2. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน        
  - กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA 

เพื่อให้หน่วยงานมีระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ITA อยู่ในระดับ A ขึ้นไป 
 
 

กกจ .  และทุ ก
ห น ่ ว ย ง า น ใ น
สังกัด กสก. 

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ITA อย ู ่ ใน
ระดับ A ขึ้นไป 

- √ √ √ √ 



6 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
ตัวชี ้ว ัด : ร้อยละของจำนวนกิจกรรม/โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ดำเนินการ 

       

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ        
1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริตของหน่วยงาน 

เพื่อพัฒนาระบบ/กระบวนงานใน
การป ้องก ันการท ุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 
 

กกจ. /ศสท. 1 
กระบวนงาน 

มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานใน
กา รป ้ อ งก ั นก า รท ุ จ ร ิ ตภ าย ใน
หน่วยงาน 

- √ √ √ √ 

1.2 ก ิจกรรมจ ัดประช ุมคณะทำงาน
ส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

เ พ ื ่ อ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้ านการป ้ อ งกั น 
ปราบปรามการทุจริต และสกัด
กั้นการเรียกรับสินบน 

กกจ. 1 ครั้ง แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของ
กรมส่งเสริมการเกษตร 

- √ √ √ √ 

1.3 การทบทวนปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

เ พ ื ่ อ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้ านการป ้ อ งกั น 
ปราบปรามการทุจริต และสกัด
กั้นการเรียกรับสินบน 
 

กกจ. 1 ครั้ง แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของ
กรมส่งเสริมการเกษตร 

- √ √ √ √ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

       

1. แผนงานบูรณาการการทำงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน        
1.1 กิจกรรมบูรณาการทำงานด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง โดยการจัดประชุมเพื่อ
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ. 
 

เพื่อให้มีการประสานการทำงาน
ด้านป้องกันและปราบปรามการ
ท ุจร ิตของหน่วยงานในส ังกัด
กระทรวง 

กกจ. 2 กิจกรรม มีการประสานการทำงานด้านป้องกัน
และปราบปรามการท ุจ ร ิ ตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

- √ √ √ √ 

1.2 กิจกรรมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

เพ ื ่อให ้ม ีการสร้างและพ ัฒนา
เคร ื อข ่ า ยด ้ านป ้ อ งก ั นและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า รท ุ จ ร ิ ต ขอ ง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
 

กกจ. 1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

- √ √ √ √ 



7 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.3 การประชุมคณะทำงานส่งเสริมและ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของกรมส่งเสริม
การเกษตร 

เพื ่อให้มีการทบทวน ปรับปรุง 
แก้ไขแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของกรม
ส่งเสริมการเกษตร 
 
 

กกจ. 1 ครั้ง มีการจัดประชุมคณะทำงาน - √ √ √ √ 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
ตัวชี ้วัด : ร้อยละของจำนวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ดำเนินการ 

       

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ        
   - กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 

เพื ่อตอบสนองข้อร้องเรียนและ
การจัดการข้อร้องเรียน 
 

กกจ./สลก. 1 กิจกรรม มีระบบและมีการประชาสัมพันธ์การ
จัดการเรื่องร้องเรียนและตอบสนอง
ข้อร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- √ √ √ √ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจำนงและสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย        
กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต        
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต        
1. แผนงานการประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน        
1.1 ประกาศเจตจำนงของผู ้บริหารและ
บ ุคลากรในการต ่อต ้านการท ุจร ิตทุก
รูปแบบ เพื่อมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส 

เพ ื ่อสร ้างบรรท ัดฐานในการ
ดำเนินงานเสริมสร้างจิตสำนึก 
ค่านิยม ว ัฒนธรรมเร ื ่องความ
ซื่อสัตย์สุจริตและเป็นต้นแบบที่ดี
กับข้าราชการทุกระดับ 
 
 

กกจ. 1 กิจกรรม มีประกาศเจตจำนงผู ้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

- √ √ √ √ 

1.2 ประกาศนโยบายในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต การสกัดกั้นการกระทำที่
สุ่มเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
 

เพื่อสกัดกั้นการกระทำที่สุ่มเสี่ยง
ต ่ อ ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น ห รื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กกจ. 1 ครั้ง มีประกาศนโยบายการให้หร ือรับ
ของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดในเทศกาลปีใหม่และโอกาสต่างๆ 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย        
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย        
1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย        
  - กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 

เพ ื ่ อ ให ้ม ีการ เผยแพร ่ข ้อมูล
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตเชิง
นโยบาย 

กกจ. 4 ครั้ง มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน
เกี ่ยวกับการป้องกันการทุจริตเชิง
นโยบาย 

- √ √ √ √ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


