
การพัฒนาข้าราชการตาม กฎ ก.พ.
ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่

โดย ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี



การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2553

ข้อ 3
ผู้ได้รับการบรรจแุละแตง่ตัง้ตาม ม.53

วรรคหนึง่ หรือ ม.55 ให้ทดลองปฏิบัตหิน้าที่
ราชการในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตัง้ตาม
ระยะเวลาท่ีสว่นราชการก าหนด ซึง่ไมน้่อยกวา่ 

6 เดือน แตไ่มเ่กิน 1 ปี

ในกรณีมีความจ าเป็น
ผู้ มีอ านาจสัง่บรรจตุาม ม.57 อาจขยายเวลา
ทดลองปฏิบัตริาชการได้ไม่เกนิ 2 ครัง้ 

ครัง้ละไมเ่กิน 3 เดือน 
แตร่วมกนัแล้วต้องไมเ่กิน 1 ปี

“กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการ
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553”



มาตรา 59 “ผ้ไูด้รับบรรจแุละแตง่ตั ้งตามมาตรา 53 วรรคหนึง่ 
หรือมาตรา 55 ให้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการและให้ได้รับการ 
พัฒนาเพ่ือให้ รู้ระเบียบแบบแผนทางราชการและเป็ น 

ข้าราชการท่ดีีตามท่กี าหนดในกฎ ก.พ.”

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551



1 การปฐมนิเทศ

3 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-Learning ของ ก.พ.)

2 การอบรมสัมมนาร่วมกัน (หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี)

การพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญทีอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ประกอบด้วย 3 กระบวนการ ตามกฎ ก.พ. 



เพื่อให้เข้าใจถึง

 สภาพแวดล้อมการท างานในหน่วยงาน วิสยัทศัน์ พนัธกิจ โครงสร้างองค์กร
ผู้บงัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน

 ความรับผิดชอบ ความส าคญัของภารกิจท่ีมีตอ่ประชาชน สงัคม ประเทศชาติ
ได้รับโอกาสในการพฒันาตนเอง

 โอกาสในความก้ าวหน้ าในอาชีพข้ าราชการ เพื่ อ ใ ห้ มี ทัศนคติ ท่ี ดี
และแรงจงูใจในการท างานรับราชการ

1 การปฐมนิเทศ



1 การปฐมนิเทศ (ต่อ)

กรณีที่ 1

มอบหมายให้ ส านักงานเกษตร
จังหวัดหรือหน่วยงานต้นสังกัด 
เป็นผู้ด าเนินการปฐมนิเทศ

กรณีที่ 2

มอบหมายให้ ส านักพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี เป็นผู้ด าเนินการ
ปฐมนิเทศ

การเรียกบรรจเุข้ารับราชการ
ไม่เกิน 30 คน

การเรียกบรรจเุข้ารับราชการ
มากกว่า 30 คน ขึน้ไป



เพื่อปลูกฝังการประพฤติ ปฏิบัติตน 

 เป็นข้าราชการที่ดี

 เสริมสร้างสมรรถนะและทกัษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิงานราชการ

 สง่เสริมคุณธรรม และจริยธรรม

 การท างานเป็นทมี และพฒันาเครือข่ายการท างาน

 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนัและกนั เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์
และการลงมือปฏิบตัิจริง

2 การอบรมสัมมนาร่วมกัน



ส านกังาน ก.พ. จดัท าเอกสาร ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
หลกัสตูร e-Learning “ฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่” รหสัวิชา 001M

3 การเรียนรู้ด้วยตนเอง e-Learning ของ ก.พ.



เนือ้หาชุดวิชาข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน 4 หมวด

3 การเรียนรู้ด้วยตนเอง e-Learning ของ ก.พ.

หมวดที่ 1 ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี

หมวดที่ 2 ระบบราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม่

หมวดที่ 3 ความรู้พืน้ฐานส าหรับราชการ 

หมวดที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะหลักทกัษะที่จ าเป็น 

ผลที่ต้องการ คือ มีความรู้  โดยการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้เทคโนโลยีส าหรับการจัดการเรียนการสอน



“ฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่” รหสัวิชา 001M

3 การเรียนรู้ด้วยตนเอง e-Learning ของ ก.พ.



เงื่อนไขการจบหลักสูตรe-Learning ของ ก.พ. 

 ข้าราชการบรรจใุหมท่กุคนต้องท าการลงทะเบียน เพ่ือสมคัรเข้าระบบ โดยต้องกรอกข้อมลู
อาทิ ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง  สงักดั เลขประจ าตวัประชาชน  ให้ถกูต้อง ครบถ้วน เน่ืองจากจะ
แสดงผลในใบรายงานผลการเรียน หากกรอกข้อมลูลงทะเบียนผิดต้องแจ้ง ก.พ.เพ่ือขอแก้ไข

 เข้าระบบเรียนให้ครบตามเวลาท่ี ก .พ. ก าหนดไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับตามก าหนดการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ  )หากเกินเวลาก าหนดระบบจะปิดโดยอตัโนมตัิ
ซึง่ถือวา่ไม่ผ่านหลักสูตร

 ต้องมีคะแนนผลทดสอบ Post-Test ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 60 และเม่ือเรียนจบ ให้พิมพ์รายงาน
ผลการเรียน แนบรายงานผลการทดลองปฏิบตัิราชการ

3



ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ชั้น 3 อาคารเบญจสิริกิติ์ กรมส่งเสริมการเกษตร
ติดต่อ กลุ่มฝึกอบรม โทร/โทรสาร 02 - 5793961

E-mail : agritech61@doae.go.th 




