
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
การบริหารกรอบอัตราก าลัง

1.1 กรอบอัตราก าลังข้าราชการ บริหารจัดการอัตราก าลังข้าราชการ ตามโครงสร้างการแบ่งงาน
ภายในตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2557 และตามโครงสร้างการแบ่งงานท่ี
ใช้ภายในกรมส่งเสริมการเกษตร

ไม่มี

1) ด าเนินการบริหารจัดการต าแหน่งลูกจ้างประจ าในภาพรวมท้ังหมด
 โดยการเปล่ียนสายงาน และตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ไม่มี

2) ด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ พ.ศ. 2566
 - 2570 โดยยุบเลิกต าแหน่งลูกจ้างประจ า เม่ือว่างลงจากผลการ
เกษียณอายุราชการและว่างระหว่างปี

ไม่มี

1) กรอบพนักงานราชการ รอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
2571)

ไม่มี

2) บริหารจัดการโดยการตัดโอนต าแหน่งและค่าตอบแทน 
กรณีหน่วยงานมีความจ าเป็น

ไม่มี

3) ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานราชการ โดยการ
เปล่ียนแปลงกลุ่มงานพนักงานราชการ ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีธุรการเป็น
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 28 อัตรา (เม่ือต าแหน่งว่างลง 
และมีวงเงินงบประมาณเพียงพอ)

ไม่มี

1.4 กรอบจ้างเหมาบริการ บริหารกรอบจ้างเหมาบริการ ไม่มี
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง

1) ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ (เจ้าพนักงานการเกษตร) ระดับอาวุโส 
เป็นต าแหน่งเกษตรอ าเภอ (นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร) ระดับ
ปฏิบัติการหรือช านาญการ

ไม่มี

2) ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน เป็น
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ กลุ่มพัสดุ 
(กลุ่มบริหารสินทรัพย์) กองคลัง

ไม่มี

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
กรมส่งเสริมการเกษตร
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1.2 กรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ า

1.3 กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ

2.1 การเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงาน
2
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3) ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป ต าแหน่ง
นักจัดการงานท่ัวไป ระดับช านาญการ เป็น ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ ระดับอาวุโส ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง และสุราษฎร์ธานี

ไม่มี

4) ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน 
เป็นต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน 
สังกัดฝ่ายบริหารท่ัวไป กอง/ส านักละ 1 ต าแหน่ง

ไม่มี

5) ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร และต าแหน่งเจ้าพนักงาน
เคหกิจเกษตร ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน ส านักงานเกษตร
อ าเภอ เป็นต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดับปฏิบัติการ
หรือช านาญการ (เม่ือเป็นต าแหน่งว่าง)

ไม่มี

6) วางแผนด าเนินการยุบเลิกสายงานเจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร โดย
การเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงานจาก ต าแหน่งเจ้าพนักงานเคหกิจ
เกษตรท้ังหมดท่ีคงเหลือ เป็น ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร

ไม่มี

1) ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยยกเว้นการยุบ
เลิกต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์การยกเว้นการยุบเลิกต าแหน่ง (หนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว20 ลว. 29 พฤศจิกายน 2558) 
ส าหรับต าแหน่งท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้อ านวยการกลุ่ม หัวหน้ากลุ่ม
 และผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ในกลุ่มงานท่ีต่ ากว่าส่วนราชการท่ี
มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง 1 ระดับ

ไม่มี

2) ประเภทอ านวยการ ระดับสูง
- ต าแหน่งเลขานุการกรม ส านักงานเลขานุการกรม

ไม่มี

3) ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ
- ผู้เช่ียวชาญด้านส่งเสริมการจัดการการผลิตในเขตพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออก สสก. 3 จังหวัดระยอง (ศูนย์บริการการพัฒนา
ปลวกแดงตามพระราชด าริ จังหวัดระยอง)

ไม่มี

2.2 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน
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4) ศึกษาความเป็นไปได้และแนวทางในการก าหนดต าแหน่ง
ผู้เช่ียวชาญ ของกองการเจ้าหน้าท่ี กองขยายพันธ์ุพืช 
และกองแผนงาน

ไม่มี

5) ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ
- นักวิชาการเงินและบัญชี หัวหน้ากลุ่มการเงิน กองคลัง
- นักวิชาการพัสดุ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ (กลุ่มบริหารสินทรัพย์) กองคลัง
- นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร หัวหน้ากลุ่มอารักขาพืช 
ส านักงานเกษตรจังหวัดบึงกาฬ

ไม่มี

6) ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส
- เจ้าพนักงานธุรการ หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักงานเกษตร
จังหวัดสมุทรสาคร

ไม่มี

1) วิเคราะห์อัตราก าลังส านักงานเกษตรอ าเภอเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานในพ้ืนท่ี เพ่ือจัดท าเป็นแนวทางการเกล่ียอัตราก าลังใน
ระดับภูมิภาค

ไม่มี

2) เกล่ียอัตราก าลังตามความจ าเป็นของหน่วยงานท่ีแจ้งความประสงค์ ไม่มี

การประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนระดับสูงข้ึน
3.1 ประเภทวิชาการ วางแผนปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินผลงาน และสร้าง

ความเข้าใจต่อผู้เก่ียวข้อง
3.1.1 ระดับเช่ียวชาญ จ านวน 4 ราย 12,000
3.1.2 ระดับช านาญการพิเศษ

1) ต าแหน่งในกองส านัก/ส่วนกลาง และ
ภูมิภาค

จ านวน 30 ราย 60,000

2) ต าแหน่งในสังกัด สสก. ท่ี 1 - 6 ศูนย์
ปฏิบัติการ และจังหวัดในเขตรับผิดชอบ

จ านวน 200 ราย 400,000

3.1.3 ระดับช านาญการ
1) ต าแหน่งในกองส านัก/ส่วนกลาง จ านวน 27 ราย 40,500
2) ต าแหน่งในสังกัด สสก. ท่ี 1 - 6 ศูนย์
ปฏิบัติการ และจังหวัดในเขตรับผิดชอบ

จ านวน 396 ราย 594,000

3.2 ประเภทท่ัวไป กพอ. ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินผล
งาน ท้ังต าแหน่งในส่วนกลางและภูมิภาค

ไม่มี
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2.3 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน
     (เกล่ียอัตราก าลัง)
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อ านวยการกอง/ส านัก ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร และเกษตรจังหวัด
1) จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด
เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติราชการ 
และสมรรถนะ ปี 2567 รอบท่ี 1

ไม่มี

2) จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด
เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติราชการ 
และสมรรถนะ ปี 2567 รอบท่ี 2

ไม่มี

งานด้านยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล และการวางแผนก าลังคน
5.1 แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
     กรมส่งเสริมการเกษตร

(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริม
การเกษตร

ไม่มี

5.2 แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) แนวทางและจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
ของต าแหน่งส าคัญในกรมส่งเสริมการเกษตร

ไม่มี

งานด้านพัฒนาและปรับปรุงระบบงาน
6.1 ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (Hipps)
     กรมส่งเสริมการเกษตร

1. ด าเนินการตามกระบวนการของระบบ Hipps รุ่นท่ี 20
2. ติดตามการฝึกประสบการณ์ ตามกรอบส่ังสมประสบการณ์
รายบุคคล (Individual Experience Accumulation Framework :
 IEAF
1) รุ่นท่ี 17 จ านวน 1 ราย
2) รุ่นท่ี 18 จ านวน 2 ราย

ไม่มี

6.2 การประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ี
     กรมส่งเสริมการเกษตร

แนวทางการประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร ไม่มี

6.3 การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานงานภายใน
     กรมส่งเสริมการเกษตร ร่วมกับ กพร.

ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานงานภายในกรมส่งเสริมการเกษตร ไม่มี

6.4 การสรรหาข้าราชการ เพ่ือเป็นอนุกรรมการใน 
อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการเกษตร

สรรหาและแต่งต้ังคณะอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กรม แทนต าแหน่งท่ี
ว่าง

ไม่มี

7 งานด้านบ าเหน็จความชอบ
   7.1 การคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น 
        กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี 2567

บุคคลและหน่วยงานท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ี
ประจักษ์ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลและ
หน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2567  
จ านวน 7 ประเภท

1,399,584

   7.2 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
        ประจ าปี 2566

คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมส่งเสริมการเกษตร          
จ านวน 2 ราย 120,000

  7.3 การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
       - เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย
       - เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพาย 
        - เหรียญจักรพรรดิมาลา

 - ข้าราชการ 113 ราย
 - ข้าราชการ 1,542 ราย  พนักงานราชการ 116 ราย
 - ข้าราชการ  40 ราย ไม่มี

6

4
การจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด
เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติราชการ 
และสมรรถนะ ปี 2567
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   7.4 การเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2567
       - ประกาศรายช่ือผู้เกษียณอายุราชการ
       - ขอรับบ าเหน็จบ านาญ
     - จัดพิธีประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการ

 
ผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน  213 ราย
 - ข้าราชการ 161 ราย
 - ลูกจ้างประจ า 37 ราย
 - พนักงานราชการ 15 ราย

572,000

8 งานด้านการเล่ือนเงินเดือน ค่าตอบแทน
 8.1 เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ไม่มี
     - รอบ 1 เม.ย. 67 6 ค าส่ัง
    - รอบ 1 ต.ค. 67 6 ค าส่ัง
8.2 เล่ือนข้ันค่าจ้างประจ า ไม่มี
    - รอบ 1 เม.ย. 67 2 ค าส่ัง
    - รอบ 1 ต.ค. 67 2 ค าส่ัง
8.3 เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจ าปี 2567 1 ค าส่ัง ไม่มี

9 งานการสอบ บรรจุ
9.1 การสอบบรรจุข้าราชการ 500,000
     - นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 500 ราย
     - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 5 ราย
     - นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 1 ราย
     - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 80 ราย
9.2 การสรรหาและจ้างพนักงานราชการ 300,000
     - นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 200 ราย
     - เจ้าพนักงานธุรการ 50 ราย
     - บุคลากร 8 ราย

10 งานด้านการสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี
10.1 สวัสดิการด้านสุขภาพ
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 2567  1 คร้ัง 28,000             
 - กิจกรรมตรวจติดตามผลการตรวจสุขภาพ ทุก 4 เดือน  2 คร้ัง 21,000             
 - กิจกรรมจัดซ้ือยาสามัญประจ าบ้านจัดไว้ตามอาคารกรม 2 คร้ัง 10,000             
 - กิจกรรมแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ ทุกวันจันทร์/พุธ/พฤหัสบดี 143 คร้ัง 114,400           
 - กิจกรรมบริจาคโลหิต กรมส่งเสริมการเกษตร 4 คร้ัง ไม่มี
10.2 สวัสดิการด้านการกีฬา
 - Doae Virtual Run คร้ังท่ี 3 1 คร้ัง ไม่มี
 - กีฬาสานสัมพันธ์ระดับเขตและส่วนกลาง 7 คร้ัง 435,000           
 - กีฬาเช่ือมสัมพันธ์หน่วยงานย่านพหลโยธิน           1 คร้ัง 20,000             
10.3 การส ารวจความผูกพันขององค์กร
 - โครงการส ารวจความผูกพันต่อองค์กร 1 คร้ัง ไม่มี
 - โครงการส ารวจความรู้สึกเพ่ือดูแลใจชาวส่งเสริมการเกษตร  1 คร้ัง ไม่มี
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ระยะเวลาด าเนินการ (1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67)

11 งานด้านการพัฒนาบุคลากร
11.1 กลุ่มข้าราชการบรรจุใหม่
    - การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ (1 วัน) 168 ราย 5,520
    - การฝึกอบรมข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี 
(14 วัน)

319 ราย 700,000

    - การฝึกอบรมหลักสูตร เทคโนโลยีด้านการเกษตร (5 วัน) 260 ราย 300,000
11.2 กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 
 - โครงการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ (10 วัน) 270 ราย 744,000           
 - โครงการพัฒนานักบริหารยุทธศาสตร์มืออาชีพ รุ่นท่ี 2 (จ านวน 3 คร้ัง) 100 ราย 800,000           
 - การฝึกอบรมหลักสูตร นักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ 
(HR PROFESSIONAL) (3 วัน)

85 ราย 600,000           

 - การฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารส่งเสริมการเกษตร 
ระดับกลาง (นสก.) (27 วัน)

200 ราย 2,400,000        

 - การฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารส่งเสริมการเกษตร 
ระดับต้น (นสต.) (17 วัน)

200 ราย 1,600,000        

 - การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีเพ่ือการเป็นพ่ีเล้ียงท่ีดี 
(To be DOAE Good Mentor) รุ่นท่ี 2 (3 วัน)

200 ราย 1,500,000        

 - หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับต้น

30 ราย 390,000           

 - หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับกลาง

20 ราย 740,000           

11.3 กลุ่มหัวหน้างาน
 - การฝึกอบรมหลักสูตร กลยุทธ์การเป็นผู้สอนงาน
นักส่งเสริมการเกษตรท่ีดี 
(To be DOAE Good Coach) รุ่นท่ี 2 (3 วัน)

83 ราย 750,000

 - การฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
หัวหน้างาน (4 วัน)

120 ราย 55,000


