
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร
งบประมำณ

ท่ีได้รับจัดสรร
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ท่ีใช้จ่ำยจริง

ระยะเวลำด ำเนินกำร

1 การก าหนดต าแหน่ง
1.1 การเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงาน 1. วาระการเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงาน ประเภท

ท่ัวไป จ านวน 3 ต าแหน่ง ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะท างานกล่ันกรองการก าหนดต าแหน่งและ
โครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการก่อน
น าเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
2. เสนอวาระการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง จ านวน 
17 ต าแหน่ง ต่อคณะท างานกล่ันกรองฯ ก่อนน าเสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรียบร้อยแล้ว

ไม่มี ไม่มี 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

1.2 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็น
ระดับท่ีสูงข้ึน

เสนอวาระการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็น
ระดับสูงข้ึน จ านวน 2 ต าแหน่ง ต่อคณะท างาน
กล่ันกรองฯ ก่อนน าเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เรียบร้อยแล้ว

ไม่มี ไม่มี 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

2 การประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนระดับสูงข้ึน ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 31 ราย
ระดับช านาญการ จ านวน 43 ราย
(ส่วนท่ีด าเนินการโดยคกก.ประเมินผลงาน ส่วนกลาง)

175,000             159,000           1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

ผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
กรมส่งเสริมกำรเกษตร
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3 การบริหารกรอบอัตราก าลังข้าราชการ
โดยการด าเนินการตามมาตรการบริหาร
จัดการก าลังคนภาครัฐ (อัตราว่างจากผลการ
เกษียณอายุของข้าราชการ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ
 จ านวน 188 ราย และได้รับจัดสรรคืนท้ังหมด 
เรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วย
1. ประเภทบริหาร ระดับสูง 1 อัตรา
2. ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 10 อัตรา
3. ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 1 อัตรา
4. ประเภทวิชาการ/ท่ัวไป 166 อัตรา

ไม่มี ไม่มี 1 ส.ค. 66 - 30 ก.ย. 66

4 การบริหารกรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ า
4.1 การส ารวจอัตราลูกจ้างประจ าคงเหลือ
ท้ังหมดของกรมส่งเสริมการเกษตร เพ่ือ
บริหารจัดการในภาพรวม (การตัดโอนและ
เปล่ียนสายงานลูกจ้างประจ า)

ตรวจสอบคุณสมบัติ และวิเคราะห์เหตุผลความจ าเป็น
ในการตัดโอนและเปล่ียนสายงานลูกจ้างประจ า ตามท่ี
หน่วยงานแจ้งผลการส ารวจ

ไม่มี ไม่มี

4.2 การด าเนินการตามมาตรการบริหาร
จัดการก าลังคนภาครัฐ (อัตราว่างจากผลการ
เกษียณอายุราชการและท่ีว่างระหว่างปี)

รายงานอัตราว่างของลูกจ้างประจ าจากผลการ
เกษียณอายุราชการและท่ีว่างระหว่างปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และยุบเลิกอัตราว่างดังกล่าว 
จ านวน 44 ราย เรียบร้อยแล้ว

ไม่มี ไม่มี 1 ส.ค. 66 - 20 ส.ค. 66

5 การบริหารกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ
โดยการขอเปล่ียนแปลงกลุ่มงานพนักงาน
ราชการท่ีได้รับการจัดสรรกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ รอบท่ี 5 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2567) ของกรมส่งเสริม
การเกษตร

อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีมติอนุมัติให้
เปล่ียนแปลงกลุ่มงานพนักงานราชการ จ านวน 56 
อัตรา และ คพร. รับทราบผลดังกล่าวแล้ว

ไม่มี ไม่มี 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66
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6 การบริหารกรอบจ้างเหมาบริการ
โดยรวบรวมข้อมูลลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณอายุ
ราชการในหมวดเเรงงานเพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาจัดสรรกรอบจ้างเหมาบริการ

เสนอรายละเอียดข้อมูลเพ่ือขอรับการจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไม่มี ไม่มี 1 ต.ค. 65 - 1 ก.ค. 66

7 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้อ านวยการกอง/ส านัก ผู้อ านวยการ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร และ
เกษตรจังหวัด

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ จ านวน 2 รอบ เสร็จส้ินแล้ว ไม่มี ไม่มี 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

8 ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (Hipps) 
กรมส่งเสริมการเกษตร
8.1 ติดตามข้าราชการในระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (Hipps) รุ่นท่ี 17

ติดตามการฝึกประสบการณ์ ตามกรอบส่ังสม
ประสบการณ์รายบุคคล (Individual Experience 
Accumulation Framework : IEAF จ านวน 1 ราย

ไม่มี ไม่มี 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

8.2 ติดตามข้าราชการในระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (Hipps) รุ่นท่ี 18

ติดตามการฝึกประสบการณ์ ตามกรอบส่ังสม
ประสบการณ์รายบุคคล (Individual Experience 
Accumulation Framework : IEAF จ านวน 2 ราย

ไม่มี ไม่มี 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

9 การคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น   กรม
ส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี 2566 

คัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น จ านวน 8 ประเภท 
จ านวนผู้ได้รับรางวัล  จ านวน 41 รางวัล
จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณผู้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคคล
และหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2566

1,360,159 761,804 1 พ.ย. 65 - 30 ก.ย. 66
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10 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี 2565

คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมส่งเสริม
การเกษตร  
จ านวน 2 ราย

117,225 110,775 1 พ.ย. 65 - 16 ก.พ. 66

11 การเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
  - เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย
  - เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่า
สายสะพาย 
  - เหรียญจักรพรรดิมาลา

 - ข้าราชการ 165 ราย
 - ข้าราชการ 1,393 ราย ลูกจ้างประจ า 3 ราย 
พนักงานราชการ 208 ราย
 - ข้าราชการ  58 ราย

ไม่มี ไม่มี 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

12  การเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2566 
  - ประกาศรายช่ือผู้เกษียณอายุราชการ
  - ขอรับบ าเหน็จบ านาญ
  - จัดพิธีประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุ
ราชการ

ผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน  243 ราย
 - ข้าราชการ 188 ราย
 - ลูกจ้างประจ า 44 ราย
 - พนักงานราชการ 11 ราย

667,359 667,359 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

13 การสอบบรรจุรับราชการ
 - ข้าราชการ
 - พนักงานราชการ

 
 - ข้าราชการ รวมจ านวน 511 ราย
 - พนักงานราชการ รวมจ านวน 206 ราย

400,000
250,000

305,600
161,000

 
1 ม.ค. - 30 เม.ย. 66
1 มี.ค. - 30 มิ.ย. 66

14 เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี
 - รอบ 1 ต.ค. 65 6 ค าส่ัง 1 ต.ค. - 30 พ.ย. 65
 - รอบ 1 เม.ย. 66 6 ค าส่ัง 1 เม.ย. - 31 พ.ค. 66
 - รอบ 1 ต.ค. 66 6 ค าส่ัง 1 ก.ย. - 30 ก.ย. 66
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15 เล่ือนข้ันค่าจ้างประจ า แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี
 - รอบ 1 ต.ค. 65 2 ค าส่ัง 1 ต.ค. - 30 พ.ย. 65
 - รอบ 1 เม.ย. 66 2 ค าส่ัง 1 เม.ย. - 31 พ.ค. 66
 - รอบ 1 ต.ค. 66 2 ค าส่ัง 1 ก.ย. - 30 ก.ย. 66

16 เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี
 - ประจ าปี 2565 1 ค าส่ัง 1 ก.พ. - 30 พ.ย. 65
 - ประจ าปี 2566 1 ค าส่ัง 1 ก.พ. - 30 ก.ย. 66

17 สวัสดิการด้านสุขภาพ
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 2566  1 คร้ัง 28,000.00           28,000.00         1-28 ก.พ.66
 - กิจกรรมตรวจติดตามผลการตรวจสุขภาพ 2 คร้ัง 21,000.00           21,000.00         1-31 ก.ค., 1-30 พ.ย.66
    ทุก 4 เดือน  2 คร้ัง 10,000.00           10,000.00         1-31 ม.ค., 1-31 ก.ค.66
 - กิจกรรมจัดซ้ือยาสามัญประจ าบ้านจัดไว้
   ตามอาคารกรม

18 การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่            
รุ่นท่ี 1 - 4

473 ราย 9,660                5,750               รุ่นท่ี 1 วันท่ี 27 ม.ค. 66
รุ่นท่ี 2 วันท่ี 11 เม.ย. 66
รุ่นท่ี 3 วันท่ี 1 มิ.ย. 66
รุ่นท่ี 4 วันท่ื 31 ส.ค. 66
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19 งานด้านการพัฒนาบุคลากร
19.1 การฝึกอบรมข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  หลักสูตร การ
เป็นข้าราชการท่ีดี ประจ าปีงบประมาณ 2567
 รุ่นท่ี 1 - 5

530 ราย 747,440             970,795           รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 2 - 22 
ธ.ค. 65
รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 2 - 15 
ธ.ค. 65 
และ 22 - 28 ธ.ค. 65
รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 3 - 21 
ก.ค. 66

19.2 โครงการพัฒนานักยุทธศาสตร์มืออาชีพ 
รุ่นท่ี 1

100 ราย 790,000             603,049           คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 12 – 
14 มิ.ย.66
คร้ังท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 2 - 4 
ส.ค. 66 
คร้ังท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 16 - 
18 ส.ค. 66

19.3 การฝึกอบรมหลักสูตร เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลในงานส่งเสริม
การเกษตร

119 ราย 80,300               21,370             
ระหว่างวันท่ี 8 - 10 มี.ค. 66

19.4 การฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการสรุป
ประเด็นและน าเสนอข้อมูล รุ่นท่ี 10

60 ราย 71,400               69,840             
ระหว่างวันท่ี 7 - 9 ก.พ. 66

19.5 การฝึกอบรมหลักสูตร ทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล

58 ราย 100,000             94,640             
ระหว่างวันท่ี 13 – 27 มี.ค. 66

19.6 การฝึกอบรมหลักสูตร การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์

152 ราย 100,000             74,051             
ระหว่างวันท่ี 18 - 20 ม.ค. 66
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19.7 การฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหาร
ส่งเสริมการเกษตร ระดับกลาง (นสก.)    รุ่นท่ี
 22 - 23

188 ราย 2,300,000           2,045,846         รุ่นท่ี 22 ระหว่างวันท่ี 8 พ.ค.
 - 15 มิ.ย. 66
รุ่นท่ี 23 ระหว่างวันท่ี 21 
มิ.ย. - 27 ก.ค. 66

19.8 การฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหาร
ส่งเสริมการเกษตร ระดับต้น (นสต.)       รุ่น
ท่ี 6 - 8

339 ราย 1,211,160           686,070           รุ่นท่ี 6 ระหว่างวันท่ี 28 มี.ค.
 - 25 เม.ย. 66
รุ่นท่ี 7 ระหว่างวันท่ี 1 - 26 
พ.ค. 66
รุ่นท่ี 8 ระหว่างวันท่ี 1 - 26 

19.9 หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น รุ่นท่ี 61 - 67

78 ราย 504,000             504,000           
รุ่นท่ี 61 วันท่ี 13 - 28 ธ.ค. 
65
รุ่นท่ี 62 วันท่ี 14 ก.พ. – 1 
มี.ค. 66
รุ่นท่ี 63 วันท่ี 14 - 29 มี.ค. 
66
รุ่นท่ี 64 วันท่ื 18 เม.ย - 3 

19.10 หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง รุ่นท่ี 104 - 
107

11 ราย 270,000             270,000           
รุ่นท่ี 104 วันท่ี 20 มี.ค. - 27
 เม.ย. 66
รุ่นท่ี 105 วันท่ี 3 เม.ย. - 15
 พ.ค. 66
รุ่นท่ี 106 วันท่ี 10 พ.ค. - 15
 มิ.ย. 66
รุ่นท่ี 107 วันท่ื 24 พ.ค. - 28
 มิ.ย. 66



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร
งบประมำณ

ท่ีได้รับจัดสรร
งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง

ระยะเวลำด ำเนินกำร

19.11 หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง รุ่นท่ี 83 - 85

49 ราย 1,320,000           1,320,000         
รุ่นท่ี 83 วันท่ี 20 มี.ค. - 15 
พ.ค. 66
รุ่นท่ี 84 24 เม.ย. - 15 มิ.ย. 
66

19.12 การฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาและ
เพ่ิมประสิทธิภาพหัวหน้างาน

103 ราย 68,600               52,580             
ระหว่างวันท่ี 19 – 23 ธ.ค. 65

19.13 สัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แนวทางดูแลและพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่

52 ราย 135,000             122,831           
ระหว่างวันท่ี 1 - 2 มี.ค. 66

19.14 การฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีเพ่ือการเป็นพ่ีเล้ียงท่ีดี (To
 be DOAE Good Mentor) คร้ังท่ี 1

199 ราย 1,000,000           908,472           
ระหว่างวันท่ี 14 - 16 มี.ค. 66

19.15 การฝึกอบรมหลักสูตร กลยุทธ์การเป็น
ผู้สอนงานนักส่งเสริมการเกษตรท่ีดี (To be 
DOAE good Coach)

83 ราย 650,000             643,242           
ระหว่างวันท่ี 21 - 24 มี.ค. 66

19.16 การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีเพ่ือการเป็นพ่ีเล้ียงท่ีดี 
(To be DOAE Good Mentor) คร้ังท่ี 2

180 ราย 1,000,000           952,879           
ระหว่างวันท่ี 20 - 22 ส.ค. 66



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
 ผลกำรด ำเนินกำร
(จ ำนวนผู้ผ่ำนกำร
อบรม/สัมมนำ)

 งบประมำณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บำท)

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง 

(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ระบุเป็นวัน เดือน ปี ท่ีเร่ิม
และส้ินสุดกำรด ำเนินกำร) *

1 การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 1 - 4 473                  9,660            5,750        

รุ่นท่ี 1 วันท่ี 27 ม.ค. 66
รุ่นท่ี 2 วันท่ี 11 เม.ย. 66
รุ่นท่ี 3 วันท่ี 1 มิ.ย. 66
รุ่นท่ี 4 วันท่ื 31 ส.ค. 66

2
การฝึกอบรมข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
หลักสูตร การเป็นข้าราชการท่ีดี ประจ าปีงบประมาณ 2567 รุ่นท่ี 1 - 5

530                  747,440       970,795    

รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 2 - 22 ธ.ค. 65
รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 2 - 15 ธ.ค. 65 
และ 22 - 28 ธ.ค. 65
รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 3 - 21 ก.ค. 66
รุ่นท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 4 - 25 ส.ค. 66
รุ่นท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 4 - 25 ส.ค. 66

3 การฝึกอบรมหลักสูตร เทคโนโลยีด้านการเกษตร 575                  282,000       282,000    ระหว่างเดือน ก.พ. - พ.ค. 66
4 โครงการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ 305                  684,000       672,410    ระหว่างเดือน ก.พ. - ส.ค. 66

5 โครงการพัฒนานักยุทธศาสตร์มืออาชีพ รุ่นท่ี 1 100                  790,000       603,049    
คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 12 – 14 มิ.ย.66
คร้ังท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 2 - 4 ส.ค. 66 
คร้ังท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 16 - 18 ส.ค. 66

6
การฝึกอบรมหลักสูตร เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลในงาน
ส่งเสริมการเกษตร

119                  80,300          21,370      ระหว่างวันท่ี 8 - 10 มี.ค. 66
7

การฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการสรุปประเด็นและน าเสนอข้อมูล รุ่นท่ี 
10

60                    71,400          69,840      ระหว่างวันท่ี 7 - 9 ก.พ. 66
8 การฝึกอบรมหลักสูตร ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล 58                    100,000       94,640      ระหว่างวันท่ี 13 – 27 มี.ค. 66
9

การฝึกอบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์

152                  100,000       74,051      ระหว่างวันท่ี 18 - 20 ม.ค. 66

10
การฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารส่งเสริมการเกษตร ระดับกลาง (นสก.) 
รุ่นท่ี 22 - 23

188                  2,300,000     2,045,846 
รุ่นท่ี 22 ระหว่างวันท่ี 8 พ.ค. - 15 มิ.ย. 66
รุ่นท่ี 23 ระหว่างวันท่ี 21 มิ.ย. - 27 ก.ค. 66

รำยงำนสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม/พัฒนำ (หลักสูตรท่ีจัดโดยหน่วยงำนและภำยนอกหน่วยงำน)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

กรมส่งเสริมกำรเกษตร



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
 ผลกำรด ำเนินกำร
(จ ำนวนผู้ผ่ำนกำร
อบรม/สัมมนำ)

 งบประมำณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บำท)

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง 

(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ระบุเป็นวัน เดือน ปี ท่ีเร่ิม
และส้ินสุดกำรด ำเนินกำร) *

11
การฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารส่งเสริมการเกษตร ระดับต้น (นสต.) 
รุ่นท่ี 6 - 8

339                  1,211,160     686,070    
รุ่นท่ี 6 ระหว่างวันท่ี 28 มี.ค. - 25 เม.ย. 66
รุ่นท่ี 7 ระหว่างวันท่ี 1 - 26 พ.ค. 66
รุ่นท่ี 8 ระหว่างวันท่ี 1 - 26 พ.ค. 66

12

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ (Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) : B1 เจ้าหน้าท่ีระดับต้น (Fundamental 
Officer Course)

2                      5,200            5,200        ระหว่างวันท่ี 2 ก.พ – 1 พ.ค. 66

13

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ (Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) : B2 เจ้าหน้าท่ีระดับกลาง (Intermediate 
Officer Course)

1                      11,600          2,900        ระหว่างวันท่ี 2 ก.พ – 1 พ.ค. 66

14
หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น รุ่นท่ี 61
 - 67

78                    504,000       504,000    

รุ่นท่ี 61 วันท่ี 13 - 28 ธ.ค. 65
รุ่นท่ี 62 วันท่ี 14 ก.พ. – 1 มี.ค. 66
รุ่นท่ี 63 วันท่ี 14 - 29 มี.ค. 66
รุ่นท่ี 64 วันท่ื 18 เม.ย - 3 พ.ค. 66 
รุ่นท่ี 65 วันท่ี 9 - 25 พ.ค. 66
รุ่นท่ี 66 วันท่ี 6 - 21 มิ.ย. 66

15
หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง รุ่นท่ี 
104 - 107

11                    270,000       270,000    

รุ่นท่ี 104 วันท่ี 20 มี.ค. - 27 เม.ย. 66
รุ่นท่ี 105 วันท่ี 3 เม.ย. - 15 พ.ค. 66
รุ่นท่ี 106 วันท่ี 10 พ.ค. - 15 มิ.ย. 66
รุ่นท่ี 107 วันท่ื 24 พ.ค. - 28 มิ.ย. 66

16
หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง รุ่นท่ี 83
 - 85

49                    1,320,000     1,320,000 
รุ่นท่ี 83 วันท่ี 20 มี.ค. - 15 พ.ค. 66
รุ่นท่ี 84 24 เม.ย. - 15 มิ.ย. 66
รุ่นท่ี 85 วันท่ี 8 พ.ค. - 27 มิ.ย 66

17 การฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพหัวหน้างาน 103                  68,600          52,580      ระหว่างวันท่ี 19 – 23 ธ.ค. 65
18 หลักสูตรนักบริหารรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นท่ี 12 1                      152,800       240,000    ระหว่างวันท่ี 7 ก.พ. – 30 พ.ค. 66
19 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง รุ่นท่ี 10 1                      100,000       240,000    ระหว่างวันท่ี 15 มี.ค. – 1 ก.ย. 66 

20 หลักสูตรวิทยาการเกษตรระดับสูง รุ่นท่ี 3 - 4 2                      200,000       400,000    
รุ่นท่ี 3 วันท่ี 27 ม.ค. – 9 มิ.ย. 66 
รุ่นท่ี 4 วันท่ี 14 ก.ค. - 1 ธ.ค. 66



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
 ผลกำรด ำเนินกำร
(จ ำนวนผู้ผ่ำนกำร
อบรม/สัมมนำ)

 งบประมำณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บำท)

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง 

(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ระบุเป็นวัน เดือน ปี ท่ีเร่ิม
และส้ินสุดกำรด ำเนินกำร) *

21 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้บริหารส่วนราชการ รุ่นท่ี 15 1                      -               -            ระหว่างวันท่ี 25 พ.ค. – 15 ก.ย. 66 
22

หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม 
รุ่นท่ี 97

1                      -               -            ระหว่างวันท่ี 20 มี.ค – 30 พ.ค. 66
23 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รุ่นท่ี 6 6                      200,000       200,000    ระหว่างวันท่ี 1 พ.ค. - 29 มิ.ย. 66
24

การฝึกอบรมหลักสูตร เกษียณด้วยต านาน แลกเปล่ียนประสบการณ์ด้วย
ต าแหน่ง

202                  42,740          28,865      ระหว่างวันท่ี 9 - 11 ส.ค. 66
25

สัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าแนวทางดูแลและพัฒนาข้าราชการบรรจุ
ใหม่

52                    122,831    ระหว่างวันท่ี 1 - 2 มี.ค. 66

26
การฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีเพ่ือการเป็นพ่ีเล้ียงท่ี
ดี (To be DOAE Good Mentor) คร้ังท่ี 1

199                  908,472    ระหว่างวันท่ี 14 - 16 มี.ค. 66

27
การฝึกอบรมหลักสูตร กลยุทธ์การเป็นผู้สอนงานนักส่งเสริมการเกษตรท่ีดี
 (To be DOAE good Coach)

83                    643,242    ระหว่างวันท่ี 21 - 24 มี.ค. 66

28
การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีเพ่ือการเป็นพ่ีเล้ียงท่ีดี 
(To be DOAE Good Mentor) คร้ังท่ี 2

180                  952,879    ระหว่างวันท่ี 20 - 22 ส.ค. 66

29
สัมมนาสรุปผลการด าเนินงานระบบดูแลและพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ 
(DOAE Onboarding Program)

53                    162,563    ระหว่างวันท่ี 6 - 7 ก.ย. 66

30 DOAE Boarding Time 896                  50,000          11,040      เดือน ม.ค. - ก.ย. 66
31

โครงการเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมส่งเสริมการเกษตร ปี 
2566 (DOAE e - Learning)

2,318               เดือน ม.ค. - ก.ย. 66
32 หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ รุ่นท่ี 11 1                       -  - ระหว่างวันท่ี 15 ก.พ. – 22 เม.ย. 66
33 หลักสูตร TEN X รุ่นท่ี 2 1                       -  - ระหว่างัวนท่ี 6 มิ.ย. – 14 ต.ค. 66 
34 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ ระดับกลาง รุ่นท่ี 5 1                       -  - ระหว่างวันท่ี 21 มิ.ย. – 1 ก.ย. 66
35 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงเพ่ือการสร้างชาติภาคตะวันออก EEC รุ่นท่ี 5 1                       -  - ระหว่างวันท่ี ๕ ก.ค. ๖๖ - ๑๗ ม.ค. ๖๗
36 หลักสูตรผู้น าในวันพรุ่งน้ี 4                       - 26,400 ระหว่างวันท่ี 21 - 31 ส.ค. 66
37 หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ รุ่นท่ี 5 3                       - 58,500 ระหว่างวันท่ี 6, 14, 15, 21, 22 ก.ย. 66 

38
หลักสูตรสาระส าคัญของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายล าดับรอง รุ่นท่ี 1

2                      - - วันท่ี 13 ก.พ. 66

39
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) : Active Train the Trainer ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

1                      - - ระหว่างวันท่ี 28 ส.ค. – 1 ก.ย. 66

40
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการประยุกต์ใช้แอพพลิเคช่ัน
เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันด้วย Cloud Computing

1                      - - ระหว่างวันท่ี 18 - 21 ต.ค. 65

1,000,000     



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
 ผลกำรด ำเนินกำร
(จ ำนวนผู้ผ่ำนกำร
อบรม/สัมมนำ)

 งบประมำณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บำท)

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง 

(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ระบุเป็นวัน เดือน ปี ท่ีเร่ิม
และส้ินสุดกำรด ำเนินกำร) *

41
หลักสูตรการสร้างรายงาน ในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS 6)

3                      - - วันท่ี 19 ก.ค. 66

42
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data 
Protection Officer : DPO) ภายใต้โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มภาครัฐ
เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

1                      - - ระหว่างวันท่ี 23, 30 มิ.ย. 66, 7, 14, 21 ก.ค. 66

43

หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง แบบ
ออนไลน์ รุ่นท่ี 1

2                      - - ระหว่างวันท่ี 11 – 12 เม.ย. 66 

44
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้น าคล่ืนลูกใหม่ในราชการไทย รุ่น
ท่ี 28 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1                      - - ระหว่างวันท่ี 20 ก.พ. – 19 พ.ค. 66 

45
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้ความเข้าใจองค์การระหว่างประเทศ 
และการเกษตรต่างประเทศ รุ่นท่ี 9

1                      - - ระหว่างวันท่ี 7 – 9  ธ.ค. 65

46
สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งเครือข่ายการบริหารงานบุคคลภาครัฐ คร้ังท่ี 1

3                      - -  ระหว่างวันท่ี 11, 13, 18 ก.ค. 66

47
หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นท่ี 1

1                      670              670           ระหว่างวันท่ี 16 – 20, 23 – 27 ม.ค. 66

48
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายในหลักสูตรเทคนิคการตรวจสอบและแนวทางการประเมินความเส่ียง
การเกิดทุจริต

5                      - - ระหว่างวันท่ี 14 – 16 ธ.ค. 65

49
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้งานเคร่ืองมือด้านดิจิทัล
เพ่ือการท างานส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

1                      - - ระหว่างวันท่ี 22 - 25 พ.ย. 65

50 หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 1                      - - ระหว่างวันท่ี 21 – 29 มิ.ย., 4 – 6 ก.ค. 66
51

หลักสูตรผู้ประกาศในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ 
ระดับกลาง รุ่นท่ี 11

1                      4,700            4,700        ระหว่างวันท่ี 15 – 18 ก.ย. 65
52 หลักสูตร A Beginner’s Guide to Voice User รุ่นท่ี 74 2                      5,000            5,000        วันท่ี 18 ก.ย. 65
53

โครงการสัมมนาเร่ือง การพัฒนานักบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับ
ความท้าทายในรูปแบบ online

2                      - - ระหว่างวันท่ี 13 – 15 ธ.ค. 65

54
หลักสูตรพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างเครือข่ายขับเคล่ือนการพัฒนา
ตามแนวพระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พพร.) รุ่นท่ี 10

2                      - - ระหว่างวันท่ี 24 พ.ค. – 15 ก.ค. 66 

55
หลักสูตรส่งเสริมความรู้ด้านการงบประมาณส าหรับหน่วยงานภายนอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2                      - - ระหว่างวันท่ี 2 – 3 พ.ค. 66 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
 ผลกำรด ำเนินกำร
(จ ำนวนผู้ผ่ำนกำร
อบรม/สัมมนำ)

 งบประมำณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บำท)

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง 

(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ระบุเป็นวัน เดือน ปี ท่ีเร่ิม
และส้ินสุดกำรด ำเนินกำร) *

56
หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับ
หัวหน้างาน

1                      - - ระหว่างวันท่ี 21 – 31 มี.ค. 66
57 การประชุมวิชาการอารักขาพืชแห่งชาติ คร้ังท่ี 15 22                    66,000          66,000      ระหว่างวันท่ี 21 – 25 พ.ย. 65
58 การประชุมทางวิชาการเมล็ดพันธ์ุพืชแห่งชาติ คร้ังท่ี 17 1                      3,500            3,500        ระหว่างวันท่ี 23 – 24 พ.ค. 66 
59 การอบรมการบริหารจัดการงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์อย่างตรงจุดด้วย

เส้นทางสู่ผลกระทบ รุ่นท่ี 2
1                      19,000          19,000      ระหว่างวันท่ี 5 – 7 ก.ค. 66 

60 หลักสูตรการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ รุ่นท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 4                      12,500          12,500      ระหว่างวันท่ี 22 – 29 มี.ค. 66
61 การอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีอารักขาพืชเพ่ือการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 25                    100,000       100,000    ระหว่างวันท่ี 4 – 8 ก.ย. 66 

62
โครงการ Southeast Asian Modular Training Program on 
Inclusive, Integrated, and Innovative Public Policy Cycles for 
Family Farming

1                       -  - ระหว่างวันท่ี 6 – 12 พ.ย. 65

63

การฝึกอบรมระดับภูมิภาคด้านการบูรณาการพัฒนาชนบท การปกครอง 
การค้า และการพัฒนาท่ีย่ังยืนในเอเชีย – แปซิฟิก (Training 
Programme on Regional Integrated Rural development, 
Governance, Trade and Sustainable Development for Asia and 
the Pacific)

1                       -  - ระหว่างวันท่ี ๔ – ๒๕ พ.ย. 6๕ 

64
การประชุมโครงการวิจัยร่วม ภายใต้การสนับสนุนของทบวงการพลังงาน
ปรมาณูระหว่างประเทศ คร้ังท่ี ๓ (Third RCM on Assessment of 
Simultaneous Application of SIT and MAT to Enhance 
Bactrocera Fruit Fly Management)

3                       -  - ระหว่างวันท่ี 20 – 24 พ.ย. 65  

65

ศึกษาดูงานด้านนวัตกรรมดิจิทัลในห่วงโซ่อุปทานการเกษตรและอาหารท่ี
เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ (Digital Innovations in Climate 
Friendly (Green) Agri-Food Supply Chains) ภายใต้ TA 9916–
REG : Greater Mekong Subregion (GMS) Sustainable Agriculture 
and Food Security Program (SAFSP)

1                       -  - ระหว่างวันท่ี 21 – 26 ส.ค. 66 

66
การฝึกอบรมออนไลน์หลักสูตร 2022 KoRAA Short – term Training
 Program : Vegetable Breeding/Production Technologies and 
Introduction in Korea ระหว่าง

1                       -  - ระหว่างวันท่ี 18 – 19, 26 ต.ค., 2, 9 พ.ย. 65

67

ราชการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีทันสมัยเพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการศัตรูพืช และแลกเปล่ียน
ความรู้เก่ียวกับความก้าวหน้าด้านวิศวกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร 
และความม่ันคงทางอาหาร ตลอดจนสร้างความร่วมมือท่ีอาจเกิดข้ึนกับ
สาธารณรัฐเกาหลีในการพัฒนางานด้านอารักขาพืช

1                       -  - ระหว่างวันท่ี 8 – 13 มี.ค. 66 

68 เกษตรอัจฉริยะ 2                       -  - ระหว่างวันท่ี 16 – 31 พ.ค. 66



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
 ผลกำรด ำเนินกำร
(จ ำนวนผู้ผ่ำนกำร
อบรม/สัมมนำ)

 งบประมำณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บำท)

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง 

(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ระบุเป็นวัน เดือน ปี ท่ีเร่ิม
และส้ินสุดกำรด ำเนินกำร) *

69
การเดินทางไปราชการศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ
ตลอดห่วงโซ่อุปทานของผลผลิตผักและผลไม้เพ่ือการส่งออก ณ ประเทศ
ญ่ีปุ่น

15                     -  - ระหว่างวันท่ี 22 – 26 พ.ค. 66

70
การปฏิบัติราชการภายใต้โครงการศูนย์พัฒนาและบริการด้านการเกษตร
ห้วยซอน – ห้วยซ้ัว (หลัก 22) และโครงการส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียน
วัฒนธรรม แขวงเวียงจันทร์ (หลัก 67)

1                       -  - ระหว่างวันท่ี 7 – 9 มี.ค. 66

71
คณะท างานสาขาส่งเสริมและฝึกอบรมด้านการเกษตรของอาเซียน 
(ASEAN Sectoral Working Group on Agricultural Training and 
Extension - AWGATE) คร้ังท่ี ๒๙

5                       -  - ระหว่างวันท่ี 29 - 31 มี.ค. 66

72

กิจกรรม Kickoff Workshop on the Development of Rural 
Agricultural Technology Extension System in Asia (RATES) 
project โครงการ Improvement of Rural Agricultural Technology
 Extension System in Asia (RATES) ภายใต้กรอบความร่วมมือ Asian
 Food and Agriculture Cooperation Initiative (AFACI)

2                       -  - ระหว่างวันท่ี 23 – 27 เม.ย. 66

73 การศึกษาดูงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ าด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการผลิตพืชผัก

6                       -  - ระหว่างวันท่ี 1 – 6 พ.ค. 66

74
The APPPC Workshop on Systems Approach for the 
Management of Fruit Flies on Mango 

1                       -  - ระหว่างวันท่ี 18 – 24 มิ.ย. 66 

75
การสัมมนา “Digital Agriculture and Rural Development, 
Poverty Reduction and Revitalization Practice for B&R 
countries”

1                       -  - ระหว่างวันท่ี 6 – 18 มิ.ย. 66 

76 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรต้นแบบและเกษตรกรรุ่นใหม่ 4                       -  - ระหว่างวันท่ี 28 พ.ค. – 3 มิ.ย. 66

77
โครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชาด้าน
การศึกษา (สถาบันเทคโนโลยีก าปงสปือ) ตามพระราชด าริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

5                       -  - ระหว่างวันท่ี 20 – 22 พ.ค. 66

78
โครงการความร่วมมือในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในต่างประเทศ ตาม
พระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

10                     -  - ระหว่างวันท่ี 12 – 15 มิ.ย. 66

79 กิจกรรม ASEAN - Dialog Partner’s Exchange Farmers Visit 2                       -  - ระหว่างวันท่ี 9 - 14 มิ.ย. 66 

80
ร่วมงาน The 2023 North Bay (Zhanjiang) Cold Chain 
Warehouse Logistics High Quality Development Summit

2                       -  - ระหว่างวันท่ี 16 – 19มิ.ย. 66 

81
โครงการ APEC Workshop on Promoting Small Farmers’ 
Integration into Global Value Chains (GVCs)

2                       -  - ระหว่างวันท่ี 20 – 23 มิ.ย. 66



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
 ผลกำรด ำเนินกำร
(จ ำนวนผู้ผ่ำนกำร
อบรม/สัมมนำ)

 งบประมำณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บำท)

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง 

(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ระบุเป็นวัน เดือน ปี ท่ีเร่ิม
และส้ินสุดกำรด ำเนินกำร) *

82
ประชุมหารือและแลกเปล่ียนเรียนรู้ เข้าเย่ียมคารวะหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
และหารือการด าเนินโครงการความร่วมมือด้านการเกษตรระหว่างไทย - 
เยอรมนี

6                       -  - ระหว่างวันท่ี 25 มิ.ย. – 2 ก.ค. 66

83
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าท่ีและเกษตรกร โครงการความร่วมมือ
ด้านการเกษตรระหว่างไทย - เยอรมนี

2                       -  - ระหว่างวันท่ี 28 มิ.ย. – 2 ก.ค. 66

84
โครงการศูนย์พัฒนาและบริการด้านการเกษตรห้วยซอน – ห้วยซ้ัว (หลัก
 22) และโครงการส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนวัฒนธรรม แขวงเวียงจันทร์ 
(หลัก 67)

1                       -  - ระหว่างวันท่ี 15 – 17 มิ.ย. 66

85
โครงการศึกษาดูงานเทคโนโลยีการเกษตรและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของภาคการเกษตรไทย และการพัฒนาศักยภาพชุมชนท่องเท่ียว
เช่ือมโยงผลิตภัณฑ์ชุมชน ณ ประเทศญ่ีปุ่น

1                       -  - ระหว่างวันท่ี 4 – 9 ก.ค. 66 

86 โครงการแลกเปล่ียนยุวเกษตรกร เกษตรกร และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบกับประเทศญ่ีปุ่น 6                       -  - ระหว่างวันท่ี 3 – 9 ก.ย. 66 
87 โครงการแลกเปล่ียนยุวเกษตรกร เกษตรกร และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบกับประเทศญ่ีปุ่น 2                       -  - ระหว่างวันท่ี 3 ก.ย. - 2 ตุ.ค. 66

88
โครงการ 23-CP-30-GE-WSP-A : Workshop on the Aging 
Agricultural Labor Population ขององค์การเพ่ิมผลผลิต แห่งเอเชีย 
(Asian Productivity Organization - APO)

1                       -  - ระหว่างวันท่ี 10 – 12 พ.ค. 66 

89
โครงการฝึกอบรมการลดความเสียหายไม้ผลหลังเก็บเก่ียว Seminar on 
Post-Harvest Losses Reduction in Tropical Fruits for Lancang-
Mekong Countries

3                       -  - ระหว่างวันท่ี 7 – 28 สิ.ค. 66 

90 การประชุม Aon International Agriculture Conference 2023 
และศึกษาดูงาน

2                       -  - ระหว่างวันท่ี 27 สิ.ค. – 1 ก.ย. 66

91
โครงการ 23-IP-24-GE-TRC-A: Training Course on Knowledge 
Transfer to Improve Agricultural Productivity

1                       -  - ระหว่างวันท่ี 27 สิ.ค. – 2 ก.ย. 66

92 โครงการ 23-IP-25-GE-WSP-A : Workshop on Food Innovation 1                       -  - ระหว่างวันท่ี 25 – 27 ก.ค. 66

93
กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โครงการเสริมสร้างศักยภาพเกษตรกร
ต้นแบบและเกษตรกรรุ่นใหม่ ณ เครือรัฐออสเตรเลีย ประจ าปี 2566

3                       -  - ระหว่างวันท่ี 20 – 26 ส.ค. 66 

94
การพัฒนาทางด้านการเงิน ด้านเทคโนโลยีการเงินการธนาคาร และการ
บริหารจัดการท่ีดีให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกท่ีก ากับดูแลการด าเนินงานของธนาคาร

1                       -  - ระหว่างวันท่ี 30 ก.ค. – 6 ส.ค. 66

95
การประชุมคณะท างานสาขาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
ภายใต้แผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย - มาเลเซีย -
 ไทย (IMT-GT WGAA) คร้ังท่ี 16

3                       -  - ระหว่างวันท่ี 14 – 17 ส.ค. 66 

96
เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้ันตอนการปฏิบัติจริงส าหรับการตรวจกักกันมังคุด
ก่อนท่ีจะอนุญาตน าเข้า และการพบปะหารือกับผู้ประกอบการน าเข้า
สินค้าเกษตร

4                       -  - ระหว่างวันท่ี 25 – 30 ส.ค. 66 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
 ผลกำรด ำเนินกำร
(จ ำนวนผู้ผ่ำนกำร
อบรม/สัมมนำ)

 งบประมำณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บำท)

 งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง 

(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(ระบุเป็นวัน เดือน ปี ท่ีเร่ิม
และส้ินสุดกำรด ำเนินกำร) *

97
ติดตามความก้าวหน้าการให้การสนับสนุน ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์
 รวมท้ังให้ค าแนะน า แก่โรงเรียนในโครงการความร่วมมือในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนในต่างประเทศตามสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีพระราชด าริ

12                     -  - ระหว่างวันท่ี 15 – 18 ส.ค. 66 

98
ภายใต้โครงการพัฒนาอาชีพเกษตรกรด้านทฤษฎีใหม่และด้านปศุสัตว์ 
ในพ้ืนท่ีศูนย์พัฒนาและบริการด้านการเกษตรห้วยซอน – ห้วยซ้ัว (หลัก 
22) คร้ังท่ี 3

1                       -  - ระหว่างวันท่ี 24 – 26 ส.ค. 66 

99
ศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการตลอดห่วงโซ่อุปทาน
ของผลผลิตผักและผลไม้เพ่ือการส่งออก

5                       -  - ระหว่างวันท่ี 25 – 28 ก.ย. 66 

100 การศึกษาดูงานด้านการรับมือต่อการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ 1                       -  - ระหว่างวันท่ี 27 – 30 ก.ย. 66 
101 โครงการฝึกอบรมการโต้ตอบภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขและการป้องกัน

ควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่
1                       -  - ระหว่างวันท่ี 10 – 16 ก.ย. 66 

102 โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการแพทย์ระดับชุมชนของประเทศก าลัง
พัฒนา

1                       -  - ระหว่างวันท่ี 3 - 25 ก.ย. 66 

103
โครงการ 23-IP-15-GE-WSP-A: Workshop on Agricultural 
Innovations for Climate Resilience

2                       -  - ระหว่างวันท่ี 12 - 14 ก.ย. 66



รายงานอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

กรอบอัตรากำลังรวมทั้งสิ้น 11,954 อัตรา 

ลำดับ ประเภทอัตรากำลัง ส่วนกลาง (อตัรา) ส่วนภูมิภาค (อัตรา) รวม (อัตรา) 
กรอบ

ตำแหน่ง 
มีคนครอง กรอบ

ตำแหน่ง 
มีคนครอง กรอบ

ตำแหน่ง 
มีคนครอง 

1 ข้าราชการ 1,158 1,080 7,694 7,326 8,852 8,406 
2 ลูกจ้างประจำ 144 137 170 167 314 304 
3 พนักงานราชการ 579 487 2,209 1,688 2,788 2,175 

 รวม 1,881 1,704 10,073 9,181 11,954 10,885 
 

อัตรากำลังข้าราชการ จำแนกตามประเภทตำแหน่งและวุฒิการศึกษา 

ตำแหน่ง
ประเภท 

ระดับ 
จำนวนข้าราชการจำแนกตามวุฒิการศึกษา (ราย) 

รวม ต่ำกว่า
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

บริหาร สูง - - 1 - 1 
ต้น  -  1 3  - 4 

อำนวยการ สูง  - 29 51 4 84 
ต้น  - 5 5  - 10 

วิชาการ เชี่ยวชาญ  -  - 1  - 1 
ชำนาญการ
พิเศษ 

 - 797 548 15 1,360 

ชำนาญการ  - 1,644 1,238 19 2,901 
ปฏิบัติการ  - 2,262 482 12 2,756 

ทั่วไป อาวุโส 16 100  11  - 127 
ชำนาญงาน 492 370 20  - 882 
ปฏิบัติงาน 260 20  -  - 280 

รวม 768 5,228 2,360 50 8,406 
 

 

 

 

 

 



อัตรากำลังข้าราชการจำแนกรายตำแหนง่ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

ลำดับ ตำแหน่งตามสายงาน จำนวน (ราย) 
1 นักบริหาร 5 
2 ผู้อำนวยการ 5 
3 ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน 89 
4 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 6,594 
5 นักวิชาการเกษตร 177 
6 นักจัดการงานทั่วไป 12 
7 นักทรัพยากรบุคคล 82 
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 33 
9 นักวิเทศสัมพันธ์ 5 
10 นักวิชาการเงินและบัญช ี 24 
11 นักวิชาการเผยแพร่ 26 
12 นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 11 
13 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 12 
14 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 5 
15 นักวิชาการพัสด ุ 12 
16 นักวิชาการสถิต ิ 3 
17 นายช่างเครื่องกล 16 
18 นายช่างเทคนิค 12 
19 นายช่างไฟฟ้า 5 
20 นายช่างพิมพ์ 4 
21 นายช่างศิลป์ 5 
22 นิติกร 10 
23 ผู้ประกาศและรายงานข่าว 1 
24 วิศวกรการเกษตร 12 
25 เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร 36 
26 เจ้าพนักงานการเกษตร 74 
27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 113 
28 เจ้าพนักงานธุรการ 1,022 
29 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 

 รวม 8,406 
 

 

 

 



อัตรากำลังพนักงานราชการจำแนกรายตำแหน่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

ลำดับ ตำแหน่งตามสายงาน จำนวน (ราย) 
1 ที่ปรึกษา 5 
2 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 866 
3 นักวิชาการเกษตร 31 
4 นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2 
5 นักวิเทศสัมพันธ์ 1 
6 นักวิชาการเงินและบัญช ี 12 
7 นักวิชาการเผยแพร่ 1 
8 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 
9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
10 นักวิชาการพัสด ุ 1 
11 นักสถิต ิ 3 
12 นิติกร 11 
13 บุคลากร 10 
14 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 8 
15 เจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล 6 
16 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์ 14 
17 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 18 
18 เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร 7 
19 เจ้าพนักงานการเกษตร 23 
20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 41 
21 เจ้าพนักงานธุรการ 1,050 
22 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี 1 
23 เจ้าหน้าที่ธุรการ 27 
24 นายช่างเครื่องยนต ์ 8 
25 นายช่างเทคนิค 2 
26 นายช่างไฟฟ้า 7 
27 นายช่างไฟฟ้าสื่อสาร 2 
28 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 13 
29 ช่างเครื่องกล 1 
30 ช่างพิมพ์ 2 

 รวม 2,175 
 

 

 



อัตรากำลังลูกจ้างประจำจำแนกรายตำแหน่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

ลำดับ ตำแหน่งตามสายงาน จำนวน (ราย) 
1 ช่างเครื่องยนต์ 9 
2 ผู้ช่วยช่างทั่วไป 2 
3 พนักงานเกษตรพื้นฐาน 24 
4 พนักงานเลี้ยงผึ้งและไหม  1 
5 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 4 
6 พนักงานขับรถยนต ์ 108 
7 พนักงานทั่วไป 68 
8 พนักงานธุรการ 35 
9 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 6 
10 พนักงานประจำห้องทดลอง 1 
11 พนักงานปราบศัตรูพืช 1 
12 พนักงานผลิตทดลอง 1 
13 พนักงานพิมพ์ 21 
14 พนักงานรักษาความปลอดภัย 16 
15 พนักงานสถานที ่ 7 

 รวม 304 
 

ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  จากการที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 อัตราการเกษียณอายุราชการใน 5 ปีข้างหน้า จะมีแนวโน้ม  
ที่ลดลงทำให้ขาดการถ่ายเทกำลังคน และในปัจจุบันข้าราชการกรมส่งเสริมการเกษตรมีอายุเฉลี่ยอยู่ที่ 41 ปี คนอายุน้อยจะขึ้น
เป็นระดับหัวหน้างาน ระดับบริหาร ในขณะที่ผู้ใต้บังคับบัญชามีอายุใกล้เคียงกันหรือมากกว่า ทำให้เกิดภาวะการณ์ทำงานร่วม
ที่อึดอัด ขาดโอกาสก้าวหน้า ขาดแรงจูงใจในการทำงาน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลดลง 
 
ข้อเสนอแนะ 
  ควรมีการสร้างแรงจูงใจและโอกาสในการก้าวหน้าของตำแหน่งให้มากขึ้น โดยต้องยอมยุบเลิกตำแหน่ง     
เพื่อนำมาปรับตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับชำนาญการพิเศษภายใต้กลุ่มให้กับทุกหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับทิศทาง      
ในอนาคตของภาคราชการที่มุ่งเน้นให้ใช้กำลังคนน้อยลง ใช้เทคโนโลยีให้มากขึ้น ไม่เป็นภาระด้านงบประมาณในการพัฒนา
ประเทศ 
 

 

 

 

 



ปัญหา/อุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมการเกษตรเน้นการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ online และการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Learning จึงจำเป้นต้องใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสัญญานอินเทอเนต เป็นอุปกรณ์เพื่อช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพสำหรับการพัฒนา ซึ่งผู้เข้ารับการพัฒนาบางรายยังขาดอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ ทำให้การมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้กับผู้เข้าร่วมการพัฒนาและวิทยากรลดน้อยลง หรืออยู่ในพื้นที่ หรือ สภาพอากาศที่ไม่เอื ้ออำนวย ทำให้สัญญาณ
อินเตอร์เน็ตขาดหายเป็นบางช่วง ทำให้ความเข้าใจในเนื้อหาการเรียนไม่ครบถ้วน รวมถึงมีความรู้ ความเข้ าใจในเทคโนโลยี    
ไม่เพียงพอ ทำให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพลดน้อยลง 
  2. การฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์ ยังมีข้อจำกัดในเรื่องการสร้างพฤติกรรมที่คาดหวัง กรณีที่ต้องฝึกทักษะ    
ด้านต่างๆ และผู้เข้ารับการฝึกอบรมขาดปฏิสัมพันธ์กัน ทำให้การสร้างเครือข่ายไม่ค่อยเห็นผลลัพธ์เป็นรูปธรรม ประกอบกับ    
ผู้เข้ารับการอบรมขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากถูกผู้บังคับบัญชามอบหมายงานระหว่างฝึกอบรม 
 
ข้อเสนอแนะ  
  1. หน่วยงานควรสนับสนุนงบประมาณสำหรับการฝึกอบรมร่วมกันแบบ OnSite สำหรับหลักสูตรที่มุ่งเน้น 
การปฏิบัติ สร้างทักษะ ความเชี่ยวชาญ และการสร้างเครือข่ายในการทำงาน 
  2. จากการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ Online และการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Learning เป็นรูปแบบ
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากรในยุคนี้เป็นอย่างมาก สามารถนำมาใช้กับองค์กรที่มีขนาดใหญ่และมีบุคลากรจำนวนมาก   
ซึ่งการอบรมในห้องเรียนอาจทำได้ไม่ทั่วถึง แต่ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาเอง ควรให้ความสำคัญกับการอบรมของผู้เข้ารับการอบรม  
ไม่มอบหมายหรือสั่งงาน เมื่ออยู่ในช่วงที่เข้ารับการอบรม 


