
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

1. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการ
ทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

1 กิจกรรม 
(200 คน)

ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการ
และการป้องกันการทุจริต

ไม่ได้ใช้      
 งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

 1. มีการจัดบรรยายในหัวข้อ "วินัยและ
จริยธรรมข้าราชการ" ให้แก่ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ จ านวน 100 ราย ในวันท่ี 9 ธ.ค. 65
2. มีการจัดบรรยายในหัวข้อ "วินัยและ
จริยธรรมข้าราชการ" ให้แก่ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ จ านวน 140 ราย ในวันท่ี 7 ก.ค. 66

2. กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

100 ราย บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร มีความรู้ ความ
เข้าใจในเร่ืองการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ไม่ได้ใช้      
 งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

มีการจัดบรรยายในหัวข้อวิชา "จริยธรรม
ส าหรับนักบริหาร" ในหลักสูตรการอบรม 
นสต. ของกรมส่งเสริมการเกษตร ในวันท่ี 25
 เม.ย.66 และ 16 มิ.ย. 66 รวมจ านวน 
180 ราย

3. กิจกรรมส่งเสริมนโยบาย No Gift Policy 1 คร้ัง บุคลากรในสังกัดมีทัศนคติ และค่านิยมสุจริตท่ีดี 
ท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และมีการแสดงออกทางพฤติกรรมใน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพ่ิมข้ึน

ไม่ได้ใช้      
 งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No
 Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และแจ้งเวียนหน่วยงานและบุคลากร
ทุกระดับเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังมี
การถ่ายทอดความรุ้ ความเข้าใจ ในเวทีการ
ประชุมผู้บริหาร เพ่ือน าไปถ่ายทอดให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา เม่ือวันท่ี 5 เม.ย. 66

ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (สรุปผลการด าเนินการฯ เดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

กรมส่งเสริมการเกษตร

โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ

4. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและหน่วยงาน
ดีเด่นในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร

6 รางวัล กรมมีบุคลากรและหน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

1,200,000 กรมส่งเสริมการเกษตร มีการคัดเลือกบุคคล
และหน่วยงานดีเด่นในสังกัดกรมส่งเสริม
การเกษตร และได้มีประกาศ ยกย่องเชิดชู
บุคคลและหน่วยงานดีเด่นประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 11 ก.ย. 
66 รวมจ านวน 6 รางวัล

5. กิจกรรมประกวดข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น

2 รางวัล กรมมีบุคลากรท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติงาน

100,000 มีการด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ 
และประกาศ   ยกย่องเชิดชู บุคคลผู้ได้รับ
รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านทางส่ือต่างๆ 
เม่ือวันท่ี 1 เม.ย. 66

6. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนน ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

กรมส่งเสริมการเกษตรได้ผลการประเมิน ITA
 ประจ าปีงบประมาณ 66 อยู่ในระดับ "ผ่าน"
 ได้คะแนน 91.57 คะแนน

7. การจัดประชุมคณะท างานส่งเสริมและ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของกรม
ส่งเสริมการเกษตร

จัดประชุม อย่างน้อย
 1 คร้ัง

บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการประเมิน ITA มีความ
พร้อมส าหรับการประเมิน ITA ประจ าปี

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

มีการจัดประชุมคณะท างานขับเคล่ือนการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 2 คร้ัง เม่ือวันท่ี 22 พ.ย. 
65 และ 15 มี.ค.66



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ

8. กิจกรรมการจัดประชุมคณะท างาน
พัฒนาเว็บไซต์กรมส่งเสริมการเกษตร

จัดประชุมคณะท างาน
 อย่างน้อย 2 คร้ัง

เว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการเกษตรมีคุณภาพ มี
ความถูกต้อง เข้าถึงง่ายและอ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มารับบริการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

มีการจัดประชุมคณะท างานพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซต์กรมส่งเสริมการเกษตร 
เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ เป็นประจ าทุก 2 เดือน คร้ังแรก
เม่ือวันท่ี 31 ม.ค. 66 และคร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี
 4 เม.ย. 66

9. จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy
 ของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1 ประกาศ ผู้บริหารมีส่วนรวมในการแสดงเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรในสังกัด
ถือปฏิบัติ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No
 Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และแจ้งเวียนหน่วยงานและบุคลากร
ทุกระดับเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ เม่ือวันท่ี
 29 ธ.ค. 65

10. การประกาศเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของ
ผู้บริหารหน่วยงาน

1 ประกาศ ผู้บริหารมีส่วนรวมในการแสดงเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรในสังกัด
ถือปฏิบัติ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร ได้แสดง
เจตนารมณ์การบริหารงานภายใต้หลักธรร
มาภิบาลผ่านประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ

11. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม หน่วยงานรับทราบข้อมูลความเส่ียงและมีการ
พัฒนามาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

มีการวิเคราะห์การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ส านักงาน ปปท ก าหนด ใน
รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ในส่วนของงาน
โครงการท่ีได้รับวงเงินจัดซ้ือจัดจ้างสูงสุด

12. กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาระบบการ
รับฟังข้อคิดเห็น และระบบการจัดการ
ข้อร้องเรียน

1 ช่องทาง หน่วยงานมีระบบการรับฟังข้อคิดเห็นและระบบ
จัดการข้อร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

กรมส่งเสริมการเกษตรได้พิจารณาแนวทาง
และสร้างระบบการรับเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบบนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน www.doae.go.th

13 กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนด้านการป้องกันการทุจริต เช่น
 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต แผน
ส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรมของ
หน่วยงาน เป็นต้น

2 คร้ัง หน่วยงานมีการขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

กรมส่งเสริมการเกษตรรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกัน
การทุจริต และแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน ผ่านทาง Google 
drive ในวันท่ี 20 เม.ย.66 และ 15 ต.ค.66

14. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. )

12 คร้ัง มีการติดตามผลการการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ.

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

กรมส่งเสริมการเกษตรรายงานเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตฯ ในระบบรายงานของส านักงาน 
ป.ป.ท. เป็นประจ าทุกเดือน



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ

15. การติดตามความคืบหน้าการด าเนินการ
จัดการเร่ืองร้องเรียน และการ
ด าเนินการทางวินัย

2 คร้ัง กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนและการ
ด าเนินการทางวินัยมีความรวดเร็ว และเป็นธรรม
มากข้ึน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

มีการจัดท าหนังสือเพ่ือติดตามความก้าวหน้า
ในการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ความคืบหน้าการด าเนินการทางวินัย ถึง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในเดือน มี.ค. 66 และ
เดือน ก.ย. 66

16. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการ
กรณีเงินขาดบัญชี

2 คร้ัง มีการรายงานข้อมูลความเสียหายท่ีเกิดกับ
หน่วยงานของรัฐ (ละเมิด) อย่างต่อเน่ือง

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ

กรมส่งเสริมการเกษตรมีการรายงานผลการ
ด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี เป็นประจ าทุก 
6 เดือน

1,300,000

ปัญหา/อุปสรรค
   - การด าเนินงานในบางกิจกรรม/โครงการ ยังมีความล่าช้าในการด าเนินการ เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงโยกย้ายผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงาน ท าให้บางกิจกรรมยังไม่สามารถ
ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองได้ จนกว่าจะมีผู้บริหารท่ีรับผิดชอบการขับเคล่ือนกิจกรรม/โครงการ เข้ามาด ารงต าแหน่ง

ข้อเสนอแนะ
   - การก าหนดรูปแบบของกิจกรรม/โครงการ ควรให้มีความยืดหยุ่น มีการก าหนดกรอบเวลาการติดตามงานท่ีเหมาะสม เน่ืองจากหน่วยงานระดับปฏิบัติมีภารกิจและระยะเวลาใน
การด าเนินงานท่ีจ ากัด

รวม 16 โครงการ/กิจกรรม

รวมงบประมาณ


