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การบริหารกรอบอัตราก าลัง

1.1 กรอบอัตราก าลังข้าราชการ จัดจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังข้าราชการในภาพรวมของ
กรมส่งเสริมการเกษตร โดยเฉพาะส านักงานเกษตรอ าเภอ และ
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการของศูนย์ปฏิบัติการ

ไม่มี

1) ด าเนินการบริหารจัดการต าแหน่งลูกจ้างประจ าในภาพรวมท้ังหมด
 โดยการเปล่ียนสายงาน และตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ไม่มี

2) ด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566
 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยยุบเลิกต าแหน่ง
ลูกจ้างประจ า เม่ือว่างลงจากผลการเกษียณอายุราชการและว่าง
ระหว่างปี

ไม่มี

    1.3 กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ บริหารอัตราว่าง ต าแหน่งพนักงานราชการพิเศษ กลุ่มงานเช่ียวชาญ
เฉพาะ และกลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ จ านวน 5 อัตรา

ไม่มี

1.4 กรอบจ้างเหมาบริการ จัดท ากรอบจ้างเหมาบริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไม่มี
2 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง

1) ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ (เจ้าพนักงาน
การเกษตร) ระดับอาวุโส เปล่ียนเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ (นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร) ระดับ
ปฏิบัติการหรือช านาญการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 7 อัตรา ดังน้ัน จะ
คงเหลือต าแหน่งเกษตรอ าเภอ (เจ้าพนักงานการเกษตร) จ านวน 29 
อัตรา และต าแหน่งเกษตรอ าเภอ (เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร) จ านวน
 1 อัตรา เม่ือเป็นอัตราว่าง จะด าเนินการเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสาย
งานในลักษณะเดียวกัน

ไม่มี

2) ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ
ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน เป็นประเภทวิชาการ ต าแหน่งนักวิชาการ
พัสดุ ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ กลุ่มพัสดุ (กลุ่มบริหาร
สินทรัพย์) กองคลัง

ไม่มี

กิจกรรม เป้าหมาย
งบประมาณ 
ท่ีใช้ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
กรมส่งเสริมการเกษตร

1

1.2 กรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ า

  2.1 การเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม เป้าหมาย

งบประมาณ 
ท่ีใช้ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ

3) ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป ประเภทวิชาการ ต าแหน่ง
นักจัดการงานท่ัวไป ระดับช านาญการ เป็น ประเภทท่ัวไป 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับอาวุโส ส านักงานเกษตร
จังหวัดระยอง และสุราษฎร์ธานี ท้ังน้ี คงเหลือ 1 อัตรา (จังหวัด
สิงห์บุรี) ซ่ึงผู้ครองต าแหน่งจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

ไม่มี

4) ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับ
ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน เป็นต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับ
ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน สังกัดฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักงานเกษตร
จังหวัด 1 ต าแหน่ง/จังหวัด

ไม่มี

5) ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร และต าแหน่งเจ้าพนักงาน
เคหกิจเกษตร ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน เม่ือต าแหน่ง
ว่างลง ของส านักงานเกษตรอ าเภอ เปล่ียนเป็นต าแหน่งนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 7 ต าแหน่ง และเม่ือมีต าแหน่งว่างลง
จะด าเนินการในกรณีเดียวกัน

ไม่มี

6) วางแผนด าเนินการยุบเลิกสายงานเจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร โดย
การเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงานจาก ต าแหน่งเจ้าพนักงานเคหกิจ
เกษตรท้ังหมดท่ีคงเหลือ เป็น ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร

ไม่มี

2.2 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน 1) ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ
- ผู้เช่ียวชาญด้านส่งเสริมการจัดการการผลิตในเขตพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออก สสก. 3 จังหวัดระยอง (ศูนย์บริการการพัฒนา
ปลวกแดงตามพระราชด าริ จังหวัดระยอง)

ไม่มี

2) ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ
- นักวิชาการพัสดุ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ (กลุ่มบริหารสินทรัพย์) 
กองคลัง
- นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร หัวหน้ากลุ่มอารักขาพืช 
ส านักงานเกษตรจังหวัดบึงกาฬ และเม่ือสามารถบริหารค่าตอบแทน
เฉล่ียท่ีเพ่ิมข้ึนจากการก าหนดต าแหน่งได้ จะด าเนินการต่อไปในส่วน
ของจังหวัดสตูล สมุทรสงคราม ระนอง พังงา และจังหวัดภูเก็ต

ไม่มี

2.3 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน
     (เกล่ียอัตราก าลัง)

ตัดโอนต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานภายใต้ภารกิจ Zoning ไปก าหนดท่ี
ศูนย์ประมวลวิเคราะห์สถานการณ์ภัยพิบัติด้านพืช กรมส่งเสริม
การเกษตร (ศปภ.)

ไม่มี
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อ านวยการกอง/ส านัก ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร และเกษตรจังหวัด
1) จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด
เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติราชการ 
และสมรรถนะ ปี 2568 รอบท่ี 1

ไม่มี

2) จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด
เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติราชการ 
และสมรรถนะ ปี 2568 รอบท่ี 2

ไม่มี

งานด้านยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล และการวางแผนก าลังคน
แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ศึกษาแนวทางและจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

ของต าแหน่งส าคัญในกรมส่งเสริมการเกษตร
ไม่มี

งานด้านพัฒนาและปรับปรุงระบบงาน
5.1 ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (Hipps)
     กรมส่งเสริมการเกษตร

ติดตามการฝึกประสบการณ์ตามกรอบส่ังสมประสบการณ์รายบุคคล
1) รุ่นท่ี 17 จ านวน 1 ราย
2) รุ่นท่ี 18 จ านวน 2 ราย
3) รุ่นท่ี 20 จ านวน 1 ราย
และด าเนินการรุ่นท่ี 21 ตามกระบวนการสรรหาและคัดเลือกต่อไป

ไม่มี

5.2 การประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ี
     กรมส่งเสริมการเกษตร

ปรับปรุงสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร ตามสภาวะ
ปัจจุบัน

ไม่มี

5.3 Toxic Workplaces เสนอหน่วยงาน 3 ฝ่าย ประกอบด้วย กกจ. สพท. และ กพร. ไม่มี
5.4 ศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ 
จังหวัดระยอง

เสนอวาระขอยกระดับเป็นศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตาม
พระราชด าริ จังหวัดระยอง

ไม่มี

5.5 ศูนย์ประมวลวิเคราะห์สถานการณ์ภัยพิบัติด้านพืช 
กรมส่งเสริมการเกษตร (ศปภ.)

ด าเนินการจัดต้ังศูนย์ประมวลวิเคราะห์สถานการณ์ภัยพิบัติด้านพืช 
กรมส่งเสริมการเกษตร (ศปภ.)

ไม่มี

5.6 ขอปรับปรุงคุณวุฒิต าแหน่งวิศวกรการเกษตร จัดท าวาระขอปรับปรุงเพ่ิมคุณวุฒิต าแหน่งวิศวกรการเกษตร เสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวง

ไม่มี

6 งานทะเบียนประวัติ

   6.1 การบันทึก เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง แก้ไขข้อมูล ตลอดท้ังปี ไม่มี
ของข้าราชการ และจัดเก็บเอกสาร (scan) ข้าราชการ 8,262 ราย

บันทึกการเปล่ียนแปลงข้อมูลเงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 214 ราย

กรมส่งเสริมการเกษตร พนักงานราขการ 2,136 ราย

 6.2 การคัดแยกเอกสารในแฟ้มประวัติข้าราชการ 2,500 แฟ้ม 220,000
และจ้างสแกนเอกสาร น าส่งไฟล์ข้อมูลเข้าระบบ SEIS

5

3
การจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด
เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติราชการ 
และสมรรถนะ ปี 2567

4
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7 งานด้านบ าเหน็จความชอบ
   7.1 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
        ประจ าปี 2567 (ส่วนกลาง)

คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมส่งเสริมการเกษตร          จ านวน
 2 ราย (ส่วนกลาง) 5,100

  7.2 การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
       - เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย
       - เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพาย 
        - เหรียญจักรพรรดิมาลา

 - ข้าราชการ 97 ราย (ช้ันสายสะพาย)
 - ข้าราชการ 957 ราย  พนักงานราชการ 1,079 ราย ลูกจ้างประจ า 78
 ราย (ช้ันต่ ากว่าสายสะพาย)
 - ข้าราชการ  73 ราย (เหรียญจักรพรรดิมาลา)

ไม่มี

   7.3 การเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2568
       - ประกาศรายช่ือผู้เกษียณอายุราชการ
       - ขอรับบ าเหน็จบ านาญ
     - จัดพิธีประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการ

ผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน  194 ราย
 - ข้าราชการ 140 ราย
 - ลูกจ้างประจ า 39 ราย
 - พนักงานราชการ 15 ราย

650,000

8 งานด้านการเล่ือนเงินเดือน ค่าตอบแทน
 8.1 เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ไม่มี
     - รอบ 1 เม.ย. 68 9 ค าส่ัง
    - รอบ 1 ต.ค. 68 นับวงเงิน แจ้งหน่วยงานแล้วเสร็จ
8.2 เล่ือนข้ันค่าจ้างประจ า ไม่มี
    - รอบ 1 เม.ย. 68 2 ค าส่ัง
    - รอบ 1 ต.ค. 68 นับวงเงิน แจ้งหน่วยงานแล้วเสร็จ
8.3 เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจ าปี 2568 1 ค าส่ัง ไม่มี

9 งานการสรรหา และบรรจุ แต่งต้ัง
9.1 การย้ายข้าราชการ
     - ย้ายภายในหน่วยงานระดับผู้ปฏิบัติ 2 รอบ ไม่มี
     - ย้ายข้ามหน่วยงานระดับผู้ปฏิบัติ 2 รอบ ไม่มี

       - ย้ายและแต่งต้ังต าแหน่งระดับอ านวยการ 1 รอบ ไม่มี
9.2 การสอบและบรรจุ
     - บรรจุข้าราชการ 2 รอบ ไม่มี
     - สรรหาพนักงานราชการ 1 รอบ 300,000

10 งานด้านการสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี
10.1 สวัสดิการด้านสุขภาพ
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 2568  1 คร้ัง 20,000
 - กิจกรรมตรวจติดตามผลการตรวจสุขภาพ ทุก 4 เดือน  2 คร้ัง 24,500
 - กิจกรรมจัดซ้ือยาสามัญประจ าบ้านจัดไว้ตามอาคารกรม 2 คร้ัง 10,000
 - กิจกรรมจัดซ้ือยาสามัญประจ าบ้านหน่วยงานส่วนภูมิภาค 1 คร้ัง 292,350
 - กิจกรรมบริจาคโลหิต กรมส่งเสริมการเกษตร 4 คร้ัง ไม่มี
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10.2 สวัสดิการด้านการกีฬา
 - Doae Virtual Run คร้ังท่ี 4 1 คร้ัง ไม่มี
 - กีฬาสานสัมพันธ์ระดับเขตและส่วนกลาง 1 คร้ัง 579,000
 - กีฬาเช่ือมสัมพันธ์หน่วยงานย่านพหลโยธิน           1 คร้ัง 20,000
10.3 การส ารวจความผูกพันขององค์กร
 - โครงการส ารวจความผูกพันต่อองค์กร 1 คร้ัง ไม่มี
 - โครงการส ารวจความรู้สึกเพ่ือดูแลใจชาวส่งเสริมการเกษตร  1 คร้ัง ไม่มี

11 งานด้านการพัฒนาบุคลากร
11.1 กลุ่มบุคลากรแรกบรรจุ
    - การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ (2 วัน) 452 ราย 39,760
    - การฝึกอบรมหลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ (8 วัน) 311 ราย 2,178,900
    - การฝึกอบรมหลักสูตร เทคโนโลยีด้านการเกษตร (6 วัน) 249 ราย 210,000
11.2 กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 
 - โครงการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ (12 วัน) 270 ราย 924,020
 - การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีเพ่ือการเป็นพ่ีเล้ียงท่ีดี 
(To be DOAE Good Mentor) รุ่นท่ี 3 (3 วัน)

200 ราย 1,500,000

 - การฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารส่งเสริมการเกษตร 
ระดับกลาง (นสก.) (13 วัน)

200 ราย 2,200,000

 - การฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารส่งเสริมการเกษตร 
ระดับต้น (นสต.) (10 วัน)

200 ราย 1,664,700

11.3 กลุ่มหัวหน้างาน
 - การฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
หัวหน้างาน (4 วัน)

100 ราย 978,600

11.3 กลุ่มหัวหน้างาน
 - การฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
หัวหน้างาน (4 วัน)

100 ราย 978,600

 - การฝึกอบรมหลักสูตร กลยุทธ์การเป็นผู้สอนงานนัก
ส่งเสริมการเกษตรท่ีดี (To be DOAE Good Coach) รุ่นท่ี 
3 (3 วัน)

90 ราย 750,000

 - การฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะผู้น าส าหรับ
ผู้อ านวยการศูนย์ (3 วัน)

50 ราย 500,000

11.4 กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร
 - การฝึกอบรมหลักสูตร ผู้บริหารยุคใหม่ (DOAE Executive
 Program) รุ่นท่ี 1 (3 วัน)

30 ราย 341,600


