
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร
งบประมำณ

ท่ีได้รับจัดสรร
งบประมำณ
ท่ีใช้จ่ำยจริง

ระยะเวลำด ำเนินกำร

1 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง มติ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อนุมัติให้
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง จ านวน 19 อัตรา ดังน้ี
1.1 ปรับระดับต าแหน่งผอ. กลุ่มการเงิน กองคลัง จาก
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีอาวุโส เป็น 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ
1.2 ปรับระดับ หน.ฝบร. ส านักงานเกษตรจังหวัด
สมุทรสาคร จากระดับช านาญงาน เป็น อาวุโส
1.3 เปล่ียนสายงานต าแหน่งเกษตรอ าเภอ (เจ้าพนักงาน
การเกษตรระดับอาวุโส) เป็น ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ 
(นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร) ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ จ านวน 9 อัตรา
1.4 เปล่ียนสายงานต าแหน่งเกษตรต าบล จากต าแหน่ง
เจ้าพนักงานการเกษตร/เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เป็น ต าแหน่งนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 8 
อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ต.ค. 66 - ก.ย. 67

ผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กรมส่งเสริมกำรเกษตร
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2 การด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการ
ก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 - 2570)

การบริหารอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี
2.1 ข้าราชการ ประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ 
ประเภทท่ัวไป ได้รับจัดสรรคืนท้ังหมด สามารถบริหาร
อัตราว่างได้อย่างต่อเน่ืองทันที
2.2 ลูกจ้างประจ า เกษียณอายุราชการและว่างระหว่างปี
 จ านวน 44 อัตรา ซ่ึงต้องยุบเลิกท้ังหมด ดังน้ัน ใน
ปัจจุบันกรมส่งเสริมการเกษตรคงเหลือกรอบอัตราก าลัง
ลูกจ้างประจ า จ านวน 215 อัตรา จากเดิมจ านวน 259 
อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ต.ค. 66 - ก.ย. 67

3 กรอบพนักงานราชการ รอบท่ี 6
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571)

ได้รับอนุมัติจัดสรรกรอบพนักงานราชการ รอบท่ี 6 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) จ านวน 2,764 อัตรา
 แบ่งเป็น กรอบมีเงิน จ านวน 2,229 อัตรา และกรอบ
ไม่มีเงิน จ านวน 535 อัตรา โดยแจ้งรายละเอียดกรอบ
พนักงานราชการ และเง่ือนไขส าหรับการจัดสรรกรอบ
พนักงานราชการให้หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริม
การเกษตรทราบเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติต่อไป

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ธ.ค. 66 - ก.ย. 67

4 การบริหารกรอบจ้างเหมาบริการ จัดท ากรอบจ้างเหมาบริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ านวน 1,943 อัตรา
วงเงิน 152,488,300 บาท

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส.ค. 67 - ก.ย. 67
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5 ติดตามข้าราชการในระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (Hipps) รุ่นท่ี 19

ติดตามการฝึกประสบการณ์ ตามกรอบส่ังสม
ประสบการณ์รายบุคคล (Individual Experience 
Accumulation Framework : IEAF จ านวน 1 ราย

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67

6 การประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่ง

10.1 ก ากับ ติดตาม และจัดประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนในระดับช านาญการพิเศษ รอบ
 1/67 จ านวน 194 ราย เข้าประชุมแล้ว 187 ราย มีผู้
ผ่านการประเมิน 89 ราย คงเหลือ 7 ราย (ก าหนดจัด
ประชุมเดือน พ.ย. 67) 
10.2 ก ากับ ติดตาม และจัดประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนในระดับช านาญการ 
      10.2.1 รอบ 2/66 จ านวน 169 ราย ผ่านการ
ประเมิน 162 ราย
      10.2.2 รอบ 1/67 จ านวน 191 ต าแหน่ง เข้า
ประชุมแล้ว 55 ราย มีผู้ผ่านการประเมิน 20 ราย

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67

7 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้อ านวยการกอง/ส านัก ผู้อ านวยการ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร และ
เกษตรจังหวัด

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ จ านวน 2 รอบ 
เสร็จส้ินแล้ว

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67
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8 การคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น         
   กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี 2567 

ยกเลิกการจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น
 ประจ าปี 2567 เพ่ือพิจารณาทบทวนเกณฑ์การคัดเลือก
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการมากข้ึน

1,399,584 ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. - มี.ค. 67

9 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี 2566 (ส่วนกลาง)

คัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัดส่วนกลาง
ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ ส่งให้
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 2 ราย

117,225 110,775 ธ.ค. 66 - เม.ย.67

10 การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
  - เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย
  - เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่า
สายสะพาย 
  - เหรียญจักรพรรดิมาลา

 

- ข้าราชการ 130 ราย
 - ข้าราชการ 1,541 ราย ลูกจ้างประจ า 3 ราย 
พนักงานราชการ 116 ราย
 - ข้าราชการ  40 ราย

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - พ.ค. 67

11  การเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2567 
  - ประกาศรายช่ือผู้เกษียณอายุราชการ
  - ขอรับบ าเหน็จบ านาญ
  - จัดพิธีประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุ
ราชการ

ผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน  196 ราย
 - ข้าราชการ 159 ราย
 - ลูกจ้างประจ า 37 ราย
 

653,449 653,449 ธ.ค. 66 - ก.ย. 67

12 การบรรจุแต่งต้ัง รับโอน และบรรจุกลับ
ข้าราชการ

 - บรรจุข้าราชการ จ านวน 391 ราย
 - รับโอนข้าราชการ จ านวน 20 ราย
 - บรรจุกลับข้าราชการ จ านวน 2 ราย

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67
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13 การจัดจ้างและต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ  - ด าเนินการจ้าง จ านวน 48 ราย
 - ต่อสัญญาเพ่ือด าเนินการจ้างในปีงบประมาณ 2568
   จ านวน 225 ราย (เฉพาะส่วนกลาง)

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67

14 เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
 - รอบ 1 เม.ย. 67 ออกค าส่ังแล้วเสร็จ (6 ค าส่ัง) 1 ก.พ. - 30 พ.ค. 67
 - รอบ 1 ต.ค. 67 นับวงเงิน แจ้งหน่วยงานแล้วเสร็จ 1 ส.ค. - 30 ก.ย. 67

15 เล่ือนข้ันค่าจ้างประจ า ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
 - รอบ 1 เม.ย. 67 ออกค าส่ังแล้วเสร็จ (2 ค าส่ัง) 1 ก.พ. - 30 พ.ค. 67
 - รอบ 1 ต.ค. 67 นับวงเงิน แจ้งหน่วยงานแล้วเสร็จ 1 ส.ค. - 30 ก.ย. 67

16 เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ นับวงเงิน แจ้งหน่วยงานแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. - 30 ก.ย. 67
ประจ าปี 2567

17 ปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิข้าราชการ แล้วเสร็จ/ 5,507 ราย ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย. 67

18 สวัสดิการด้านสุขภาพ
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 2567  1 คร้ัง 28,000.00        28,000.00        20 ก.พ.67
 - กิจกรรมตรวจติดตามผลการตรวจสุขภาพ 2 คร้ัง 21,000.00        21,000.00        16 พ.ค. 67 และ 11 ก.ย. 67
    ทุก 4 เดือน
 - กิจกรรมจัดซ้ือยาสามัญประจ าบ้านจัดไว้  2 คร้ัง 10,000.00        10,000.00         ม.ค.67  และ ก.ค. 67
   ตามอาคารกรม
 - กิจกรรมเดินและว่ิง Doae Virtual Run 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 ส.ค. 67
  คร้ังท่ี 3
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19 งานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร
19.1 การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่       
     รุ่นท่ี 1 - 4

รุ่นท่ี 1 จ านวน 52 ราย
รุ่นท่ี 2 จ านวน 153 ราย
รุ่นท่ี 3 จ านวน 112 ราย
รุ่นท่ี 4 จ านวน 49 ราย

            37,820              36,540 รุ่นท่ี 1 วันท่ี 28 - 29 ม.ค.67
รุ่นท่ี 2 วันท่ี 11 - 12 ก.ค.67
รุ่นท่ี 3 วันท่ี 5 - 6 ก.ย. 67

รุ่นท่ี 4 วันท่ื 26 - 27 ก.ย.67

19.2 การฝึกอบรมข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  หลักสูตร การ
เป็นข้าราชการท่ีดี ประจ าปีงบประมาณ 2567
 รุ่นท่ี 1 - 3

รุ่นท่ี 1 จ านวน 77 ราย
รุ่นท่ี 2 จ านวน 78 ราย
รุ่นท่ี 3 จ านวน 50 ราย

          958,260            913,004 รุ่นท่ี 1 วันท่ี 15 - 26 ม.ค.67
รุ่นท่ี 2 วันท่ี 22 ม.ค. - 2 ก.พ. 67 

รุ่นท่ี 3 วันท่ี 9 - 28 มิ.ย.67

19.3 โครงการพัฒนานักยุทธศาสตร์มืออาชีพ 
รุ่นท่ี 1 - 2

รุ่นท่ี 1 จ านวน 100 ราย
รุ่นท่ี 2 จ านวน 100 ราย

          148,800            144,660 รุ่นท่ี 1 วันท่ี 21 - 23 ก.พ.67
รุ่นท่ี 2 วันท่ี 18 - 20 มี.ค.67 

19.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนา
และเพ่ิมประสิทธิภาพหัวหน้างาน

120 ราย 55,000            51,940             30 เม.ย. - 3 พ.ค. 67

19.5 การฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหาร
ส่งเสริมการเกษตร ระดับกลาง (นสก.)         
รุ่นท่ี 24 - 25

รุ่นท่ี 24 จ านวน 84 ราย
รุ่นท่ี 25 จ านวน 86 ราย

        2,400,000         1,924,575 
รุ่นท่ี 24 วันท่ี 18 มิ.ย. - 4 ก.ค.67
รุ่นท่ี 25 วันท่ี 30 ก.ค. - 31 ส.ค.67

19.6 การฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหาร
ส่งเสริมการเกษตร ระดับต้น (นสต.)            
 รุ่นท่ี 9 - 10

รุ่นท่ี 9 จ านวน 100 ราย
รุ่นท่ี 10 จ านวน 100 ราย

        1,600,000         1,278,297 รุ่นท่ี 9 วันท่ี 13 - 26 พ.ค.67 
รุ่นท่ี 10 วันท่ี 27 พ.ค. - 8 มิ.ย.67
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19.7 โครงการพัฒนานักยุทธศาสตร์มืออาชีพ 
คร้ังท่ี 3

98 ราย 651,200          639,941           23 - 26 เม.ย. 67

19.8 การฝึกอบรมหลักสูตร นักทรัพยากร
บุคคลมืออาชีพ (HR Professional)

84 ราย 600,000          378,917           26 - 29 ก.พ. 67

19.9 การฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีเพ่ือการเป็นพ่ีเล้ียงท่ีดี (To 
be DOAE Good Mentor) รุ่นท่ี 2

199 ราย 1,500,000        1,444,298        3 - 6 มิ.ย. 67

19.10 การฝึกอบรมหลักสูตร กลยุทธ์การเป็น
ผู้สอนงานนักส่งเสริมการเกษตรท่ีดี (To be 
DOAE good Coach) รุ่นท่ี 2

90 ราย 750,000          721,966           16 - 19 มิ.ย. 67
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