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คำนำ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเกษตร ได้จัดทำขึ ้นเพื ่อให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร สามารถนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื ่อนงาน        
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ มุ ่งเน้นการสร้าง
จิตสำนึกของบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร ให้มีค่านิยมความซื ่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ      
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อบุคลากรของกรมส่งเสริม
การเกษตรอันจะส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐและประเทศชาติ ต่อไป  

 

กลุ่มงานจริยธรรม 
กรมส่งเสริมการเกษตร 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 

  การดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตรในฐานะหน่วยงานภาครัฐ จำเป็นต้องยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
ทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ กรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้จัดทำ "แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเกษตร" ขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับ   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 เรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสนองตอบ
ต่อแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และเพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดมาตรการ เสริมสร้างคุณธรรม และพัฒนา
ระบบการทำงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทุกระดับ 

2. เพื่อกำหนดแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็น
รูปธรรมและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

3. เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมส่งเสริมการเกษตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของหน่วยงานภาครัฐ 

4. เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและประชาชนในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และ          
แจ้งเบาะแสการทุจริต 

5. เพ่ือสนับสนุนการบริหารราชการที่เน้นประสิทธิภาพ ความโปร่งใส และการตรวจสอบได้ 
 

พันธกิจ 
1. ปลูกฝังจิตสำนึก พฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน มีจิตสำนึกสาธารณะ ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ยอมรับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
2. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
3. เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต 
4. เสริมสร้างมาตรการและบูรณาการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ค่านิยม 
“คุณธรรม จริยธรรม นำจิตใจ ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส นำองค์กร” 
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ภาพรวมเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และแผนย่อย 
แผนย่อยที่ 1 : การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมาย : บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรทุกระดับ ได้รับการส่งเสริมองค์ความรู้ในด้านต่างๆ 

เพ่ือให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริตคอรร์ัปชัน รวมทั้ง การปลูกฝังจิตสำนึก 
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข ลดการแสวงหาผลประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้องอันจะนำไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน 
ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตย์สุจริตเพื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานมีความโปร่งใส             
มีคุณธรรม และการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล อำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงบริการ
ด้วยความเป็นธรรม ภายใต้การดำเนินงานอย่างมีมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมองค์ความรู ้ด้านต่างๆ ให้แก่บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร       
ทุกระดับ เพื ่อให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่เพื ่อหลีกเลี ่ยงการทุจริตคอร์รัปชันได้อย่าง              
มีประสิทธิภาพ การรณรงค์ปลูกฝัง จิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต เพื่อป้องกันการทุจริต และไม่เพิกเฉยหรือไม่ทน 
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงาน    
มีความโปร่งใส มีคุณธรรม และการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางท่ี 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แนวทางท่ี 3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 4 เพิ่มศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

รายละเอียดแนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ 1 : เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                    เป้าหมาย : การอบรมและเผยแพร่องค์ความรู้ เพื่อให้บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรทุกระดับ 
ได้รับการส่งเสริมองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
หลีกเลี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน 

แนวทางที่ 2 : รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  เป้าหมาย : การจัดงาน/กิจกรรม การรณรงค์ เพื ่อบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรทุกระดับ           
มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ร่วมแสดงออกและมีส่วนร่วมผลักดันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่เพิกเฉย
หรือไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

แนวทางที่ 3 : ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมาย : การสร้างบุคคล/องค์กร และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดี      

มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต โดยการจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรทั่วไป 

แนวทางที ่ 4 : เพิ ่มศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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เป้าหมาย : การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื ่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน           
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในภาพรวมกรมส่งเสริมการเกษตรโดยมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) 
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทุกหน่วยงาน 

แผนย่อยที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตรมีระบบ มาตรกร กลไกในการป้องกัน   

และปราบปรามการทุจริต ที ่มีความสะดวก ทันสมัย สามารถเข้าถึงได้ง ่าย และมีระบบการด ำเนินงาน                 
ที่ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริต และมีกระบวนการในการปราบปรามการทุจริต    
ทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แนวทางการพัฒนา : เสริมสร้างประสิทธิภาพ และสร้างมาตรการ กลไกในการป้องกัน            
และปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความสะดวก สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทันสมัย 
และนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้งาน ลดปัญหาการใช้ดุลยพินิจ ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต 
เพิ ่มประสิทธิภาพและความรวดเร ็วในการทำงานมากยิ ่งข ึ ้น และผลักด ันมาตรการป้องกันการทุจริต                
ตามมติคณะรัฐมนตรี นำมาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีแผนงานที่ชัดเจน เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริต 
รวมทั้งมีการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการในการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการ       
ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การดำเนินคดี
มีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเป็นธรรม ทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางปกครอง วินัย 
อาญาอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต 
แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 
แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

รายละเอียดแนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต 
เป้าหมาย : การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอน     

ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที ่ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือการพัฒนาโดยน ำเทคโนโลยีมาใช้              
ในการดำเนินงานเพื ่อให้บริการประชาชนหรือผู ้ร ับบริการของหน่วยงาน ท ำให้กรมส่งเสริมการเกษตร                 
มีระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเข้าถึงได้ง่าย ทันสมัย ลดปัญหา
การใช้ดุลยพินิจ และมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 
เป้าหมาย : การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม การแสดงเจตจำนง การประกาศความมุ่งมั่น       

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารกรมส่งเสริมการเกษตร ได้แสดงถึง     
การให้ความสำคัญในการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และให้ความสำคัญในการต่อต้าน      
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การทุจริตอย่างจริงจังเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่บุคลากร รวมทั้งส่งเสริมปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

แนวทางการดำเนินงาน : ผู้บริหารหน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล และให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง     
มีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่บุคลากรและประชาชนทั่วไป 

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
เป้าหมาย : การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ มาตรการและแนวทางป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือทำ

ให้กระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
แนวทางการดำเนินงาน : จัดทำมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตของหน่วยงาน โดยการพัฒนาเครื่องมือ มาตรการและแนวทางป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อท ำให้
กระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และส่งเสริม    
ให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
เป ้าหมาย  : การดำเน ินการเพื ่อให ้กระบวนการปราบปรามการทุจร ิตของหน่วยงาน                 

ในสังกัดกรมมีประสิทธิภาพ และมีความรวดเร็ว 
แนวทางการดำเนินงาน : การดำเนินการการสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหากรณีเจ้าหน้าที่

กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มีความรวดเร็ว เป็นธรรม เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 

แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : กรมส่งเสริมการเกษตรมีการบูรณาการการทำงานด้านป้องกันและปราบปราม    

การทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกรม และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม ในการป้องกัน          
และปราบปรามการทุจริต 

แนวทางการดำเนินงาน : สร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับภาคส่วน
ต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
 

 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
ต.ค - ธ.ค. 

67 

ไตรมาส 2 
ม.ค. - มี.ค. 

68 

ไตรมาส 3 
เม.ย. - มิ.ย. 

68 

ไตรมาส 4 
ก.ค. - ก.ย. 

68 

แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางที่ 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แนวทางการดำเนินงานที่ 1 อบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ 

1.กิจกรรมเกีย่วกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม วินัยและการ
รักษาวินัยเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
  

เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจและเป็นการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ป้องกัน
การทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัด 

กกจ./
สพท. 

100 ราย บุคลากรกรมส่งเสริม
การเกษตรมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องวินัยข้าราชการ
และการป้องกันการทุจริต  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

  √ √    

2.กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการ
ใหม่เกี่ยวกับวินัยและการรักษา 
วินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
และการป้องกันการทุจริตสำหรับ
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 
 

เพื่อให้ข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏบิัติหน้าที่
ราชการ 
มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
วินัยข้าราชการและการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

กกจ./
สพท. 

200 ราย ข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
วินัยข้าราชการและการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

 √ √ √ 
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โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
ต.ค - ธ.ค. 

67 

ไตรมาส 2 
ม.ค. - มี.ค. 

68 

ไตรมาส 3 
เม.ย. - มิ.ย. 

68 

ไตรมาส 4 
ก.ค. - ก.ย. 

68 

แนวทางการดำเนินงานที่ 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
กิจกรรมการแสดงเจตนารมณ์และ
ต่อต้านการทุจริตของ 
ผู้บริหารและบุคลากร 

เพื่อสร้างการรับรู้ การแสดง
เจตนารมณ์ของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจรติ 

กกจ. 1 ครั้ง บุคลากรกรมส่งเสริม
การเกษตรร่วมแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

√    

แนวทางที่ 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แนวทางการดำเนินงานที่ 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
กิจกรรมส่งเสริมนโยบาย        
No Gift Policy 

เพื่อเป็นการเสรมิสร้างทัศนคติ 
และค่านิยมสุจริต รวมถึงเป็น
การปลูกฝังพฤติกรรมในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 
ของบุคลากรในสังกัดทุกระดับ 

กกจ. 1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดมีทัศนคติ 
และค่านิยมสุจริตทีด่ี ทำงาน
เพื่ือประโยชนส์่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และมีการแสดงออกทาง
พฤติกรรมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
เพิ่มขึ้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

 
√ √ √  

แนวทางการดำเนินงานที่ 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
กิจกรรมการส่งเสรมิให้บุคลากรมี
ค่านิยมและวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

 
 
 

เพื่อให้บุคลากรนำแนวทาง
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

กกจ. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมส่งเสริม
การเกษตรมีค่านิยมสุจริต 
และดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพิ่มมากข้ึน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

 √   
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โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
ต.ค - ธ.ค. 

67 

ไตรมาส 2 
ม.ค. - มี.ค. 

68 

ไตรมาส 3 
เม.ย. - มิ.ย. 

68 

ไตรมาส 4 
ก.ค. - ก.ย. 

68 

แนวทางที่ 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 

แนวทางการดำเนินงานที่ 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมคีุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมคดัเลือกข้าราชการ     
พลเรือนดเีด่น 

เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชู  
และเป็นขวัญกำลังใจให้แก่
บุคลากร ท่ีเป็นต้นแบบ    
ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
และการปฏิบัติงาน 

กกจ. 2 รางวัล กรมมีีบุคลากรที่เป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัติงาน 

5,130 √ √      

แนวทางที่ 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

แนวทางการดำเนินงานที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึน้ไป) ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
 

เพื่อหน่วยงานมีระดับคะแนน 
ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
และเป็นที่ยอมรับในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

กกจ. 1 กิจกรรม หน่วยงานมีระดับคะแนน 
ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 (85 คะแนนขึ้นไป) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

√ √ √  

แนวทางการดำเนินงานที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมิน ITA 

การจัดประชุมคณะทำงานส่งเสรมิ
และยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมส่งเสรมิ
การเกษตร 
 

เพื่อเป็นการวิเคราะห์ 
วางแผนและปรับปรุง
กระบวนการทำงาน        
เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ
การประเมิน ITA 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน

การ
ประเมิน 

ITA 

จัดประชุม 
อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

บุคลากรที่เกีย่วข้องกับการ
ประเมิน ITA มคีวามพร้อม
สำหรับการประเมิน ITA 
ประจำป ี

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

√ √      
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โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
ต.ค - ธ.ค. 

67 

ไตรมาส 2 
ม.ค. - มี.ค. 

68 

ไตรมาส 3 
เม.ย. - มิ.ย. 

68 

ไตรมาส 4 
ก.ค. - ก.ย. 

68 

แนวทางการดำเนินงานที่ 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 

กิจกรรมการจัดประชุม
คณะทำงานพัฒนาเว็บไซต์กรม
ส่งเสริมการเกษตร 

เพื่อให้บริการสาธารณะผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานมี
คุณภาพ ถูกต้อง เช่ือถือได ้

ศสท. จัดประชุม
คณะทำงาน 
อย่างน้อย 2 
ครั้ง 

เว็บไซต์ของกรมส่งเสริม
การเกษตรมีคณุภาพ        
มีความถูกต้อง เข้าถึงง่าย
และอำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มารับบริการ 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

 
√ √ √  

แผนย่อยที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต 

แนวทางการดำเนินงานที่ 1 พัฒนาระบบ/ประชาสัมพนัธ์การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

กิจกรรมการจัดทำและพัฒนา
ระบบการรับฟังข้อคิดเห็น และ
ระบบการจัดการข้อร้องเรียน 

เพื่อจัดทำระบบการรับฟัง
ข้อคิดเห็น และระบบการ
จัดการข้อร้องเรียน ที่บุคคล
สามารถเข้าถึงและสามารถ
ติดตามความคืบหน้าได ้
 
 
 
 
 
 

กกจ./
สลก./
ศสท. 

1 ระบบ กรมส่งเสรมิการเกษตรมี
ระบบการรับฟังข้อคิดเห็น 
และระบบการจัดการ      
ข้อร้องเรียนที่บุคคลสามารถ
เข้าถึงและสามารถติดตาม 
ความคืบหน้าได ้
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

√ √ √  √ 
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โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
ต.ค - ธ.ค. 

67 

ไตรมาส 2 
ม.ค. - มี.ค. 

68 

ไตรมาส 3 
เม.ย. - มิ.ย. 

68 

ไตรมาส 4 
ก.ค. - ก.ย. 

68 

แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 

แนวทางการดำเนินงานที่ 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ที่แสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ 

จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ของกรมส่งเสริม
การเกษตร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ผู้บริหารมีการประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

กกจ. 1 ประกาศ ผู้บริหารมสี่วนรวมในการ
แสดงเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่
บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัต ิ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

 
√      

แนวทางการดำเนินงานที่ 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

กิจกรรม Doae โปร่งใส หัวใจ
คุณธรรม 

เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร
ในสังกัดร่วมกันแสดงเจตจำนง 
ในการต่อต้านการทุจริต     
ทุกรูปแบบ- 

กกจ. 1 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรกรมส่งเสริมร่วมกัน
แสดงเจตจำนงการต่อต้าน
การทุจริต และยดืไว้ซึ่งหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

√    
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โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
ต.ค - ธ.ค. 

67 

ไตรมาส 2 
ม.ค. - มี.ค. 

68 

ไตรมาส 3 
เม.ย. - มิ.ย. 

68 

ไตรมาส 4 
ก.ค. - ก.ย. 

68 

แนวทางที่ 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 

แนวทางการดำเนินงานที่ 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยเปิดโอกาสในการกระทำการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทจุริต 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ
ในกระบวนงานสำคญั 

เพื่อให้กระบวนงานสำคญัของ
หน่วยงานมีการดำเนินการทีม่ี
มาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และป้องกันไม่ให้เกดิการ
ทุจริต 
 
 

คณะทำงาน
บริหาร
ความเสีย่ง 
กสก. 

1 โครงการ มีการวิเคราะห์กระบวนงาน
ที่มีความเสี่ยงการทุจรติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

 
√ √ √ 

แนวทางการดำเนินงานที่ 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 

กิจกรรมการจัดทำและพัฒนา
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ 

เพื่อจัดทำและพัฒนาช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
หรือประพฤตมิิชอบ ที่บุคคล
สามารถเข้าถึงและสามารถ
ติดตามความคืบหน้าได ้
 
 
 

กกจ./ศสท. 1 ช่องทาง หน่วยงานมีระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตหรือ
ประพฤติมิชอบที่มี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

 
√ √ √  

แนวทางการดำเนินงานที่ 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การเข้าร่วมกิจกรรมการด้านการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 

เพื่อเรียนรู้วิธีการ/แนวทาง
ในการดำเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตจาก
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

กกจ. 1 ครั้ง บุคลากรกรมส่งเสริม
การเกษตร มีองค์ความรู้ใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพิ่มมากข้ึน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

√ √ √ 
 

√ 
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โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
ต.ค - ธ.ค. 

67 

ไตรมาส 2 
ม.ค. - มี.ค. 

68 

ไตรมาส 3 
เม.ย. - มิ.ย. 

68 

ไตรมาส 4 
ก.ค. - ก.ย. 

68 

แนวทางที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 

แนวทางการดำเนินงานที่ 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ดำเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม 

การติดตามความคืบหน้าการ
ดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
และการดำเนินการทางวินัย 

มีการตดิตาม เร่งรดัการ
ดำเนินการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตของ จนท. 
และความคืบหน้าการ
ดำเนินการทางวินัยแก่
หน่วยงานในสังกัด ทุก 6 
เดือน เพื่อให้เกิดการ
ดำเนินการทีร่วดเร็ว        
และเป็นธรรม 
 
 

กสก 2 ครั้ง กระบวนการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนและการดำเนินการ
ทางวินัยมีความรวดเร็ว 
และเป็นธรรมมากขึ้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

 √  √ 

 
 
 
 
 
 


