


















































 
 

วันที่ 26 สิงหาคม 2568 นายพีรพันธ์ คอทอง อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร เป็นประธาน    
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายใน กรมส่งเสริมการเกษตร        
ครั้งที่ 2/2568 ณ ห้องประชุม 4/1 ชั้น 4 อาคาร 1 กรมส่งเสริมการเกษตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผล
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมการเกษตร 

ภาพข่าว : https://www.facebook.com/share/p/1EwPNwCXBh/ 
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1. การจัดทำ TOR

2. การพิจารณาผล

3. การตรวจรับ

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
รายงานผลการดำเนินการ

โดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   กรมส่งเสริมการเกษตร

ประเด็นความเสี่ยง (สูง)
       คณะกรรมการอาจมีการกำหนด
คุณลักษณะของพัสดุไม่ครบถ้วนตาม
ความต้องการ หรือกำหนดคุณสมบัติ
ที่ไม่จำเป็น

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดำเนินการตามแผน

1. กำหนด TOR โดยคณะกรรมการที่ตัวแทนจาก
    หลายฝ่าย
2. กำหนดขอบเขตงานให้ตรงกับวัตถุประสงค์
    การใช้งาน มีคุณภาพ และมีความคุ้มค่าไม่ให้
    ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยีห้อหนึ่ง
3. มีขั้นตอนเสนอขอความเห็นชอบตามลำดับ 
    และกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม
4. กำกับดูแลให้บุคคลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
    และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
5. กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียน 
    ข้อบังคับ เรื่องการรับสินน้ำใจและประกาศ
    นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด
6. รายงานผลความคืบหน้าการดำเนินการ
    ให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ

ประเด็นความเสี่ยง (สูง) มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดำเนินการตามแผน

      คณะกรรมการอาจใช้ดุลยพินิจ
ในการพิจารณาคุณสมบัติ แคตตาล็อก
และเงื่อนไขไม่รอบคอบ

1. ตรวจสอบจากเอกสารหลักฐานที่มีปรากฏ
    เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการ
2. กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
    และแนวทางกาจัดซื้อจัดจ้าง
3. กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
    ข้อบังคับ เรื่องการรับสินน้ำใจ และประกาศ
    นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด
4. แจ้งแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
    Policy การไม่รับของขวัญ ของกำนัลใดๆ 
    ที่สืบเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ให้คณะกรรมการ
    และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องยึดถือปฏิบัติตาม
    อย่างเคร่งครัด
5. รายงานผลความคืบหน้าการดำเนินการ
    ให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ

ประเด็นความเสี่ยง (สูง) มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดำเนินการตามแผน

      การส่งมอบของอาจไม่ตรงตาม
คุณสมบัติหรือไม่ตรงตามระยะเวลา
ที่กำหนดในสัญญา

1. มีการกำหนดแผนงานและตรวจรับพัสดุจริง
    ทุกขั้นตอนประกอบเป็นเอกสารหลักฐาน
2. กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
    และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
3. กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
    ข้อบังคับ เรื่องการขอรับสินน้ำใจ และประกาศ
    นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด
4. แจ้งแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
    Policy การไม่รับของขวัญ ของกำนัลใดๆ 
    ที่สืบเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ให้คณะกรรมการ
    และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องยึดถือปฏิบัติตาม
    อย่างเคร่งครัด
5. รายงานผลความคืบหน้าการดำเนินการ
    ให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ

กรมส่งเสริมการเกษตร

1. แต่งตั้งคณะกรรมการที่ตัวแทนจากหลายฝ่าย

2. กำหนดขอบเขตงานให้ตรงกับวัตถุประสงค์
    การใช้งาน ทำ Checklist เปรียบเทียบ
    คุณลักษณะไม่น้อยกว่า 3 ยี่ห้อ
3. สนอขอความเห็นชอบตามลำดับ และกำหนด
    อำนาจอนุมัติ
4. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ
     จัดจ้าง
5. ปฏิบัติตามกฎระเบียนข้อบังคับ เรื่องการรับ
     สินน้ำใจและประกาศนโยบาย No Gift Policy 
     อย่างเคร่งครัด
6. รายงานผลความคืบหน้าการดำเนินการ
    ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

1. คณะกรรมการตรวจสอบจากเอกสารหลักฐาน
    ที่มี เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
2. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และแนวทางกาจัดซื้อ
     จัดจ้าง
3. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับ
    สินน้ำใจ และประกาศนโยบาย No Gift Policy 
    อย่างเคร่งครัด
4. คณะกรรมการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
    Policy อย่างเคร่งครัด
5. รายงานผลความคืบหน้าการดำเนินการ
    ให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ

1. ศึกษา TOR เพื่อเตรียมการตรวจรับพัสดุ

2. ให้คณะกรรมการศึกษาลักเกณฑ์และแนวทาง
     การจัดซื้อจัดจ้าง
3. คณะกรรมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
     เรื่องการขอรับสินน้ำใจ และประกาศนโยบาย 
     No Gift Policy อย่างเคร่งครัด
4. ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy การไม่รับ
     ของขวัญ ของกำนัลใดๆ ที่สืบเนื่องจากการ
     ปฏิบัติหน้าที่ให้คณะกรรมการ และผู้มีส่วน
     เกี่ยวข้องต้องยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
5. รายงานผลความคืบหน้าการดำเนินการ
     ให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ
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