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1 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง

  1.1 การเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ (เจ้าพนักงานการเกษตร) ระดับอาวุโส เป็น 
เกษตรอ าเภอ (นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร) ระดับปฏิบัติการหรือ
ช านาญการ จ านวน 6 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ

ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน เป็น 
นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ กลุ่มบริหาร
สินทรัพย์ (กลุ่มพัสดุ) กองคลัง จ านวน 2 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ

ต าแหน่งนายช่างเคร่ืองกล ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน เป็น 
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน ศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพการเกษตร จ.นครราชสีมา ศูนย์ขยายพันธ์ุพืชท่ี 6 
จ.พิษณุโลก และศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช 
จ.พิษณุโลก จ านวน 3 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ

1.2 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน ต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดับปฏิบัติการหรือช านาญ
การ เป็น นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดับช านาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มอารักขาพืช สนง.เกษตรจังหวัดสตูล และจังหวัดพังงา 
จ านวน 2 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ

ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ เป็น 
นักวิชาการพัสดุ ระดับช านาญการพิเศษ กลุ่มบริหารสินทรัพย์ (กลุ่ม
พัสดุ) กองคลัง (ก าหนดต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ 
เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี ผอ .กลุ่มบริหารสินทรัพย์) จ านวน 1 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ

นิติกร ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ เป็น นิติกร ระดับช านาญ
การพิเศษ (กลุ่มวินัย กองการเจ้าหน้าท่ี (กลุ่มวินัยและนิติการ 
(ก าหนดต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ เพ่ือปฏิบัติ
หน้าท่ี ผอ.กลุ่มวินัย) จ านวน 1 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ

1.3 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน
     (เกล่ียอัตราก าลัง)

ต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดับปฏิบัติการหรือช านาญ
การ กลุ่มภูมิปัญญาท้องถ่ินและนวัตกรรมด้านการเกษตร กองวิจัย
และพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ไปก าหนดท่ี กองขยายพันธ์ุพืช 
จ านวน 1 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ

งบประมาณ 
ท่ีใช้ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กรมส่งเสริมการเกษตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย
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ต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดับปฏิบัติการหรือช านาญ
การ กลุ่มพัฒนาแม่บ้านเกษตรกรและเคหกิจเกษตร กองพัฒนา
เกษตรกร ไปก าหนดท่ี กองขยายพันธ์ุพืช จ านวน 1 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ

ต าแหน่งนายช่างศิลป์ ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน กลุ่ม
ศิลปกรรมส่งเสริมการเกษตร ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ไป
ก าหนดท่ี กองขยายพันธ์ุพืช จ านวน 1 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ

ต าแหน่งนายช่างเคร่ืองกล ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน ส านัก
พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร ไปก าหนดท่ี กพวศ. จ านวน 1 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ

2 การประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนระดับสูงข้ึน
2.1 ประเภทวิชาการ

รอบ 2/2567 ระดับช านาญการ จ านวน 354 ราย
- ส่วนกลาง จ านวน 18 ราย
- สสก. ท่ี 1 - 6 จ านวน 336 ราย
ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 163 ราย
- ส่วนกลาง จ านวน 9 ราย
- สสก. ท่ี 1 - 6 จ านวน 154 ราย

ไม่ใช้งบประมาณ

รอบ 1/2568 ระดับช านาญการ จ านวน 212 ราย
- ส่วนกลาง จ านวน 10 ราย
- สสก. ท่ี 1 - 6 จ านวน 202 ราย

ไม่ใช้งบประมาณ

รอบ 2/2568 ระดับช านาญการ จ านวน 123 ราย
- ส่วนกลาง จ านวน 15 ราย
- สสก. ท่ี 1 - 6 จ านวน 108 ราย

ไม่ใช้งบประมาณ

ระดับช านาญการพิเศษ กรณีต าแหน่งระดับควบ
และมีผู้ครองต าแหน่ง

จ านวน 22 ราย ไม่ใช้งบประมาณ

2.2 ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน จ านวน 28 ราย
- ส่วนกลาง จ านวน 10 ราย
- สสก. ท่ี 1 - 6 จ านวน 18 ราย

ไม่ใช้งบประมาณ

2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน 
(ในฐานะฝ่ายเลขานุการ)

อยู่ระหว่างประเมินผลงาน จ านวน 3 ราย ไม่ใช้งบประมาณ
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งบประมาณ 
ท่ีใช้ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อ านวยการกอง/ส านัก ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร และเกษตรจังหวัด
1) การจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด
เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติราชการ 
และสมรรถนะ ปี 2569 รอบท่ี 1

ไม่ใช้งบประมาณ

2) การจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด
เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติราชการ 
และสมรรถนะ ปี 2569 รอบท่ี 2

ไม่ใช้งบประมาณ

งานด้านพัฒนาและปรับปรุงระบบงาน
4.1 ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (Hipps)
     กรมส่งเสริมการเกษตร

ติดตามการฝึกประสบการณ์ ตามกรอบส่ังสมประสบการณ์รายบุคคล 
(Individual Experience Accumulation Framework : IEAFได้แก่ 
- รุ่นท่ี 18 จ านวน 1 ราย 
- รุ่นท่ี 19 จ านวน 2 ราย 
- รุ่นท่ี 20 จ านวน 1 ราย 
- รุ่นท่ี 21 จ านวน 3 ราย 
โดยในปัจจุบัน อยู่ระหว่างด าเนินการ HiPPS รุ่นท่ี 22

ไม่ใช้งบประมาณ

4.2 การบริหารกรอบอัตราก าลังจ้างเหมาบริการ บริหารกรอบอัตราก าลังจ้างเหมาบริการตามหลักเกณฑ์การก าหนด
กรอบจ้างเหมาบริการของกรมส่งเสริมการเกษตร โดยใช้เป็นฐานการ
ค านวณงบประมาณตามความเหมาะสมของหน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ

4.3 การปรับปรุงคู่มือการจัดท าผลงานการประเมินเพ่ือ
เล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

ด าเนินการปรับปรุงคู่มือการจัดท าผลงาน ขอประเมินเพ่ือเล่ือนข้ึน
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และ
ระดับช านาญการพิเศษ

ไม่ใช้งบประมาณ

4.4 การบริหารกรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ า ด าเนินการบริหารจัดการต าแหน่งลูกจ้างประจ าในภาพรวมท้ังหมด 
โดยการเปล่ียนสายงาน และตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนและ
ด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 -
 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยยุบเลิกต าแหน่ง
ลูกจ้างประจ า เม่ือว่างลงจากผลการเกษียณอายุราชการและว่าง
ระหว่างปี

ไม่ใช้งบประมาณ

5 งานทะเบียนประวัติ

 5.1 การบันทึก เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง แก้ไขข้อมูล ข้าราชการ 8,314 ราย ไม่ใช้งบประมาณ
 และสแกนเอกสารของข้าราชการลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า 165 ราย

 และพนักงานราชการ ในระบบดังน้ี พนักงานราชการ 2,165 ราย

   - ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS)

   - ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS 6)

4

3
การจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด
เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติราชการ 
และสมรรถนะ ปี 2569
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งบประมาณ 
ท่ีใช้ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย

5.2 การคัดแยกเอกสารในแฟ้มประวัติข้าราชการ และ 2,650 ราย ไม่ใช้งบประมาณ
จ้างสแกนเอกสาร พร้อมท้ังน าส่งไฟล์ข้อมูลเพ่ือน าเข้าระบบ SEIS

5.3 จัดท าข้อมูลต่าง ๆ ของบุคลากรตามท่ีเสนอขอ ไม่ใช้งบประมาณ
   - จัดท าข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ 39 ราย

   - จัดพิมพ์ประวัติย่อข้าราชการ 342 ราย

   - จัดพิมพ์เอกสาร ก.พ. 7  ตามท่ีเจ้าของประวัติเสนอขอ 300 ราย

6 งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

6.1 การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และ ผู้มีคุณสมบัติ ไม่ใช้งบประมาณ

เหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี 2569 ตามระเบียบส านักนายกฯ

1) ตรวจสอบคุณสมบัติบุคลากรในสังกัดเพ่ือเสนอขอ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 

2) จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทาน 2 คร้ัง
  - เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย ข้าราชการ 95 ราย

  - เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพาย ข้าราชการ 1,629 ราย

ลูกจ้างประจ า 4 ราย

พนักงานราชการ 226 ราย

  - เหรียญจักรพรรดิมาลา ข้าราชการ 23 ราย

6.2 การบันทึกประวัติผู้ท่ีได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
ในระบบ SEIS, DPIS 6

จ านวน 2,293 ราย ไม่ใช้งบประมาณ

6.3 การรับ - จ่าย เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี 68

จ านวน 238 ช้ันตรา ไม่ใช้งบประมาณ

6.4 การรับ - จ่าย ใบประกาศนียบัตรก ากับเคร่ืองราช
อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี

จ านวน 1,451 ฉบับ ไม่ใช้งบประมาณ

6.5 งานพิธีเข้ารับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
ช้ันสายสะพาย

ข้าราชการ 106 ราย ไม่ใช้งบประมาณ

7 งานบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและลูกจ้างประจ า
7.1 งานเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2569  ข้าราชการ  119   ราย 300,000
  - จัดท าประกาศรายช่ือเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2569  ลูกจ้างประจ า 32 ราย

 - เสนอของบประมาณเพ่ือจัดท าโล่ประกาศเกียรติคุณและ
ของท่ีระลึกฯ  พนักงานราชการ 13 ราย    

  - จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณและของท่ีระลึกแก่
ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2569
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งบประมาณ 
ท่ีใช้ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย

7.2 การขอรับบ าเหน็จบ านาญ ของข้าราชการและ ข้าราชการ/ลูกจ้าง ส่วนกลาง ไม่ใช้งบประมาณ
ลูกจ้างประจ าเกษียณอายุราชการ ในระบบบ าเหน็จบ านาญ 10 ราย
ข้าราชการ
7.3 การขอรับเงินบ าเหน็จตกทอดกรณีผู้รับบ านาญถึงแก่กรรมของทายาท 20 ราย ไม่ใช้งบประมาณ
7.4 บริการให้ค าปรึกษาในการคิดค านวณบ าเหน็จบ านาญ 150 ราย ไม่ใช้งบประมาณ
แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ าท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

8 การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตร
8.1 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2568 ข้าราชการ/ลูกจ้าง ส่วนกลาง 5,000
    (ส่วนกลาง)
8.2 การเสนอขอรับเกียรติบัตรและเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ ผู้สนใจและมีคุณสมบัติตาม ไม่ใช้งบประมาณ
สืบสาน เกษตรกรรมย่ังยืน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีกระทรวงก าหนด
ประจ าปี 2569 (ข้าราชการ พนักงานราชการ และเกษตรกร)

9 งานด้านการเล่ือนเงินเดือน ค่าตอบแทน
 9.1 เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ไม่ใช้งบประมาณ
     - รอบ 1 ต.ค. 68 9 ค าส่ัง
    - รอบ 1 เม.ย. 69 6 ค าส่ัง
9.2 เล่ือนข้ันค่าจ้างประจ า ไม่ใช้งบประมาณ
    - รอบ 1 ต.ค. 68 3 ค าส่ัง
    - รอบ 1 เม.ย. 69 2 ค าส่ัง
9.3 เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจ าปี 2569 1 ค าส่ัง ไม่ใช้งบประมาณ

10 งานการสรรหา และบรรจุ แต่งต้ัง
10.1 การย้ายข้าราชการ
     - ย้ายภายในหน่วยงานระดับผู้ปฏิบัติ 2 รอบ ไม่ใช้งบประมาณ
     - ย้ายข้ามหน่วยงานระดับผู้ปฏิบัติ 2 รอบ ไม่ใช้งบประมาณ

       - ย้ายและแต่งต้ังต าแหน่งระดับอ านวยการ 1 รอบ ไม่ใช้งบประมาณ
10.2 สรรหาข้าราชการระดับแรกบรรจุ
    - บรรจุต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 300 ราย ไม่ใช้งบประมาณ
10.3 การสอบและบรรจุ
     - สอบบรรจุข้าราชการ 2 รอบ 600,000
     - สรรหาพนักงานราชการ 1 รอบ 300,000

11 งานด้านการสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี
11.1 สวัสดิการด้านสุขภาพ
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 2569  1 คร้ัง 10,000
 - กิจกรรมตรวจติดตามผลการตรวจสุขภาพ ทุก 4 เดือน  2 คร้ัง 14,000
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งบประมาณ 
ท่ีใช้ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย

 - กิจกรรมถ่ายทอดความรู้และให้บริการเชิงรุกด้านการ
แพทย์แผนไทยการแพทย์ทางเลือกและสมุนไพร

3 คร้ัง 8,000

11.2 กิจกรรมชมรมเพลิน (Plearn : Play & Learn) บุคลกรในสังกัดท่ีให้ความสนใจ 55,200
 - เตรียมความพร้อมสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน
 - การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกรมส่งเสริม
การเกษตร (ติวเพ่ือสอบวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของ
ส านักงาน ก.พ. (ภาค ก))

 - กิจกรรมพัฒนาการเขียนผลงานเพ่ือเล่ือนระดับและ
งานวิจัย
 - กิจกรรม Play & Learn เสริมสร้างการเรียนรู้
 - กิจกรรมแนะน าการทดสอบภาษาอังกฤษ (Placement 
Test) ของสถาบันเกษตราธิการ

12 งานด้านการพัฒนาบุคลากร
12.1 กลุ่มบุคลากรแรกบรรจุ
    - การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ (2 วัน) 372 ราย 33,000
    - การฝึกอบรมหลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ (8 วัน) 164 ราย 1,055,060
    - การฝึกอบรมหลักสูตร เทคโนโลยีด้านการเกษตร (6 วัน) 382 ราย 294,140
12.2 กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 
 - โครงการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ (12 วัน) 270 ราย 1,029,400
 - การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีเพ่ือการเป็นพ่ีเล้ียงท่ีดี 
(To be DOAE Good Mentor) รุ่นท่ี 4 (3 วัน)

100 ราย 822,640

 - การฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารส่งเสริมการเกษตร 
ระดับกลาง (นสก.) (13 วัน)

200 ราย 2,200,000

 - การฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารส่งเสริมการเกษตร 
ระดับต้น (นสต.) (11 วัน)

200 ราย 1,650,000

 - การพัฒนาพนักงานราชการกรมส่งเสริมการเกษตร      
(3 วัน)

100 ราย 19,500

12.3 กลุ่มหัวหน้างาน
 - การฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
หัวหน้างาน (5 วัน)

100 ราย 1,056,000

12.4 กลุ่มบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีผู้อ านวยการกอง /ส านัก
 - การฝึกอบรมหลักสูตร ผู้บริหารยุคใหม่ (DOAE 
Executive Program) รุ่นท่ี 2 (2 วัน)

30 ราย 270,000


