
รายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ของกรมสงเสริมการเกษตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การประชุมเช่ือมโยงการดำเนินงานคณะกรรมการเครือขายแปลงใหญ และ ศพก.  
ระดับประเทศ ครั้งท่ี 1/2569 

กรมสงเสริมการเกษตรไดเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงานในการประชุมเชื่อมโยงการดำเนินงานคณะกรรมการเครือขายแปลงใหญและศพก.ระดับประเทศ  
ครั ้งที ่ 1/2569 เมื ่อวันอังคารที ่ 20 มกราคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 4/1 – 4/2  
ชั้น 4 อาคาร 1 กรมสงเสริมการเกษตร 

 

 
ขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม      กรมสงเสริมการเกษตรไดเปดโอกาสใหคณะกรรมการเครือขายแปลง
ใหญ ระด ับประเทศ คณะกรรมการเคร ือข ายศ ูนย  เร ียนร ู การเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ระดับประเทศ และหนวยงาน
ภาคีที ่เกี ่ยวของ รวมแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแลกเปลี ่ยน
ประสบการณในการดำเนินงาน เพ่ือรวมกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือขาย
แปลงใหญและ ศพก. ใหมีความเขมแข็ง สามารถตอบสนองตอสถานการณ
การเกษตรในปจจุบัน และยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร โดยมีประเด็น
สำคัญ ไดแก 

1. แนวทางการพัฒนากลุมแปลงใหญในอนาคต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิต การบริหารจดัการ และการตลาด 

2. การสงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของเกษตรกร 

3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพประธาน ศพก. ดานการเกษตรที่เทาทัน
สภาพภูมิอากาศ (Climate Smart Agriculture : CSA) 

4. การพัฒนาศักยภาพ ศพก. และการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือยกระดับ
ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

5. การจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนา ศพก. ระดับพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 
6. แนวทางการสรรหาคณะกรรมการเครือขายแปลงใหญและ ศพก.  

ชุดใหม เพ่ือใหการดำเนินงานมีความตอเนื่อง 
7. การปรับปรุงระเบียบและแนวทางการบริหารงาน ศพก. ใหสอดคลอง

กับสถานการณปจจุบัน 
8. การสงเสริมความรวมมือระหวางเครือขายเกษตรกร หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืน 
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สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผูมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ดังนี้ 

๑. ที ่ปร ึกษาคณะกรรมการเคร ือข ายแปลงใหญ  ระดับประเทศ  
จำนวน 2 คน 

๒. คณะกรรมการเครือขายแปลงใหญ ระดับประเทศ 7 คน 
๓. ท่ีปรึกษาคณะกรรมการเครือขายศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) จำนวน 1 คน 
๔. คณะกรรมการเครือขายศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินคาเกษตร (ศพก.) ระดบัประเทศ 7 คน 
๕. ผูบริหารและบุคลากรท่ีสังกัดกรมสงเสริมการเกษตร จำนวน 47 คน 
๖. ผูแทนจากหนวยงานภาคี ที่เขารวมการประชุม จำนวน 35 คน 

ไดรวมกันประชุมเพ่ือใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

ผลจากการมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม ดังนี ้

1. เกิดการเชื่อมโยงการดำเนินงานระหวางคณะกรรมการเครือขายศูนย
เร ียนรู การเพิ ่มประสิทธ ิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) และ
คณะกรรมการเครือขายแปลงใหญ ระดับประเทศ ผานการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และประสบการณการดำเนินงานรวมกัน 
อันเปนประโยชนต อการกำหนดแนวทางการพัฒนางานสงเสริม
การเกษตรในระดับพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 

2. เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรู แนวคิด และแนวทางการพัฒนาการ
เกษตรที่สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน โดยเฉพาะการเตรียมความ
พรอมของเกษตรกรในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การสงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร รวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพผูนำเครือขายเกษตรกรใหสามารถเปนกลไกสำคัญใน
การขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ี 

3. เครือขาย ศพก. และแปลงใหญไดรับขอมูล แนวทางการดำเนินงาน 
และมาตรการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและภาคีที่เกี่ยวของ เพ่ือ
นำไปใชในการพัฒนาศักยภาพเกษตรกร เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
พัฒนาคุณภาพสินคาเกษตร และยกระดับการบริหารจัดการกลุมใหมี
ความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน 

4. ไดร ับขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนางานจาก
คณะกรรมการเครือขาย ศพก. และแปลงใหญ ระดับประเทศ เพ่ือ
นำไปใชประกอบการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานของ
กรมสงเสริมการเกษตรใหสอดคลองกับความตองการของเกษตรกร 
สถานการณภาคการเกษตร และบริบทของพ้ืนท่ีมากยิ่งข้ึน 
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การนำผลจากการมีสวนรวม 
ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 

ที ่ประชุมไดมีประเด็นหารือเพิ ่มเติมเพื ่อนำผลการประชุมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน ดังนี ้

 

1. การพัฒนาศักยภาพประธานศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ดานการเกษตรที่เทาทันสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Smart Agriculture : CSA) 

          ที่ประชุมไดรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเตรียมความ
พรอมของเกษตรกรในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดย
เห็นความสำคัญของการพัฒนาผูนำเครือขายเกษตรกรใหมีความรู ความ
เขาใจ และสามารถถายทอดองคความรูดาน Climate Smart Agriculture 
ไปสูเกษตรกรในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ กรมสงเสริมการเกษตรจึงนำ
ขอเสนอแนะดังกลาวไปใชในการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพประธาน 
ศพก. และการพัฒนา ศพก. ตนแบบดาน Climate Smart Agriculture 
พรอมท้ังสนับสนุนการจัดทำฐานขอมูล การติดตามผล และการขยายผลการ
เรียนรูสู เครือขายเกษตรกรในพื้นที่ทั ่วประเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสงเสริมการเกษตรอยาง
ยั่งยืน 

 

2. การพัฒนาศักยภาพ ศพก. และการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
ยกระดับศูนยเรียนรู 

          ที่ประชุมไดรวมพิจารณาแนวทางการพัฒนา ศพก. ใหสามารถทำ
หนาที ่ เป นศูนยกลางการเร ียนรู ด านการเกษตรของชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีขอเสนอแนะใหสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ 
ศพก. ตามระดับศักยภาพของแตละศูนย รวมทั้งสงเสริมการพัฒนา ศพก. 
ตนแบบที ่สามารถถายทอดองคความรู  เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตรสูเกษตรกรในพ้ืนท่ีไดอยางเปนรูปธรรม กรมสงเสริมการเกษตรจึง
นำผลการหารือดังกลาวไปใชประกอบการกำหนดแนวทางการสนับสนุน
งบประมาณและการพัฒนาศักยภาพ ศพก. ใหสอดคลองกับบริบทและความ
ตองการของแตละพ้ืนท่ี 

 

3. การจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนา ศพก. ระดับประเทศ 

          ที่ประชุมไดรวมกันเสนอแนวทางการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนา 
ศพก. เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของเครือขาย 
ศพก. ในอนาคต โดยมุงเนนการพัฒนา ศพก. ใหเปนศูนยกลางการเรียนรู
ดานการเกษตรสมัยใหม การสงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม การ
พัฒนาเกษตรกรสู การเปนผู ประกอบการทางการเกษตร และการสราง
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เครือขายความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ กรมสงเสริมการเกษตรจึงนำ
ขอเสนอแนะดังกลาวไปใชเปนขอมูลประกอบการจัดทำยุทธศาสตรการ
พัฒนา ศพก. ระดับพื ้นที ่และระดับประเทศ เพื ่อกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนงานใหมีความชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

4. การพัฒนาเครือขายแปลงใหญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและ
ยกระดับความเขมแข็งของกลุมเกษตรกร 

          คณะกรรมการเคร ือข ายแปลงใหญ ระด ับประเทศ ได ร วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนากลุมแปลงใหญใหมี
ความเข มแข ็งมากย ิ ่ งข ึ ้น ท ั ้ งด านการบร ิหารจ ัดการกลุ ม การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต การลดตนทุนการผลิต การพัฒนาคุณภาพสินคา การ
สรางมูลคาเพิ่มสินคาเกษตร และการพัฒนาชองทางการตลาด รวมถึงการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรในการดำเนินงาน กรม
สงเสริมการเกษตรจะนำขอเสนอแนะดังกลาวไปใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาเครือขายแปลงใหญในระยะตอไป เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน สรางรายได และสรางความม่ันคงทางอาชีพใหแกเกษตรกร 

 

5. การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการเครือขาย ศพก. ชุดใหม และ
การปรับปรุงระเบียบการบริหารงาน ศพก. 

          ท ี ่ประช ุมได  เป ดโอกาสให คณะกรรมการเคร ือข าย ศพก. 
ระดับประเทศ รวมเสนอความคิดเห็นเกี ่ยวกับแนวทางการสรรหาและ
คัดเลือกคณะกรรมการเครือขายชุดใหม รวมถึงแนวทางการปรับปรุง
ระเบียบการบริหารงาน ศพก. ใหสอดคลองกับบริบทการดำเนินงานใน
ปจจุบัน โดยมุงเนนการเปดโอกาสใหเครือขายทุกระดับมีสวนรวมในการ
เสนอความคิดเห็นและรวมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน กรมสงเสริม
การเกษตรจะนำขอคิดเห็นและขอเสนอแนะดังกลาวไปใชประกอบการ
ดำเนินงานและการปรับปรุงระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการบริหารงาน ศพก. 
มีประสิทธิภาพ เกิดความคลองตัวในการดำเนินงาน และสามารถตอบสนอง
ตอความตองการของเกษตรกรไดดียิ่งข้ึน 

 

6. การสงเสริมความรวมมือระหวางเครือขายเกษตรกรและหนวยงาน
ภาคี 

          ที่ประชุมไดเสนอแนวทางการสรางความรวมมือระหวางเครือขาย
เกษตรกร หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนการถายทอดองค
ความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร รวมทั้งการพัฒนาอาชีพ 
การสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร และการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรในทุกมิติ 
กรมสงเสริมการเกษตรจะนำขอเสนอแนะดังกลาวไปใชเปนแนวทางใน
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การบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของ เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของเครือขายแปลงใหญและ ศพก. ใหสามารถเปนศูนยกลางการ
เรียนรู การพัฒนาอาชีพ และการยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรไดอยาง
ยั่งยืนตอไป 
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ภาพกิจกรรม การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ของกรมสงเสริมการเกษตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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