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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ        

ที่ใช้จริง (บาท) 
ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
ขับเคลื่อน 

1. กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม วินัยและการรักษา
วินัยเพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

100 ราย 500,000 ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
    1. จัดอบรมหลักสตูร "การพัฒนาทักษะผู้นำสำหรับ
ผู้อำนวยการศูนย์" หัวข้อวิชา "วินัยและจริยธรรม 
ที่ผู้อำนวยการศูนยฯ์ พึงระวัง" ณ ร.ร. เบสท์ เวสเทิร์น จตุจักร 
เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2568 มีผูเ้ข้าร่วม จำนวน 50 คน 

    2. จัดบรรยายหัวข้อวิชา "วินัยและจริยธรรมข้าราชการ"      
ในหลักสูตรนักบริหารส่งเสริมการเกษตรระดับต้น  
รุ่นที่ 11 และ 12 จำนวน 199 คน ระหว่างวันท่ี  
13 - 24 พฤษภาคม 2568 และหลักสูตรนักบริหารส่งเสริม
การเกษตรระดับกลาง (นสก.) รุ่นที่ 26 และ 27 จำนวน   
200 คน ระหว่างวันท่ี 10 - 13 มิถุนายน 2568  

ม.ค. - มิ.ย. 68 กกจ./สพท. 

2. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการ
ใหม่เกี่ยวกับวินัยและการรักษา 
วินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
และการป้องกันการทุจริตสำหรับ
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

200 ราย ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จแล้ว ดังนี้ 
  1. มีการบรรยายหัวข้อวิชา "วินัยและจริยธรรมข้าราชการ" ให้แก่
ข้าราชการบรรจุใหม่ ในการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 1  
ผ่านระบบ Zoom เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2568  
จำนวน 45 คน 
  2. มีการบรรยายหัวข้อวิชา "วินัยและจริยธรรมข้าราชการ" ให้แก่
ข้าราชการบรรจุใหม่ ในการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 2  
ผ่านระบบ Zoom เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568  
จำนวน 162 คน 
 

พ.ค. - ส.ค. 68 กกจ./สพท. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ        
ที่ใช้จริง (บาท) 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ขับเคลื่อน 

3. กิจกรรมการแสดงเจตนารมณแ์ละ
ต่อต้านการทุจริตของ 
ผู้บริหารและบุคลากร 

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

กรมส่งเสรมิการเกษตร จัดกจิกรรม DOAE โปร่งใส หัวใจคณุธรรม 
ในวันท่ี 3 ธ.ค. 67 โดยผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ไดร้่วมกันประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต และร่วมกันปฏญิาณตนในการปฏิบตัิหน้าที่
อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ ผ่านระบบ 
padlet 

3 ธ.ค. 67 กกจ. 

4. กิจกรรมส่งเสรมินโยบาย No Gift 
Policy 

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

ดำเนินการนำนโยบาย No Gift Policy เสนอในการประชุมผู้บริหาร 
ครั้งที่ 6/2567 เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในแนวปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 

24 ธ.ค. 67  กกจ. 

5. กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 

2 รางวัล 2,635 ดำเนินกิจกรรมคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นตั้งแต ่
ช่วงเดือน กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 โดยมีการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำป ี2567 ในสังกัดส่วนกลาง 
จำนวน 2 ราย และส่วนภูมภิาค จำนวน 8 ราย 

 (*มีการปรับวิธีการคดัเลือกโดยนำระบบ Zoom มาใช้แทนการลง
พื้นที่ ทำให้งบประมาณที่ใช้จริง ลดลงจากท่ีกำหนดไว้ในแผน) 

ม.ค. - ม.ีค. 68 กกจ. 

6. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ผลประเมิน 
85 คะแนน

ขึ้นไป 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

กรมส่งเสรมิการเกษตรขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหลกัเกณฑ์และแนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด ได้คะแนนภาพรวมหน่วยงาน 93.29 คะแนน 
ระดับผลการประเมินอยู่ท่ีระดับ “ผ่านดี” 

ม.ค. - มิ.ย. 68 คณะทำงาน 
ITA กสก./
กกจ. 

7. การจดัประชุมคณะทำงานส่งเสริม
และยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรม
ส่งเสริมการเกษตร 
 

จัดประชุม
คณะทำงาน
อย่างน้อย 1 

ครั้ง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

คณะทำงานส่งเสรมิและยกระดับการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ได้มีการ
ประชุม ครั้งท่ี 2/2567 ในวันที่ 19 ธ.ค. 67 เพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

19 ธ.ค. 67 คณะทำงาน 
ITA กสก./
กกจ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ        
ที่ใช้จริง (บาท) 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ขับเคลื่อน 

8. กิจกรรมการจัดประชุมคณะทำงาน
พัฒนาเว็บไซต์กรมส่งเสริมการเกษตร 

จัดประชุม
คณะทำงาน 
อย่างน้อย 2 

ครั้ง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

กรมส่งเสรมิการเกษตร มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล ผ่านมติการหารือรวมกันในท่ีประชุม
คณะทำงานพัฒนาเว็บไซต์กรมส่งเสริมการเกษตร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 3 ครั้ง ได้แก่ 
1. การประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 1/2568 วันท่ี 17 ม.ค. 68 

2. การประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 2/2568 วันท่ี 9 เม.ย. 68 

3. การประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี 3/2568 วันท่ี 20 ส.ค. 68 

ม.ค. - ส.ค. 68 ศสท. 

9. กิจกรรมการจัดทำและพัฒนาระบบ
การรับฟังข้อคิดเห็น และระบบการ
จัดการข้อร้องเรียน 

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

จัดทำช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่านหน้าเว็บไซต์ www.doae.go.th  
โดยแยกชอ่งทางการรับเรื่องร้องเรยีนทั่วไปและร้องเรียนการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีท่ีม่ีขั้นตอน 
และกระบวนการที่สามารถติดตามผลการดำเนินการได้  

มี.ค. - เม.ย. 68 กกจ./สลก./
ศสท. 

10. จดัทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ประกาศ ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

กรมส่งเสรมิการเกษตรได้ประชาสมัพันธ์และแจ้งเวียนประกาศ
กรมส่งเสรมิการเกษตร เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No GIFT Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 11 ธ.ค. 67 และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรในสังกัดทุกประเภท ทุกระดับ ถือปฏิบตัิตาม
แนวทางตามหนังสือ ด่วนท่ีสดุ ที่ กษ 1002/ว 1905 ลว 11 
ธ.ค. 67  

ธ.ค. 67 - ม.ค. 68 กกจ. 

11. การประเมินความเสี่ยงการทจุริตใน
กระบวนงานสำคญั 

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

กรมส่งเสริมการเกษตรคัดเลือกกระบวนงานจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ซึ่งมีวงเงินงบประมาณ (งบลงทุน) สูงสุด มาจดัทำ
กระบวนงานบริหารความเสี่ยงการทุจริต และได้นำเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน กสก. ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2568 เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนการบริหาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติ และครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันที่ 26  

ม.ค. - ส.ค. 68 กกจ. / 
กพร. /ศสท. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ        
ที่ใช้จริง (บาท) 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ขับเคลื่อน 

   สงิหาคม 2568 เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  

12. การเข้าร่วมกิจกรรมการด้านการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

เข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก ได้แก ่
  1. เข้าร่วมงาน "FIGHT AGAINST CORRUPTION สู้ให้สุดหยุดการ
โกง" โดยสำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567  
  2. ร่วมประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านคอร์รัปช่ัน "สู้ใหสุ้ด หยดุการ
โกง" กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 

ธ.ค. 67 ผู้บริหาร / 
กกจ. 

13. การติดตามความคืบหน้าการ
ดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรยีน และ
การดำเนินการทางวินัย 

2 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

ดำเนินกิจกรรมการติดตามความคบืหน้า จำนวน 2 ครั้ง 
  ครั้งท่ี 1 ดำเนินการติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียนให้แก่
หน่วยงานในสังกัด รอบที่ 1 ปี 2568 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 
2568 
  ครั้งท่ี 2 ดำเนินการติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียนให้แก่
หน่วยงานในสังกัด รอบที่ 2 ปี 2568 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 
2568 

ม.ค. - ส.ค. 68 กกจ. 

 

ปัญหาอุปสรรค 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด โดยไม่พบ
ปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุผลสำเร็จของกิจกรรมตามแผนอย่างมีนัยสำคัญ 
 
ข้อเสนอแนะ 
ควรนำผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มาวิเคราะห์เพื่อพัฒนามาตรการและกิจกรรมเชิงป้องกันให้สอดคล้องกับความเสี่ยงและบริบทของหน่วยงานที่อาจเปลี่ยนแปลงไป อันจะช่วยยกระ ดับมาตรฐาน      
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลขององค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 


