
จ้างท่ีปรึกษา

เฉพาะเจาะจง

7,397 7,356 (99.45%) 38 (0.51%) 3 (0.04%)

ประกาศเชิญชวนท่ัวไป จ้างท่ีปรึกษา

เฉพาะเจาะจง

396,892,679.25 390,155,929.37
214,743,668.17 

(54.10%)
 168,513,261.20 

(42.46%) 
6,899,000
(1.74%)

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง (จ านวนโครงการ)
งบประมาณท่ีใช้จริง

(บาท)

ตารางท่ี 2  แสดงร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

           จากตารางข้างต้น พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 396,892,679.25 บาท งบประมาณท่ีใช้จริงใน
การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง มีจ านวนท้ังส้ิน 390,155,929.37 บาท โดยงบประมาณท่ีใช้จริงในการจัดซ้ือจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง มีจ านวน 
214,743,668.17 คิดเป็นร้อยละ 54.10  วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 168,513,261.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.46 
และจ้างท่ีปรึกษาวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 6,899,000 คิดเป็นร้อยละ 1.74

เฉพาะเจาะจง

จ านวนโครงการ

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง (จ านวนโครงการ)

เฉพาะเจาะจง

          จากตารางข้างต้น พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง รวมท้ังส้ิน 7,397 โครงการ จ าแนกตามวิธีการ
จัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีโครงการใช้มากท่ีสุด ได้แก่ การจัดซ้ือจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง มีจ านวน 7,356 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.45 ซ่ึงส่วนใหญ่
เป็นการจัดซ้ือจัดจ้างวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 5 แสนบาท รองลงมาได้แก่การจัดซ้ือจัดจ้างวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป จ านวน 38 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 0.51 และการจ้างท่ีปรึกษาวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.04

3. จ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประกาศเชิญชวนท่ัวไป

รายงานสรุปผลการด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนกลางกรมส่งเสริมการเกษตร

          กรมส่งเสริมการเกษตร ได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากข้อมูลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือแสดง
ให้เห็นว่าการจัดซ้ือ จัดจ้างของหน่วยงานมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถตรวจสอบได้ และมีความคุ้มค่า ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท่ีก าหนดให้ส่วนราชการสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบปีท่ีผ่านมา และน าผลการ
วิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
           โดยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ฉบับน้ีประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง
 การประหยัดงบประมาณ ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

1. สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในภาพรวม

           ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นจ านวนท้ังส้ิน 7,397 โครงการ เป็นจ านวนเงิน
ท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างท้ังส้ิน 390,155,929.37 บาท ซ่ึงได้จัดท าสัญญา, ใบส่ังซ้ือส่ังจ้าง หรือท าหนังสือข้อตกลง เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

2. จ านวนโครงการท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
ตารางท่ี 1  แสดงร้อยละของจ านวนโครงการท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

(บาท)
งบประมาณท่ีใช้จริง

(บาท)
งบประมาณท่ีประหยัดได้

(บาท)
อัตราร้อยละ

1. วิธีเฉพาะเจาะจง           215,138,390.91            214,743,668.17                394,722.74                0.18 

2. วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป           174,847,993.34            168,513,261.20             6,334,732.14                3.62 

3. จ้างท่ีปรึกษา
วิธีเฉพาะเจาะจง

             6,906,295.00               6,899,000.00                   7,295.00                0.11 

รวมท้ังส้ิน          396,892,679.25           390,155,929.37            6,736,749.88                1.70 

          จากตารางข้างต้น พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีประหยัดงบประมาณได้มากท่ีสุดอันดับหน่ึง 
ได้แก่ ประกาศเชิญชวนท่ัวไป ประหยัดงบประมาณเป็นจ านวนท้ังส้ิน 6,334,732.14 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.62 รองลงมาวิธีเฉพาะเจาะจง 
ประหยัดงบประมาณเป็นจ านวนท้ังส้ิน 394,722.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.18 และล าดับสุดท้าย ได้แก่ จ้างท่ีปรึกษา วิธีเฉพาะเจาะจง 
ประหยัดงบประมาณ เป็นจ านวนท้ังส้ิน 7,295.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.11

5. ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง
        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมการเกษตร ได้มีการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน 7,397 โครงการ เป็นไปตามวิธีการ
และข้ันตอนต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท้ังน้ี ท่ีผ่านมาประสบปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง ดังน้ี 
1. เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านพัสดุมีความรู้ ทักษะ และความช านาญในการปฏิบัติงานยังไม่มากนัก เน่ืองจากมีกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องเป็นจ านวนมาก จึงไม่สามารถท าความเข้าใจได้ชัดแจ้ง   
2. ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน ต้องด าเนินการหลายภารกิจ จึงท าให้การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเกิดข้อคลาดเคล่ือนและล่าช้า   
3. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างมีเพ่ิมเติมอยู่เสมอ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความยุ่งยากซับซ้อน และไม่มี
ความชัดเจน ท าให้เกิดปัญหาการตีความ ต้องใช้เวลาในการหารือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า
4. ข้ันตอนในการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐมากเกินไป
5. ระยะเวลาในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเร่งด่วน กระช้ันชิด อาจเกิดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้อคลาดเคล่ือนในการด าเนินงานได้ 

6. ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้าง
1. กรมส่งเสริมการเกษตรควรมีการจัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทุกปี
2. จัดสรรก าลังเพ่ือให้เพียงพอกับการปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ทักษะด้านกฎหมายการจัดซ้ือจัดจ้างและระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง      
3. เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ต้องศึกษาระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงกฎกระทรวง หลักเกณฑ์ และแนวทางท่ีเก่ียวข้อง อย่างสม่ าเสมอ
4. กรมบัญชีกกลางควรจัดให้มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือหลักสูตรท่ีเป็นการ
ปฏิบัติงานใหม่ ๆ เช่น ข้ันตอนการก่อสร้าง การจัดท า TOR ราคากลางงานก่อสร้าง ฯลฯ เพ่ือจักได้รู้ข้ันตอน ตลอดจนกระบวนการ
ปฏิบัติงานรวมถึงแลกเปล่ียนประสบการณ์และระดมความคิดเห็น เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในงานท่ีซับซ้อนมากข้ึน
5. หน่วยงานเจ้าของงบประมาณควรมีการวางแผนการจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละโครงการให้มีความพร้อม โดยจัดเตรียมรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้างเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุมีระยะเวลาเพียงพอในการด าเนินการตามข้ันตอนท่ีระเบียบก าหนด ลดความเส่ียงจะ
เกิดข้อคลาดเคล่ือนในการด าเนินงานได้ และเสริมสร้างให้การจัดหาพัสดุมีประสิทธิภาพสูงสุด

ตารางท่ี 3  ตารางแสดงงบประมาณท่ีประหยัดได้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4. การประหยัดงบประมาณ

          ผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ท่ีด าเนินการเสร็จส้ินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวนท้ังส้ิน 7,397 โครงการ โดยภาพรวม
สามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวนท้ังส้ิน 6,736,749.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.70 ของงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร โดยวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร เป็นจ านวนเงิน 396,892,679.25 บาท และงบประมาณท่ีใช้จริงในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นจ านวน
เงิน 390,155,929.37 บาท


