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ใช้ใจในการทำงานใช้ใจในการทำงาน
การทำงานส่งเสริมการเกษตรไม่ใช่เพียงแค่หน้าที่ แต่คือภารกิจที่ต้องใส่ใจ

และจริงจัง การเข้าใจปัญหาและต้องการของเกษตรกรแต่ละราย

เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ต้องเป็นผู้นำในการนำเสนอเทคโนโลยีใหม่ ๆ วิธีการทำการเกษตรที่ทันสมัย 

และแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อให้เกษตรกรปรับตัวเข้ากับสภาวะแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงไป

คิดนอกกรอบและสร้างสรรค์คิดนอกกรอบและสร้างสรรค์
การยึดติดกับวิธีการเดิม ๆ อาจทำให้พลาดโอกาสในการพัฒนาตนเองดังนั้น นักส่ง
เสริมการเกษตรจึงต้องเปิดรับสิ่งใหม่ ๆ และพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนแนวทางการ

ทำงานอยู่เสมอ

มีไหวพริบแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้ามีไหวพริบแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า
นักส่งเสริมการเกษตรจึงต้องมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์

สถานการณ์ และหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสม

สร้างเครือข่ายในพื้นที่และองค์กรสร้างเครือข่ายในพื้นที่และองค์กร
การทำงานร่วมกันเป็นทีมจะช่วยให้การทำงานส่งเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเครือข่ายกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และกลุ่มเกษตรกรในพื้นที่

นางจุฑารัตน์ ทัดแก้ว
นักวิชกาารส่งเสริมการเกษตร

ชำนาญการพิเศษ

มีความอ่อนน้อมถ่อมตนมีความอ่อนน้อมถ่อมตน
การมีความอ่อนน้อมถ่อมตนจะช่วยให้ักส่งเสริมการเกษตรสามารถ
เรียนรู้จากเกษตรกร และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้อย่างเปิดใจ

ตอบโจทย์ความต้องการของเกษตรกรตอบโจทย์ความต้องการของเกษตรกร
การให้ความรู้และเทคโนโลยีที่ตรงกับความต้องการของเกษตรกร 
จะช่วยให้เกษตรกรนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง และเห็นผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม ทำให้ได้ผลประโยชน์ทั้ง 2 ฝ่าย เราได้งาน เกษตรกรได้

ประโยชน์


